
Nuestro estilo de gestión  

Nuestra Lista se propone alcanzar las propuestas de esta Plataforma, profundizando el estilo de 

gestión que hemos construido en estos 12 años pasados y que se caracteriza por:  

1) Concebir la gestión del Gobierno de la Facultad como un compromiso de servicio a su 

comunidad. 2) Concebir al/la Decano/a y su equipo de Secretarios/as y Subsecretarios/as como 

encargados/as de administrar la Facultad, propulsar iniciativas y hacer cumplir las decisiones del 

CD. 3) Concebir a la Facultad como un sistema, donde el todo es más que la suma de sus partes, 

lo cual impone la necesidad de mantener y profundizar la articulación y el trabajo en equipo 

entre los integrantes del equipo de gestión. 4) Ejercitar una política de austeridad, eficiencia y 

transparencia en el uso de los fondos. 5) Comunicar periódica y permanentemente todos los 

acontecimientos institucionales que ocurren en la Facultad. 6) Escuchar a todos los miembros 

de la comunidad: docentes, nodocentes, estudiantes y graduados; buscar los consensos 

respetando siempre la opinión de las minorías. 7) Viabilizar toda iniciativa académicamente 

valiosa, independientemente de quién la haya propuesto, respetando la diversidad ideológica y 

de áreas del conocimiento. 8) Jerarquizar y respetar el trabajo de las instancias organizativas de 

la Facultad: Consejo Directivo, Cátedras, Departamentos, Direcciones de Carreras, Comisiones 

Curriculares, Comisiones ad-hoc. 9) Concebir a la FAUBA como una Facultad integrada 

institucionalmente a la UBA y actuar en consecuencia, haciendo propuestas útiles para la UBA, 

valorando las iniciativas positivas y cuestionando aquéllas que se consideren negativas. 10) 

Sostener con carácter institucional sólo aquellas posiciones que hayan sido consensuadas en el 

Consejo Directivo. 11) Relacionar a la Facultad con la sociedad desde sus fortalezas académicas, 

con un fuerte compromiso ético y respetando la pluralidad de opiniones de los interlocutores 

internos y externos.  

 


