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Proposito
La Comision de Géneros se conformo dentro de la Secretaria de Extension

en 2022, como un espacio abierto de debate, sensibilizacion, visibilizacion y
capacitacion sobre las cuestiones de géneros y disidencias en la FAUBA.

Participan representantes de los diferentes claustros y diversos grupos
autogestionados de la FAUBA que comparten sus iniciativas con la intencion
de sinergizar acciones a nivel de toda la comunidad universitaria.

La Comision busca llevar adelante acciones y propuestas diversas para
problematizar la cuestiéon de géneros y disidencias facilitando instancias de
reflexion, debate y formacion tanto en los ambitos académicos como
administrativos.

La finalidad es fortalecer una trama de actores que conecta
transversalmente diferentes espacios de la vida académica dentro y fuera de
la FAUBA trabajando de manera colaborativa a partir de los valores como la
inclusion, los cuidados y la no violencia.



Dia Internacional de las # 8 M
Mujeres Trabajadoras
Cada 8 de marzo las mujeres le recuerdan al mundo

que la lucha por [e] lgualdad el'reconocimiento de la
diversidad y el ejerc:u:lo efectivo de derechos continuda.

UNARWI g e
12:30 h

INAUGURACION DE LA ESCULTURA “LA LECTORA"
Parque frente a la Biblioteca, Pabellon central.

13:30 h
PINTADA DE PANUELOS PARA IR A LA MARCHA
Frente al CEABA (Centro de Estudiantes)

~ 15:00 h
SALIDA A LA MARCHA DESDE FAUBA

iTE ESPERAMOS!
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Maestro Escultor Juan Carlos Visconti
dond a esta casa de estudios una de sus obras,
llamada “La Lectora; en busca de su forma
interior y exterior”. Esta escultura representa a
una mujer sentada junto a sus libros y su gato, y
simboliza la importancia de la lectura, de la
reflexion y del arte en nuestra educacion.
Consideramos que instalar la escultura en
nuestra Facultad es una apuesta a dar visibilidad
y jerarquizar, desde una expresion artistica, a la
actividad intelectual de las mujeres. Creemos
que la literatura es fundamental para la formacion
personal y académica de quienes integramos
esta comunidad. La Lectora evoca diferentes
emociones e invita a reflexionar de manera
critica sobre lo que leemos y sobre el modo en
que construimos nuestra mirada del mundo. Se
instald en el Jardin cerca de la Blblioteca



Actividad realizada con el CEABA previo a la movilizaciéon #8M




CAMPARA INTERNACIONAL DEL "BANCO ROJO”
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Actividad
organizada
con la
Comisién
Interna
Gremial
Nodocente-
APUBA

EL BANCO ROJO ES UN SIMBOLO MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO Y FEMICIDIO, PROMUEVE LA REFLEXION
A TRAVES DE UN SIGNO SENCILLO Y POTENTE CON EL FIN DE NO OLVIDAR A LAS MUJERES QUE SUFRIERON VIOLENCIA DE GENERO.



1983/2023 - 40 anos de democracia Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad
7 Argentina

Material de la Capacitacion: “Salud, géneros y diversidad: derecho al trato digno en
las practicas administrativas” (Facultad de Agronomia - Universidad de Buenos Aires,
Miércoles 15/3/2023).

Lic. Joaquin Allaria Mena y Lic. Matias Ostropolsky
Coordinacion de Politicas de Salud Inclusiva

Perspectiva de género(s) y diversidad
Algunos conceptos clave!’

Orientacion sexual

Identidad de género
Expresion de género
Roles/estereotipos de género
Diversidad corporal

Sistema sexo-género

Actividad organizada con la abogada Lucia Aragén, referenta del Protocolo de
Géneros FAUBA, dirigida a personal administrativo y funcionarios de la FAUBA
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#3)NI UNA MENOS

Esta campana fue
declarada de interés
institucional por el
CD de la FAUBA

CAMPANA “POR UNA FAUBA SIN VIOLENCIAS DE
GENEROS” EN ESPACIOS POBLICOS DE LA FAUBA




CONVERSATORIO:

[CONVERSIANIORIO]
¢cComo se aplica el

PROTOCOLO

DE GENEROS
UBA?

En el marco de la campafa
"Por una FAUBA sin violencias de géneros"
conversaremos con la abogada Lucia Aragon para
enterarnos como funciona el protocolo en FAUBA

[ Juevesidejunio (D) del4aleh
@ Aula CED - Pabellén Bioquimica

2% coMISION
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"Conversatorio: ; Como se aplica el protocolo de géneros UBA?", un espacio para charlar sobre
violencias dentro y fuera de la FAUBA, cobmo podemos pedir ayuda y que acompanamiento brinda
la Facultad de Agronomia.

Actividad organizada con la abogada Lucia Aragon, referenta del Protocolo de Géneros FAUBA



PIEZAS COMUNICACIONALES

ZOCALO ADHESIVO DE LA CAMPANA “POR UNA FAUBA SIN VIOLENCIAS DE GENEROS”

Si sos o fuiste victima de situaciones de
violencia o discriminacién de género,
teneés los siguientes derechos:
asesoramiento gratuito, respeto y privacidad,
no revictimizacion.

Accedeé al Protocolo UBA
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¢Necesitas ayuda?

La violencia es ejercida desde distintos
ambitos y de maneras diversas: palabras,
gestos, insinuaciones, silencios, amenazas, golpes,
a los que nos acostumbramos y
en muchas ocasiones los naturalizamos.

No estas solx.

Campana: “Por una FAUBA sin violencias de géneros”

Si sufris discriminacion o violencias por cuestiones de géneros,
comunicate con Lucia Aragon: laragon@agro.uba.ar. Tel: 5287-0429



PIEZAS COMUNICACIONALES DE LA CAMPANA:

Si sos o fuiste victima de situaciones de
violencia o discriminacion de género,
tenés los siguientes derechos:
asesoramiento gratuito, respeto y
privacidad, no revictimizacion.

Accedé al Protocolo UBA

Si sufris discriminacion o violencias por cuestiones de géneros,
comunicate con Lucia Aragén: laragon@agro.uba.ar. Tel: 5287-0429
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Campana: Por una FAUBA sin violencias de géneros,

LA
VIOLENCIA

SE MIDE

Te mata - FEMICIDIO
Te amenza de muerte o de hacerte algo grave

URGENTE ;
TU VIDA E INTEGRIDAD FiSICA |
ESTA EN PELIGRO 3

Te amenaza con suicidarse por tu culpa
Te golpea o agrede fisicamente

Te amenaza con objetos © armas

Te i o aisla de tus amis y

Te fuerza a tener relaci les (es vi

Te empula, te pellizca, te zarandea
Te golpea “jugando”

-
PE&E@ACYCN!}?EMS - Te manosea y t‘acaricia' de forma agresiva
DESTRUIR 1 Te menosprecia
"""""" v Te ofende verbalmente y te insulta
Maneja y dispone de tu plata, bienes o documentos
Te prohibe usar métodos anticonceptivos
Y Te hace "bromas” hirientes o "piropos” ofensivos
Te amenaza
Te intimida
Te humiila o descalifica (en dmbito publico y privado)
ALERTA ! i Descalifica tu opinion desde una posicién de jerarquia
LA VIOLENCIA ESTA PRESENTE | To cela
¥ VA EN AUMENTO Ye inlents
....................... B s
: - Controla tus amistades o las famili

Intenta anular tus decisiones

Te indica cémo vestirte o cémo maquillarte
Te culpabiliza

No importa en qué nivel te identifiques, la violencia nunca puede ser normal ni en ef mbito pablico ni en privado.

Informate, consults, pedi ayuda y no dejes que osto avance.

Si sufris discriminacion o violencias por cuestiones de géneros,
comunicate con Lucia Aragon Gonzalez. laragon@agro.uba.ar. Tel: 5287-0429
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Protocolo de accién institucional para la prevencion
e intervencién ante situaciones de violencia o
discriminacién de género u orientacién sexual

Aprobado por RESCS 1819/19.

Esta es una herramienta disponible en cualquier ambito de la
Universidad de Buenos Aires para el acompafamiento institucional de
Ixs estudiantes, trabajadorxs, de docentes y no docentes que sean o
que hayan sido victimas de violencia y/o discriminacién por razones de
género o diversidad sexual. Asi, se busca el objetivo de que la Universi-
dad sea un ambiente libre de intimidacién, acoso, hostigamiento,
humillacién u hostilidad.

Si sos o fuiste victima de situaciones de violencia o
discriminacién de géneros, tenés los siguientes derechos:

a) Asesoramiento gratuito
b) Respeto y privacidad
c) No revictimizacién

1) ¢A quiénes protege el protocolo?

A personas que hayan sufrido o estén atravesando situaciones de
violencia o discriminacién por motivos de género, identidad de género
u orientacién sexual.

2) ¢:En qué ambito se aplica?

Se aplica a todas las relaciones laborales y educativas que se generen
en la Universidad, y no se limita a su espacio fisico o sus dependencias
O anexos.

Ante consultas o denuncias de violencia de géneros: laragon@agro.uba.ar

PIEZAS COMUNICACIONALES: FOLLETOS CON INFORMACION DEL PROTOCOLD
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3) ¢Qué situaciones contempla el protocolo?

Contempla las situaciones de acoso sexual (todo comentario reiterado
o conducta con connotacion sexual que implique hostigamiento y que
tenga por fin inducir a otra persona a acceder a requerimientos sexua-
les no consentidos), hechos con connotacién sexista (toda conducta o
comentario, cuyo contenido discrimine, excluya o subordine a las perso-
nas en razon a su género, identidad de género u orientacién sexual, que

provoque dafio, miedo, afecte la vida, la libertad, integridad psicolégica
o la seguridad personal) y hechos de violencia sexual.

4) Si solicito asesoramiento, ;estoy obligade a denunciar?
No. La entrevista esta pensada para que sea un espacio confidencial en

el que puedas expresar tus dudas y consultas, independientemente del
curso de accién que desees tomar.

5) ¢Qué implica activar el Protocolo?

La Referente, con el consentimiento de la persona entrevistada y en
razén de las caracteristicas del caso, sugerirda un Procedimiento
Especial de Seguimiento (PES) una denuncia administrativa, que impli-

cara el inicio de un sumario. Ello sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la persona damnificada desee iniciar.

6) ¢Quiénes pueden denunciar?

La persona que haya sido victima de alguno de los hechos previstos en
la pregunta 3), o un tercero que haya tenido conocimiento. En este
segundo caso, la denuncia debe ser ratificada por la persona afectada.

7) ¢ Cual es el contacto para solicitar una entrevista?
Abog. Lucia Aragén Gonzalez. laragon@agro.uba.ar
Tel: 5287-0429, de lunes a viernesde 9a 16 h.

Ante consultas o denuncias de violencia de géneros: laragon@agro.uba.ar



PIEZAS COMUNICACIONALES DE LA CAMPANA PARA DOCENTES: DIAPOSITIVA
PARA PROYECTAR




El 9 de mayo de 2012 se sancions en
Argentina la Ley n° 26.743 de Identidad
de Género en la Argentina, una medida
pionera en el mundo que reconoce el
derecho de las personas a ser tratadas
acorde a su identidad de género.
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9 DE MAYO

CELEBRAMOS EL 11°
ANIVERSARIO DE LA

IDENTIDAD
DE GENERO

LEY N° 26746

En este proceso de reformas y
adopcion de una perspectiva de
igualdad en la diversidad, en el afio
2021 se aprobo el Decreto 476/2021
que incorporé la posibilidad de optar
por la nomenclatura "X" en el DNI y el
pasaporte, para reconocer identidades
de género por fuera del binomio
masculino/femenino.




DIA INTERNACIO,NAL

DE'LA MUJER INDIGENA
..

CONVERSATORIO:

EL ROL DE LAS MUJERES INDIGENAS
¢ EN LAS LUCHAS POR EL TERRITORIO. # 4

5 de Septlembré

15:00hs

Aula 8 - Pabellon Parodi
Av. San Martin 4453 - CABA pusmios '.".8'2.7:'731.’“

TERRITORIO, AGRICULTURA.
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= Estaran partlclpando.

Mu1eres Jujeiias del 3° Malén de la Paz
Companeras del acampe en Tribunales,

que hoy exigen marcha atras a la reforma
de la constitucion de Jujuy.

Deolinda Carrizo
Referenta del MoCaSE y Directora de Género
e Igualdad en el Instituto Nacional de la
Agricultura Familiar, Campesina e Indigena.

de SEPTIEMBRE:
DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER INDIGENA

Aula8- Pabello' Pare

Materia:
PUEBLOS INDIGENAS:
DIVERSIDAD BIOCULTURAL,
TERRITORIO, AGRICULTURA.

; COMISION ~
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Av. San Martin 4453 - CABA ‘




Conversatorio con Deolinda Carrizo, referenta del MoCaSE y Directora de Género e Igualdad en el
Instituto Nacional de la Agricultura Familiar, Campesino e Indigena y testimonios de mujeres del 3er
Maldn de la Paz, que sostienen el acampe en Tribunales en contra de la reforma de la constitucion
provincial impuesta por el gobierno jujeno.



4

Actividad realizada con la Asignatura Pueblos indigenas, diversidad
biocultural, territorio y agricultura.



TE INVITAMOS AL TALLER

Difusion de actividad
organizada por la Comision
Interna Gremial Nodocente y

. la Referenta del Protocolo
. ALGUNA VEZ PENSASTE QUIEN HACE LAS TAREAS DE CUIDADO?
€ FAUBA

¢ PENSASTE QUIEN HACE ESTAS TAREAS EN TU CASA, EN TU TRABAJO O EN LAS
FAMILIAS QUE CONOCES?

OMISIO
JUBAagronomia s Secének‘os

PACILTAD DE MAGHOMA Secretaria de Extension

Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad

Argentina

&



SE ACERCA EL

Edhec' Nlic©,

NI G OINAL

DE MUJERES, LESBIANAS, TRAVESTIS, TRANS,
BISEXUALES, INTERSEXUALES Y NO BINARIES

iQUEREMOS
INVITARTE A PARTICIPAR!

FURILOFCHE - BARILOCHE 2023
14,15y 16 DE OCTUBRE

Sl ESTAS INTERESADE EN VIAJAR,
O A RMS EN LA DESCRIPCION

36° Encuentro Plurinacional de Mujeres,
Lesbianas, Travestis, Trans, Bisexuales,
Intersexuales y No Binaries
FURILOFCHE / BARILOCHE 2023

iCupos limitados!
COMISION
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El 36° Encuentro Plurinacional de Mujeres, Iesbianas, travestis, trans, bisexuales,
intersexuales y no binaries fue declarado de interés institucional por el CD de la FAUBA, a
partir de una solicitud elevada por la Comision ce Géneros.



36° ENGUENTRIJ IIHIAGIIJNAL REGISTRIJ DE TALI.ERES
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Participaron 16 estudiantes, 2 docentes, 1 Nodocente y el FANA como agrupacion estudiantil.
Tuvimos como FAUBA presencia en diversos talleres: cosmovision, espiritualidad y
medicinas ancestrales; conflictos ambientales y extractivismo; nifieces y adolescencias trans y
no bineries sin violencia ni discriminacion; identidad marron y activismos; alternativas del buen
vivir; arte e interculturalidad; antifascismo; terapias alternativas/complementarias y territorios
plurinacionales y libre determinacion de los pueblos
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VISITA A LA UNIVERSIDAD DEL COMAHUE EN LA SEDE DE 5 SALTOS,
POST ENCUENTRO PARA COMPARTIR GCON DOGENTES Y ESTUDIANTES.
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15 DE OCTUBRE - DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES

En el afio 2007, la Asamblea General de la ONU establecid el 15 de octubre como el Dia
Internacional de las Mujeres Rurales con el objeto de reconocer el trabajo y la contribucién de las
mujeres en el desarrollo rural y agricola, la erradicacién de la pobreza y la mejora en la seguridad
alimentaria.

En nuestro pais, como en América Latina, las mujeres rurales son las que cada dia cuidan la tierra,
las producciones, las familias y comunidades, los ambientes y paisajes. Muchas veces, lo hacen
desde situaciones de profunda inequidad de derechos en cuanto a su patrimonio, su trabajo, sus
decisiones, sus aspiraciones y proyectos.

Compartimos el libro MUJERES DE LA TIERRA. Voces, saberes y experiencias de

América Latina, el Caribe y Africa
Es un trabajo de reciente aparicion, publicado por UNESCO, que nos ofrece un
panorama de las luchas, los logros y los nuevos desafios de las mujeres rurales hoy en

Ameérica Latina narrado a partir de sus propias voces.
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Dia Internacional de la
# 2 5 N eliminacion de la violencia
por cuestiones de géneros.

Se registré hasta
el 15 de noviembre
de 2023

en promedio,

un femicidio
cada 27 horas
en Argentina.

Seguimos con la campana:

“Por una FAUBA sin
violencias de géneros”
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Logros y trabajo compartido en el 2023

e (Calendario establecido con mails para toda la comunidad > incluir mas fechas que
remitan a las luchas y logros sobre disidencias.

e Campana lanzada “Por una FAUBA sin violencias de Géneros” > actividades 2024

e Viaje realizado al 36° Encuentro Plurinacional de mujeres y diversidades > participacion
en 2024, se realizara en Jujuy.

Articulaciones al interior de FAUBA

Comision Interna Gremial Nodocente

Agrupaciones estudiantiles - FANA

Lucia, referenta del protocolo FAUBA

Verodnica, psicéloga FAUBA

Biblioteca por escultura “La Lectora” y seccion feminismos

Asignatura Pueblos indigenas, diversidad biocultural, territorio, agricultura

Vinculos con otras Facultades
Universidad Nacional del COMAHUE
Vinculo con la Consejeria de géneros de UBA Sociales - estudiantes



Desafios en agenda

Plataforma CED - biblioteca/videoteca virtual

Violencia laboral

Aplicacion de la Ley 27.636 de Promocion del Acceso al Empleo Formal para
personas Travestis, Transexuales y Transgenero en la FAUBA

Incluir en la asignatura Derechos Humanos al menos una clase de Géneros
Masculinidades

Relacion con Biblioteca y biblioteca CEABA (papel)

Aumentar visibilizacion del espacio de respeto a las mujeres y disidencias en
el parque de la FAUBA (zona de a la escultura y el banco rojo)

Ciclo Cultural - encuentros cortos con videos, presentaciones de libros, etc.
sobre feminismos y gremios, ecofeminismos, masculinidades, y otros debates
gque buscamos instalar en la facultad.



GRACIAS!!
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