RESOLUCION

Numero: RESCS-2022-666-E-UBA-REC

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 1 de Julio de 2022

Referencia: EX-2021-02204965- -UBA-DMESA#SSA_FAGRO - Reglamento parala
Provision de cargos de Docentes Auxiliares de la Facultad de Agronomia

VISTO

La Resolucibn RESCD-2022-361-E-UBA-DCT_FAGRO dictada por el Consejo
Directivo de la Facultad de Agronomia vinculada con el Reglamento para la provision
de cargos de docentes auxiliares de esa Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO
Que por Resolucién (CS) N° 4726/12 (Capitulo B CODIGO.UBA II-2) se aprobé el
Reglamento para la Provisién y Renovacion de cargos de Docentes Auxiliares de la

Facultad de Agronomia.

Que por el Capitulo A CODIGO.UBA I-11 se establecen las normas generales para la
provision de cargos de Auxiliares Docentes en el &mbito de esta Universidad.

Que la Facultad de Agronomia solicita a este Consejo Superior, por medio de la
Resolucion RESCD-2022-361-E-UBA-DCT_FAGRO, la aprobacion de la modificacion
unificada al Reglamento para la Provision de Cargos de Auxiliares Docentes de dicha
Facultad, que forman parte de los Anexos de la presente.

Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Lo aconsejado por la Comision conjunta de Concursos e Interpretacion y Reglamento.



Lo dispuesto por este Consejo Superior en su sesion del dia 29 de junio de 2022.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Derogar la Resolucion (CS) N° 4726/12.

ARTICULO 2°.- Aprobar el Reglamento para la Provision de cargos de Docentes
Auxiliares elevado por la Facultad de Agronomia, que, como Anexo | (ACS-2022-153-
E-UBA-SG#REC), Anexo Il (ACS-2022-193-E-UBA-SG#REC y Anexo Il (ACS-2022-
192-E-UBA-SG#REC) forman parte de la presente Resolucion, encuadrandose en el
Capitulo B CODIGO.UBA II-2.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese a la Unidad Académica interviniente, a la
Secretaria de Asuntos Académicos, a las Direcciones Generales de Asuntos
Juridicos, de Recursos Humanos y de Titulos y Planes y archivese.

Digitally signed by GENOVESI Luis Mariano
Date: 2022.07.01 00:32:29 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Digitally signed by BARBIERI Alberto Edgardo
Date: 2022.07.01 10:25:52 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mariano Genovesi Alberto Barbieri
Secretario General Rector
Secretaria General Rectorado
Rectorado

Digitally signed by GDE UBA
Date: 2022.07.01 10:22:46 -03:00



EX-2021-02204965- -UBA-DMESA#SSA_FAGRO
-1 -

ANEXO |

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA AUXILIARES DOCENTES

I. DEL LLAMADO A CONCURSO.

ARTICULO 101. - El Decano/a, previa consulta al Departamento o Dependencia
correspondiente propondra al Consejo Directivo los llamados a concurso,

especificando:

1. Departamentos, Catedras o Areas y Asignatura/s, para los cuales se

concursaran los cargos.

2. Cantidad de cargos por categoria y dedicacion. En el caso de exigirse
dedicacion exclusiva o semiexclusiva se determinard, asimismo, el campo de

investigacion u otra tarea especifica que lo justifique.

3. Toda vez que se concurse un cargo de auxiliar que sea de renovacion, su

tratamiento debe ser independiente y por expediente Unico.

ARTICULO 102. - El Consejo Directivo de la Facultad dispondra el llamado a
concurso y dentro de los DIEZ (10) dias de aprobado el llamado, el Decano o

Decana debera declarar abierta la inscripcion por el término de VEINTE (20) dias.

ARTICULO 103. - La difusién del llamado a concurso estara a cargo de la Facultad,
la que indicara la fecha de iniciacion y terminacion del periodo de inscripcion, asi
como la naturaleza del cargo por concursar y la dedicacion requerida. El llamado a
concurso se difundira por los medios habituales en el &mbito de la Facultad.
También se enviara para su difusion en otras Facultades del pais donde se dicten

disciplinas iguales o afines, y en otras instituciones cientificas y culturales del pais.
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Il. DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO.
ARTICULO 104.- Losl/las aspirantes deben reunir las siguientes condiciones:

1. Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios en el momento del llamado

a concurso.

2. Poseer titulo universitario en caso de aspirar a cargos de jefes de trabajos
practicos y ayudantes primeros, salvo en los casos que el Consejo Directivo

especifique lo contrario en el lamado a concurso.

3. Para los cargos de ayudante segundo, los aspirantes podran ser

graduados/as o alumnos/as. En este ultimo caso, el/la aspirante debera:

a. Ser alumno/a regular de la Facultad de Agronomia de la Universidad
de Buenos Aires, salvo en los casos que el Consejo Directivo especifique

lo contrario en el llamado a concurso.
b. Tener aprobada la asignatura motivo del concurso.

ARTICULO 105.- Las inscripciones a los concursos de auxiliares docentes se
realizaran a través de la Plataforma Tramites a Distancia de la Universidad de
Buenos Aries (TAD-UBA). La informacion basica que debera obrar en la inscripcion

se especifica en el Anexo lll.

Dentro de los DOS (2) dias de vencido el plazo de inscripcidn se realizara el control
formal de las solicitudes recibidas, de los documentos acompafados y de las
condiciones previstas en el articulo 104. En caso de que el/la aspirante haya
generado mas de una solicitud de inscripcion para un mismo concurso, se tendra
en cuenta la ultima presentada dentro del periodo de inscripcion. Si se observase

alguna deficiencia en la documentacion presentada, se notificara al/la aspirante y
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se le intimard a subsanarla dentro del plazo improrrogable de TRES (3) dias de

notificado mediante la Plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 106.- En la fecha y hora de vencimiento del periodo de subsanacion
establecido en el articulo anterior, se confeccionara un acta de cierre con la ndmina
de los aspirantes inscriptos y de las solicitudes rechazadas explicitando los motivos,
que sera firmada por el/la funcionario/a de mayor jerarquia de la Facultad que esté
presente.

ARTICULO 107.- Dentro de los CINCO (5) dias de confeccionada el acta de cierre,
la nébmina de los/las aspirantes inscriptos/as se difundira por los medios habituales

en el ambito de la Facultad.
[Il. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS.

ARTICULO 108.- El jurado sera designado por el Consejo Directivo a propuesta
del/la Decano/a e intervencion previa de los Departamentos respectivos. El jurado
estara integrado por TRES (3) miembros titulares y TRES (3) suplentes que deberan
ser docentes regulares. Cada terna de titulares y suplentes estara formada por dos
profesores/as del departamento correspondiente al concurso y un/una auxiliar con
jerarquia igual o mayor al cargo que se concursa. Tanto el/la auxiliar titular como el

suplente deberan pertenecer a otro Departamento.

ARTICULO 109.- La intervencion previa de los Departamentos respectivos resultara
en una recomendaciéon a el/la Decana/o respecto de la conformacion del jurado,

segun lo siguiente:

1. La terna titular debera incluir al/la profesor/a responsable de la asignatura,
area o catedra correspondiente al concurso o a otro/a profesor/a de la misma
en quien delegue esa responsabilidad (salvo que se encuentre
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comprendido/a dentro de las causales del articulo 115 o que se autoexcluya).
Solo podra haber un/a profesor/a titular y uno/a suplente que sean docentes
de la asignatura, area o catedra motivo del concurso. Por lo tanto, el jurado

quedara conformado de la siguiente manera:

Primer titular: profesor/a responsable de la asignatura, area o catedra o0 a

quien éste/a delegue.

Segundo titular: profesor/a del Departamento (de diferente catedra o area).
Tercer titular: auxiliar extra departamental.

Primer suplente: profesor/a de la asignatura, area o catedra.

Segundo suplente: profesor/a del Departamento (de diferente catedra o

area).
Tercer suplente: auxiliar extra departamental.

2. Con el fin de asegurar la pluralidad de género, la terna titular no podra
estar conformado por tres integrantes del mismo género y en su
conformacién se tomara en cuenta lo dispuesto en el articulo 110. En caso
de que la composicion de la catedra o area no permita cumplir con lo

dispuesto en este articulo, el Consejo Directivo determinara su integracion.

3. Ellla profesor/a responsable de la catedra/area o asignatura motivo del

concurso hara la propuesta del primer titular y suplente.

Para la propuesta del segundo titular y suplente, la Junta Departamental
correspondiente realizard un sorteo de CINCO (5) profesores del total de
las/os profesoras/es regulares del Departamento (excepto de la catedra o

area motivo del concurso). Si los dos primeros sorteados aceptan integrar el
ACS-2022-153-UBA-SGH#REC
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jurado, seran propuestos como titular y suplente, si no se continua con el

orden del sorteo.

Para la propuesta del tercer titular y suplente, la Junta Departamental
correspondiente realizara un sorteo de DIEZ (10) entre la totalidad de las y
los auxiliares regulares de los otros Departamentos. Si los dos primeros
sorteados aceptan integrar el jurado y garantizan el punto b, seran
propuestos como titular y suplente, si no se continua con el orden del sorteo.
La Junta Departamental deberd incluir en el expediente por el que se tramita
cada concurso, el listado completo de los segundos y terceros integrantes del

jurado que resultaron sorteados y el orden del sorteo.

ARTICULO 110.- Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares de la
siguiente manera: el primer suplente reemplaza al primer titular, el segundo suplente
reemplaza al segundo titular y el tercer suplente reemplaza al tercer titular. En caso
de aceptarse las recusaciones, excusaciones 0 renuncias o de producirse su
incapacidad, remocién o fallecimiento, la resolucion que autorice la sustitucion sera

dictada por el Decano o Decana.

ARTICULO 111.- El Decano o la Decana de la Facultad no podran ser miembros de

los jurados.

ARTICULO 112.- La Junta Departamental debera elevar la propuesta de jurado
dentro de los TREINTA (30) dias siguientes a la difusion del acta de cierre de la

inscripcion.

ARTICULO 113.- Dentro de los CINCO (5) dias de designado el jurado por el

Consejo Directivo, se difundira por los medios habituales en el ambito de la Facultad
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la ndbmina de sus miembros y la de los y las aspirantes durante CINCO (5) dias

indicando el cargo o cargos y asignatura/as motivo del concurso.
IV. DE LAS RECUSACIONES.

ARTICULO 114.- Los jurados y/o aspirantes podran ser recusados, con causa
fundada por los y las docentes de la Universidad o de otras Universidades
Nacionales, incluidos e incluidas los/las demas aspirantes, las asociaciones de
estudiantes, de docentes y de graduados/as reconocidas y las asociaciones
cientificas y de profesionales, dentro de los CINCO (5) dias siguientes al

vencimiento del plazo de exhibicion de la nédmina de aquéllos.
ARTICULO 115.- Seran causales de recusacion:

1. El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de

afinidad entre jurado y algun aspirante;

2. Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados
establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de

los/las aspirantes, salvo que la sociedad fuese andnima.
3. Tener el jurado pleito pendiente con el/la aspirante;
4. Ser el jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor o fiador;

5. Ser o haber sido el jurado autor/a de denuncia o querella contra el/la
aspirante, o denunciado/a o querellado/a por éste/a ante los tribunales de

justicia o tribunal académico con anterioridad a la designacion del jurado;

6. Haber recibido el jurado importantes beneficios del / de la aspirante;

ACS-2022-153-UBA-SGHREC
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7. Carecer el jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento

cientifico o técnico motivo del concurso.

8. Transgresiones a la ética universitaria, debidamente documentadas, tales

como.

a. Persecucion a docentes, no docentes o alumnos/as por razones

ideoldgicas, de género, politicas, gremiales, raciales o religiosas.
b. La denuncia formulada contra aquéllos/as, por los idénticos motivos.

c. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencién de
quienes la realizaron, aunque sea por encargo y bajo la supervisién del

gue aprovecha de esas tareas.

d. Haber violado el régimen de incompatibilidad de las dedicaciones
establecidas por esta Universidad; no haber cumplido con el régimen
horario correspondiente o con las tareas inherentes a su cargo y
dedicacion.

e. Haber observado una conducta que importe colaboracion y/o
tolerancia cémplice con actitudes opuestas a los principios de la
Constitucion Nacional, al respeto por los Derechos Humanos, a las
instituciones democraticas y/o a los principios del pluralismo ideolégico y
la libertad académica, cuando por el cargo o la funcion era su deber

oponerse o denunciar las irregularidades cometidas.

ARTICULO 116.- Todo miembro de un jurado o aspirante que estuviese
comprendido en algunas de las causales de recusacion mencionadas en el articulo

anterior, debera excusarse de intervenir en el concurso.
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ARTICULO 117.- Si hubiera una recusacion, dentro de los TRES (3) dias de
presentada mediante la Plataforma TAD-UBA, el/la Decano/a le dara traslado al

recusado/a para que en el plazo de CINCO (5) dias presente su descargo.

ARTICULO 118.- Las recusaciones y excusaciones se tramitaran y seran resueltas
en Unica instancia por el Consejo Directivo. Con tal fin, el Decano/Decana elevara
las actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de haberse formulado la excusacion
o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones. El Consejo
Directivo resolvera definitivamente dentro de los TREINTA (30) dias de recibidas las

actuaciones correspondientes.

ARTICULO 119.- De aceptarse la excusacion o la recusacion a un miembro de
jurado, éste serd reemplazado por el miembro suplente, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 110 del presente reglamento.

ARTICULO 120.- Los jurados podran hacerse representar en los tramites de las
recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder con certificacion de la firma
por escribano publico o por el funcionario habilitado al efecto por la Facultad. No
podran ejercer la representacion de los jurados el Decano o Decana, los Secretarios
y Secretarias de la Facultad, el personal administrativo de la FAUBA y los restantes

miembros del jurado.
V. DE LA SUSTANCIACION DEL CONCURSO

ARTICULO 121.- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones
o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Decano/a
pondra a disposicion del jurado todos los antecedentes y la documentacion de los
aspirantes. Las actuaciones de las recusaciones y excusaciones no quedaran

incorporadas a las del concurso.

ACS-2022-153-UBA-SGHREC
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ARTICULO 122.- El jurado deberéa expedirse acerca de la némina de aspirantes que
posean antecedentes de auténtica jerarquia para el cargo concursado y que estan
en condiciones de proseguir con la sustanciacion del concurso, dentro de los
QUINCE (15) dias de haber recibido los antecedentes y la documentacion a que se
refiere el articulo anterior. Este término podra ampliarse cuando una solicitud
fundada en tal sentido fuera aprobada por el Consejo Directivo. En caso de mediar
imposibilidad de cumplir con el plazo establecido por inconvenientes surgidos a
algin miembro del jurado, el/la Decano/a podra optar entre ampliar el término o

reemplazarlo con el miembro suplente correspondiente.

ARTICULO 123.- Cuando a juicio del jurado alguno/a aspirante no posea
antecedentes suficientes, podra ser excluido/a del concurso, omitiendo en este caso
la realizacién de la entrevista personal y de la prueba de oposicién por parte del
aspirante. Dicha exclusion debera ser debidamente fundada, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 104 y las condiciones de exclusion descriptas en el Anexo
Il, y se hara saber al afectado con anterioridad a la fecha del sorteo de temas
mediante la Plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 124.- Los y las aspirantes deberan rendir una prueba de oposicion que

sera obligatoria y publica, ajustandose a la siguiente reglamentacion:
1. La prueba de oposicion sera oral.

2. Cada uno de los miembros del jurado propondra un tema perteneciente al
programa analitico de la asignatura o asignaturas motivo del concurso, segun
sea el caso. El tema de la clase publica a dictar por los aspirantes sera
elegido por sorteo, en acto publico, en dependencias del Departamento o
Area, con la presencia de al menos uno de los jurados y un miembro de la

Junta Departamental, con una anticipacién de CINCO (5) dias habiles, con o
ACS-2022-153-UBA-SGHREC
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sin la presencia de los aspirantes. Los aspirantes podran hacerse representar

por otra persona en debida y legal forma.

3. Los temas propuestos por los jurados deberan tener una extension
razonable compatible con el tiempo estipulado para la prueba de oposicion,

segun lo previsto en los puntos 7 y 8 de este articulo.

4. En el acto del sorteo de temas se efectuard, asimismo, el sorteo del orden
en que los/as aspirantes efectuaran su prueba de oposicion cuando

corresponda por haber mas de un aspirante inscripto.

5. Finalizado el sorteo de los temas, el/la aspirante podra presentar una
actualizacion de sus antecedentes, adjuntando la documentacion probatoria

correspondiente mediante la plataforma TAD-UBA.

6. En el expediente del concurso se dejara constancia de los temas

propuestos, el tema sorteado y el orden de la prueba de oposicion.

7. Para los concursos de Jefe de Trabajos Practicos, las caracteristicas y tipo
de la clase (practica o teorico-practica), correspondera a la tarea que
desempeiiard como encargado/a de una comision de Trabajos Practicos de
la asignatura motivo del concurso. Su duracion sera de VEINTE (20) minutos
como minimo y CUARENTA y CINCO (45) como maximo.

8. Para los concursos de Ayudantes Primero o Segundo, la clase sera,
preferiblemente, de indole practica; correspondera a la tarea que
desempefiard como ayudante en una comision de Trabajos Practicos de la
asignatura motivo del concurso. Su duracién sera como minimo VEINTE (20)

minutos y no excedera los TREINTA (30) minutos.
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9. Las fechas en que se tomaran las pruebas de oposicién seran anunciadas
durante un lapso no inferior a CINCO (5) dias en los medios habituales de

difusién de la Facultad.

10. No podran asistir a la prueba de oposicion del aspirante los restantes

concursantes.

ARTICULO 125.- Los miembros del jurado en forma conjunta deberan entrevistar a
cada uno de los aspirantes, después de la clase publica, con el objeto de valorar su
motivacion docente y cualquier otra informacién que, a juicio del jurado, sea
conveniente requerir. No podrén asistir a la entrevista con el aspirante los restantes

concursantes.

ARTICULO 126.- El dictamen del jurado debera estar fundado y constara en un acta
que firmaran todos sus integrantes y debera contener:

1. La justificacién debidamente fundada, de las exclusiones de aspirantes del

concurso;

2. La ndmina de aspirantes que posean antecedentes de auténtica jerarquia

para el cargo concursado;
3. La valoracion y examen comparativo de los rubros siguientes:

a. Antecedentes de docencia, investigacion, extension, gestion
institucional y actividad profesional. Para el caso de los aspirantes no
graduados se tomar4d en cuenta la formacién, considerando
calificaciones, estudios y otros antecedentes. En el caso de los/as
graduados/as, se valorara también la formacion de posgrado. Se tomaran
en cuenta los antecedentes presentados en la inscripcion y su

actualizacion, presentada en el momento del sorteo de temas.
ACS-2022-153-UBA-SGH#REC
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b. Clase publica

c. Entrevista Personal

d. Trayectoria en el Departamento, Catedra, Area o Asignatura motivo

del concurso.

Para valorar los items a. y d., se aplicaran los términos que se describen en

el Anexo Il.

4. ElI orden de méritos para el o los cargos objeto del concurso,
detalladamente fundamentado. La ndmina serd encabezada por los/as
aspirantes propuestos como candidatos/as para ocupar los cargos motivo del
concurso. Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como

posiciones existieran.

ARTICULO 127.- En los concursos de renovacion, el/la auxiliar que se desempefia
en el cargo llamado a concurso en condicion de regular, renovara su cargo siempre
y cuando (i) el puntaje final obtenido, segun lo establecido en el ANEXO I, sea igual
o mayor a 40 puntos y (ii) no existan otros candidatos cuyo puntaje final supere al

menos en un 20% el puntaje obtenido por quien renueva el cargo

ARTICULO 128.- En los concursos de renovacion de Ayudantes de cualquier
dedicacion, el jurado podra recomendar, con fundamentacién especifica, que sélo
el que renueva su designacion, lo haga en una categoria inmediatamente superior
al cargo que ocupa (de Ayudante Segundo a Ayudante Primero o de Ayudante
Primero a Jefe de Trabajos Préacticos). La designacion en el cargo inmediato
superior se hard efectiva, segun resulte de las necesidades de la ensefianza en la
Unidad Académica y de la existencia de recursos presupuestarios, con el voto de al
menos DOS TERCIOS (2/3) de los miembros del Consejo Directivo.
ACS-2022-153-UBA-SGHREC
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ARTICULO 129.- Si el nimero de candidatos/as que el jurado considere que retine
las condiciones para ocupar los cargos superare el nimero de cargos concursados,
la nébmina tendré validez a los efectos de cubrir vacantes por el término de UN (1)
afo a partir de la designacion.

ARTICULO 130.- Podran asistir a todas las deliberaciones del jurado, a la
evaluacion de antecedentes, a las entrevistas personales, a la prueba de oposicién
y a la elaboracion del dictamen, UN (1) veedor/a representante del claustro de
graduados de la Facultad, UN (1) veedor/a del claustro de estudiantes y UN (1)
veedor representante de las asociaciones gremiales. El Decano/a, a propuesta de
los respectivos claustros y previo sorteo, designara UN (1) veedor/a titular y DOS
(2) suplentes de cada uno de los claustros. Asimismo, a propuesta de las
asociaciones gremiales y previo sorteo se designara UN (1) veedor titular y DOS (2)
suplentes, representante de las asociaciones gremiales. La funcion de los veedores
sera garantizar la transparencia del concurso y velar por el cumplimiento del
procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion C.D. 1660/19 o
normativa que a futuro la reemplace. Dichos veedores no tendran voto, pero si voz
para opinar sobre las condiciones docentes de los aspirantes. Ademas, fundaran
por escrito las observaciones que consideren convenientes, las cuales deberan ser

agregadas al expediente del concurso.

ARTICULO 131. - El dictamen del jurado se notificara a los/as aspirantes dentro de
los CINCO (5) dias de emitido mediante la plataforma TAD-UBA y sera exhibido
durante CINCO (5) dias en la cartelera electronica de la Facultad. Cumplido ese
plazo, sera elevado al Consejo Directivo para su tratamiento y serd impugnable por
defectos de forma o procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de

los CINCO (5) dias de su notificacion. Este recurso deberd interponerse y fundarse
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por escrito ante el Consejo Directivo mediante la plataforma TAD-UBA, que sera el

organo gue las resolvera en unica instancia.

ARTICULO 132.- Dentro de los TREINTA (30) dias de haberse expedido el jurado
sobre la base de su dictamen, de las observaciones formuladas por los/as veedores
a que hace referencia el articulo 130 de este Reglamento y de las impugnaciones
que hubieren formulado los/las aspirantes, las cuales deberdn quedar resueltas con
el asesoramiento legal si éste correspondiere, el Consejo Directivo podra, si lo

estima apropiado:

1. Solicitar al jurado la ampliacién o aclaracién del dictamen, en cuyo caso
aquél debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomar conocimiento

de la solicitud;

2. Aprobar el dictamen si éste fue unanime, o alguno de los dictdmenes si se
hubieren emitido varios, junto con una propuesta de orden de méritos

alternativa, si la hubiera;
3. Declarar desierto el concurso;
4. Dejar sin efecto el concurso.

La Resolucién recaida sobre el concurso serd en todos los casos debidamente

fundada y comunicada a los aspirantes mediante la plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 133.-Una vez que el Consejo Directivo se expida sobre alguna de las
alternativas que indican los incisos 2., 3. y 4. del articulo 132 y comunicada la
decision a los aspirantes, el Decano difundira los dictamenes a través de los medios

de difusion habituales de la Facultad.
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VI. DE LAS DESIGNACIONES.

ARTICULO 134.- Las designaciones de los docentes auxiliares seran efectuadas
por el Consejo Directivo. La duracion de la designacion sera por el término de tres
afios para los cargos de jefes de trabajos practicos y ayudante primero y de dos
afos para el de ayudante segundo. El/la docente auxiliar que complete su periodo
de designacion conservara su condicion de docente regular y continuara en el
desempefio de sus tareas hasta que se complete la sustanciacién del concurso

correspondiente.

ARTICULO 135.- Notificado/a de su designacion, el/la docente deber& asumir sus
funciones dentro de los TREINTA (30) dias, salvo que invocare ante el Decano un
impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si
el/la docente no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo Directivo podra dejar
sin efecto la designacion. Luego de su notificacién y antes de asumir sus funciones,
el/la docente designado/a no podra tener otro cargo de distinta categoria en la
misma catedra ni presentar incompatibilidades en su dedicacién horaria de acuerdo

con la reglamentacioén vigente.

ARTICULO 136.- Si la designacién quedara sin efecto por las razones mencionadas
en el articulo anterior, el/la docente quedard inhabilitado para presentarse a
concurso o ejercer cualquier cargo docente en la Facultad por el término de DOS
(2) afos a partir de la fecha en que debié asumir sus funciones. La misma sancion
correspondera a los jefes de trabajos practicos y ayudantes primeros que, una vez
designados, permanezcan en sus cargos por un lapso menor de UN (1) afio sin
invocar causa justificada a juicio del Consejo Directivo. Este articulo se incluira en

la notificacion de la designacion.
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ARTICULO 137.- Las designaciones de los docentes auxiliares resultantes de los
concursos no implican la consolidacion de la asignacion de dichos cargos en el area
académica concursada (Departamento, Catedra o Area, o Asignatura). Dicha
asignacion dependera de eventuales modificaciones de los planes de estudio,

reorganizacion de la Facultad u otras razones fundadas que ésta decida.
VIl. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 138.- Los/as docentes auxiliares regulares con dedicacion exclusiva o
semiexclusiva podran disminuir su dedicacion, manteniendo la condicion de docente
regular en la nueva dedicacion, durante un periodo igual o menor a OCHO (8) meses
dentro del lapso de su designacion original. Cuando se cumplieran los OCHO (8)
meses, si el/la docente deseara continuar con la dedicacion menor, lo hara en forma
interina hasta la sustanciacién del respectivo concurso. En caso de que el/la docente
solicite licencia o reduccion de dedicacion debido al usufructo de una beca de
Investigacion (sea en el pais o en el exterior), el caracter regular de la designacion

se extendera por el lapso de duracién de la beca.

ARTICULO 139.- Los concursos de renovacion para proveer cargos de auxiliares
docentes que se encuentren en uso de licencia por estar realizando estudios de
posgrado acreditado en el exterior o en el pais, deberan postergarse en su
sustanciacion hasta la finalizacion de la licencia otorgada por el Consejo Directivo,
salvo consentimiento expreso de quien ocupa el cargo. Asimismo, el concurso se
postergard en caso de maternidad, enfermedad o accidente que produzcan

incapacidad, hasta la finalizacion de las licencias correspondientes.

ARTICULO 140.- El Consejo Directivo de la Facultad resolvera sobre las situaciones

no contempladas en este Reglamento.
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ARTICULO 141. - Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran

por dias habiles en esta Universidad.

ARTICULO 142. - Todas las presentaciones que realicen los aspirantes tales como
recusaciones, ampliacion de antecedentes, impugnaciones a dictamenes del Jurado
o las Resoluciones del 6rgano competente se realizaran a través de la Plataforma
TAD-UBA segun lo establecido en el articulo 21 CODIGO.UBA |-11 y articulo 211
CODIGO.UBA I-59 . Igual medio se utilizara para solicitar ampliacién de los plazos
para asumir las funciones dando cuenta explicitamente del motivo que impide

cumplir con lo establecido en el articulo 135.

ARTICULO 143. - Todas las notificaciones que deban realizarse a aspirantes,
Jurados y veedores participantes en el trdmite del concurso seran realizadas a
través de la Plataforma TAD-UBA y al domicilio especial electrénico. Se considerara
como fecha y hora de notificacion la que otorgue el servidor del GDE-UBA segun lo
establecido en el articulo 212 CODIGO.UBA 1-59.
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJES EN CONCURSOS
PARA AUXILIARES DOCENTES

El presente procedimiento describe como elaborar un puntaje para evaluar los
meéritos de los/as docentes por medio de una escala numérica. Este puntaje derivara
de la asignacion de distintos puntajes que tendran en cuenta: (l) los antecedentes
en cada una de las actividades académicas realizadas por el/la docente y (Il) la
valoracion de la prueba de oposicidon (clase publica), la entrevista personal y la
trayectoria en la catedra, area o asignatura/s motivo del concurso.

|. EVALUACION DE ANTECEDENTES

Para la evaluacion de los antecedentes se considera la formacion y todas las areas
de actividad que resultan relevantes para el funcionamiento de nuestra Institucion.
La calificacidén asignada a cada docente en cada una de las actividades evaluadas
debe realizarse teniendo como marco el estado de desarrollo de las unidades
académicas y sus caracteristicas, reconociendo la diversidad de éstas. A
continuacion, se describen las areas de actividad que se tendran en cuenta en la
valoracion de los antecedentes.

1. FORMACION

Se consideran los titulos universitarios de pregrado, grado y posgrado y su relacién
con el campo disciplinar de las asignaturas motivo del concurso. En el caso de
carreras incompletas, se considerara el grado de avance.

2. AREAS DE ACTIVIDAD

Se definen como areas de actividad potencialmente relevantes para la Facultad: a)
Docencia, b) Investigacion, c) Extension, d) Gestion Institucional y e) Actividad
Profesional.

a) Docencia: comprende todas las actividades vinculadas al proceso de ensefianza-
aprendizaje y su evaluacion tiende a promover la docencia creativa. Se la considera,
junto a la investigacion, la actividad convocante. Por lo menos SESENTA (60) horas
anuales de las CIENTO VEINTE (120) horas de dedicacion anual exigida para la
docencia, debe desarrollarse en el nivel de grado (Resolucion CD 457/14).
La evaluacion de la docencia tomara en cuenta las siguientes actividades:
» Cursos de grado: horas frente a alumnos, nimero de alumnos y resultados de los
informes bianuales docentes.
ACS-2022-193-UBA-SGH#REC
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+ Clases de consulta y otras actividades docentes complementarias relacionadas
con los cursos de grado.

» Cursos de postgrado: direccién y/o participacion, dictado de clases, horas frente
a alumnos.

+ Participacion en actividades organizativas y/o de planificacion de cursos de grado
y postgrado.

» Cursos de Actualizacion profesional: planificacion, dictado de clases, direccion

y/o participacion, nimero de alumnos.

Elaboraciéon de materiales didacticos: libros, entregas/guias, organizacion y

disefio de material para las aulas virtuales, software, etc.

Formacion de recursos humanos:

Direccion, Co-direccion o Asistencia en la direccion de trabajos finales de grado.

Direccién, Co —direccion, Consejero de Estudios o Asesor de tesis postgrado.

Direccidén o Co -direccion de préacticas pre-profesionales

Direccién o Co -direccién de becarios alumnos y/o graduados.

Integrante de Tribunal de Trabajo Final de Grado y Tesis de posgrado.

Tutorias.

Formacién en docencia: Carrera docente, total o parcial. Formacién pedagdgica.

+ Otras actividades de docencia formalmente reconocidas.

AN NN Y N

b) Investigacién: comprende la creacidbn de conocimientos cientificos y la
innovacion y desarrollo tecnolégico. Los/as docentes universitarios que realizan
investigacion deben dar a conocer sus resultados en publicaciones con referato
(revision por pares). Las investigaciones realizadas deberéan estar relacionadas con
el campo disciplinar que ensefia el docente. A igualdad de originalidad de un trabajo
de investigacion, se considera un factor positivo la posibilidad de transferir esos
resultados al medio en un lapso razonable. También sera considerado antecedente
positivo la insercion de los/las docentes auxiliares en proyectos de la unidad
académica donde se estuvieren desempefiando.

La evaluacion de la investigacion tomara en cuenta los siguientes aspectos:

» Publicaciones con referato: revistas internacionales o nacionales (que tengan un
sistema de indexacién) y otras publicaciones de aparicion periddica de
asociaciones cientificas o universidades nacionales.

» Publicacioén o edicion de libros cientificos o técnicos con referato.

» Capitulos de libros con referato.

» Publicaciones en actas de congresos con referato.

» Participaciones en congresos, jornadas, reuniones cientificas o tecnoldgicas
(exposicion de trabajos en forma oral, posters, mesa redonda, talleres, etc.).

» Otras publicaciones.
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 Direccion, Co-Direccién o Participacién en proyectos financiados por instituciones
oficiales.

» Direccion, Co-Direccion o Participacion en proyectos aprobados sin
financiamiento por instituciones oficiales.

 Direccion, Co-Direccién o Participacion en proyectos de investigacion financiados
por instituciones no oficiales.

» Revisor de libros, capitulos de libros, publicaciones periddicas y publicaciones en
congresos o reuniones de caracter cientifico o tecnolégico.

+ Participacion en comités organizadores de congresos o reuniones de caracter
cientifico o tecnoldgico.

* Integraciéon de comités editoriales o cientificos de revistas internacionales o
nacionales.

* Integraciéon de comités de evaluacidn de proyectos, becas, investigadores,
seguimiento de actividades cientificas o tecnolégicas.

» Desarrollo tecnoldgico: patentes de innovacion tecnoldgicas. Creaciones
fitogenéticas y biotecnoldgicas, y otros desarrollos tecnolégicos.

» Categoria de Investigador/a y Premios o distinciones.

» Otras actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico no contempladas en
las anteriores.

c) Extension: es un conjunto de actividades formativas, informativas y productivas
gue implica una proyeccién social de los saberes y de las practicas originadas en el
ambito universitario con actores de diferentes campos sociales. Representa la
apertura de la Facultad a las necesidades del pais y de la sociedad en general.

Las actividades de extension que se tomaran en cuenta para la evaluacion seran las

encuadradas en los siguientes puntos:

» Direccion o participacion en Proyectos o Programas de extension, avalados por
la Facultad, aprobados por organismos publicos o privados reconocidos, con o
sin financiacion. Seran especialmente considerados aquellos que impliquen la
participacion de estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad y la
realizacion de encuentros periédicos y continuados con actores de la sociedad en
su lugar de actividad.

+ Direccion o participacion en la ejecucién de convenios suscriptos entre la Facultad
y otras instituciones, cuando los objetivos incluyan explicitamente actividades de
extension.

» Direccion o participacion en trabajos de asistencia técnica, consultoria u otras
figuras avaladas por la FAUBA que se desarrollen sin percibir ingresos mas alla
del sueldo docente y los viaticos correspondientes. Quedan excluidas las
actividades de asistencia técnica o consultoria que se realicen en nombre de otras
instituciones o a titulo personal, y aquellas que se realicen en nombre de FAUBA
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percibiendo un ingreso econdmico por las mismas, que seran incluidas dentro del
area “Actividad profesional”.

» Conferencias, seminarios, publicaciones y cursos sobre tematicas vinculadas a
las actividades profesionales de las carreras de la FAUBA, dirigidos a productores
o al publico en general siempre que se realicen avaladas por la FAUBA y sin
percibir ingresos personales como retribucion de las mismas salvo los viaticos
correspondientes. Si estas actividades se realizan en hombre de otra institucion
u organizacion, y/o significan un ingreso para el docente, seran incluidas dentro
del area “Actividad profesional’.

» Cualquier otra actividad que autorice el Consejo Directivo.

d) Gestidn Institucional: el compromiso institucional de los/as docentes resulta
esencial para el funcionamiento de la Facultad. Comprende el desempeiio de los
siguientes cargos:

» Cargos directivos institucionales: Miembro del Consejo Superior o Consejo
Directivo, Secretario/a, Sub Secretario/a, Integrante de la Junta Departamental,
Director/a, subdirector/a o coordinador/a de carreras de pregrado, grado y
postgrado, Coordinador/a de Programas o Proyectos Institucionales.

* Representacion oficial de la Facultad ante otros organismos.

« Miembro de Comisiones ad-hoc de la UBA, de la FAUBA u otros organismos
académicos. Integrante de Tribunales de Concursos Docentes y/o actuacion
como veedor de Concursos Docentes.

« Evaluador de actividades de gestion académica (CONEAU, otras).

» Cualquier otra actividad de gestién que autorice el Consejo Directivo.

e) Actividad profesional: Se considera actividad profesional aquélla que se realiza
fuera de la Facultad, en el ambito publico, privado, o en organizaciones de la
sociedad civil, percibiendo o0 no un ingreso monetario en el marco de las actividades
profesionales vinculadas con las carreras de esta Facultad. También se reconocen
como actividad profesional los trabajos de asistencia técnica, consultoria,
conferencias, seminarios y cursos dirigidos a publico externo a la Facultad que se
realizan con el aval de FAUBA percibiendo un ingreso adicional autorizado por la
reglamentacion vigente. Sera valorado ser o haber sido miembro directivo de
organizaciones profesionales vinculadas con las actividades de la FAUBA.

GRADO DE OBLIGATORIEDAD DE LAS AREAS DE ACTIVIDAD.

La docencia es un area obligatoria para todas las dedicaciones. Las restantes areas
de actividad son obligatorias o complementarias segun la dedicacion (Tabla 1).
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Tabla 1. Actividades obligatorias o complementarias segun dedicacién
docente (a partir de la Resol. CS 5909/09).

ACTIVIDADES ACTIVIDADES
DEDICACION OBLIGATORIAS COMPLEMENTARIAS
DEDICACION Docencia (Ii);tset?;on
EXCLUSIVA Investigacion Actividad Profesional
DEDICACION SEMI ﬁ:/‘;i:‘icfcién o Gestion  Actividad
EXCLUSIVA gacion'y Profesional

Extension

Investigacion

DEDICACION PARCIAL . Extension

Docencia

Gestion
Actividad Profesional

En el caso de la dedicacion parcial, se presupone que el docente desarrolla su
actividad complementaria fuera del ambito de la Facultad y que con ello contribuye
a enriquecer su desempefio en la misma. También se incluyen en esta dedicacion
aqguellos casos donde la investigacion se realiza en el ambito de la Facultad, pero a
través de la subvencion de algun organismo de Ciencia y Técnica, como puede ser
el CONICET, MINCyT, o usufructuando una beca de la Universidad de Buenos Aires
u otros organismos nacionales o extranjeros.

El nivel de desempefio en las areas de actividad obligatorias para un determinado
cargo sumara puntos al indice numérico segun los méritos del docente. El
desempeiio en las areas de actividad complementaria puede agregar puntos al
indice, ya que el desarrollo de éstas constituye un mérito adicional. Su no
desempeiio, bajo ningun concepto, puede considerarse un demerito.

INDICE DE CALIFICACION DE ANTECEDENTES

El indice surge de la sumatoria de las calificaciones que el aspirante obtiene en cada
una de las areas de actividad anteriormente definidas, ponderadas por medio de un
coeficiente. La evaluacion de su formacion de posgrado se la califica separadamente
por su importancia en la formacion general del docente. El indice de calificacion de
antecedentes Ia se define entonces como:
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Ia=(Coefi.Califi+Coef2.Calif2+....+Coef,.Califn)+Coefp.Califp+Coefc.Califc

Donde:
Coef1,2,...n: es el coeficiente que pondera a las actividades obligatorias y que
determina el peso relativo de la misma. Dependeran de la dedicacion del cargo
(Tabla 2). Se expresa en décimas, con notacion decimal de un digito.
Calif1,2,n: es la calificacion de 0 a 100 que recibe cada area de actividad obligatoria.
Coefp: es el coeficiente que pondera la formacion de posgrado (Tabla 2).

Califp: es la calificaciéon de 0 a 100 que recibe la formacion de posgrado (Tabla 3).

Coefc: es el coeficiente que pondera las actividades no obligatorias o
complementarias.

Califc: es la calificacidbn que se adjudica por el desempefio de actividades no
obligatorias. (Varia de 0 a 100).

Tabla 2. Coeficientes (Coef) utilizados para la ponderacion de las actividades
(obligatorias, formacion de posgrado y complemento), segun dedicacion.

DEDICACION EXCLUSIVA | 5 o ACION SEMI EXCLUSIVA | DEDICACION PARCIAL

Docencia = 0,4 Docencia =0,4 Docencia = 0,8
Investigacion = 0,4 Investigacion y/o Extensiéon = 0,4

gozrmamon de Posgrado = Formacion de Posgrado = 0,2 gozrmauon de Posgrado =
Complemento = 0,2 Complemento = 0,2 Complemento = 0,2

Para la Formacién de Posgrado se asignara la calificacion de acuerdo a la carrera 'y
a su grado de ejecucion. En el caso de posgrados finalizados se asignara el puntaje
detallado en la Tabla 3. En caso de poseer mas de un titulo, se considerara
solamente aquel de mayor jerarquia. En el caso de posgrados en ejecuciéon (ya
sean éstos orientados a la docencia, investigacion o profesionales), se computaran
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en forma proporcional a la carga horaria hasta un maximo del 40% de la calificacion
correspondiente a dicho posgrado una vez finalizado. En caso de estar cursando
dos carreras de posgrado de distinta jerarquia o de poseer un titulo de posgrado y
estar cursando un posgrado de mayor jerarquia, se considerara solamente aquel
gue otorgue mayor puntaje en funcion de su jerarquia y el grado de avance (por
ejemplo, en el caso de un aspirante que tiene un titulo de especialista y esta
finalizando un doctorado, se asignaran 40 puntos). Los cursos de posgrado que no
formen parte de un programa seran computados al 50% del valor de los cursos
realizados dentro de un programa formal en ejecucion y sélo seran considerados
cuando no se haya adjudicado puntaje a posgrados de mayor jerarquia.

Tabla 3. Calificacién correspondiente a la formacion de posgrado (Califp)

CARRERA FINALIZADA | Califp
Doctorado 100
Maestria (*) 70
Especializacion (**) 30
Actualizacion 10

(*) Se consideraran Maestrias a carreras de posgrado de con una carga horaria igual
o mayor a 700 horas reloj con trabajo final de tesis; a Maestrias con menor carga
horaria o sin tesis se les asignara el puntaje correspondiente a Especializaciones.
(**) Se consideran Especializaciones a carreras de posgrado de mas de 360 horas
reloj, con trabajo final, a Especializaciones con menor carga horaria o sin tesis se
les asignard el puntaje correspondiente a Actualizaciones.

CALCULO DEL INDICE IaDE CALIFICACION DE LOS ANTECEDENTES
Siguiendo el procedimiento descripto en los apartados anteriores, el indice Ia
correspondiente a los antecedentes de cada docente quedara expresado de la
siguiente forma:

* Docentes Auxiliares con Dedicacion Exclusiva:
la = 0,4 * Calif. Docencia + 0,4 * Calif. Investig. + 0,2 * Calif, + 0,2 * Califc

* Docentes Auxiliares con Dedicacion Semi Exclusiva:
la= 0,4 * Calif. Docencia + 0,4 * Calif. Investig. y/o Extension+ 0,2 * Califp. + 0,2 *
Califc

* Docentes Auxiliares con Dedicacion Parcial:

Ia= 0,8 * Calif. Docencia + 0,2 * Califp. + 0,2 *Califc
ACS-2022-193-UBA-SGHREC
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Este indice la puede alcanzar un valor maximo de 120 puntos

. EVALUACION DE LA PRUEBA DE OPOSICION, ENTREVISTA Y
TRAYECTORIA EN LA UNIDAD ACADEMICA

Para calcular el puntaje de la prueba de oposicién, se asignara una calificacién de 0
a 100 puntos, considerando los siguientes aspectos: a) Organizacion de la clase

b) Congruencia entre objetivos y contenidos desarrollados

c¢) Claridad de exposicion

d) Manejo del tiempo y de los recursos didacticos

e) Otros aspectos que el jurado considere valiosos

Para calcular el puntaje de la entrevista, se asignara una calificacion de 0 a 100

puntos, valorando:

a) Motivacion docente

b) Insercion en lineas de investigacion y/o extension (exceptuando a los llamados
para dedicaciones parciales

c) Perspectivas o proyectos para los proximos tres afios

d) Propuestas para mejorar la ensefianza en la asignatura o asignaturas motivo del
concurso (sélo en caso de llamados para JTPSs)

e) Otros elementos que el jurado considere valiosos

Para valorar la trayectoria en la catedra o area en la que se concursa se asignara
un puntaje entre 0 y 100. La mera antigtiedad en el cargo no puede considerarse
trayectoria. Se tendran en cuenta los informes docentes y los logros y aportes
realizados, de manera integral.

CONDICIONES DE EXCLUSION

La obtencién de una calificacion menor a 40 puntos en la prueba de oposicién y/o
en la entrevista implican que el candidato no posee méritos suficientes para ser
designado en el cargo, ni incluido en el orden de méritos, segun lo expresado en el
ARTICULO 123 del ANEXO |. La falta de trayectoria en la catedra o un bajo puntaje
en ese rubro, no implicara falta de mérito.

En el caso que el aspirante tuviera una calificacion (Calif) menor a 40 puntos en
alguna de las actividades obligatorias podra considerarse, segun lo expresado en el
ARTICULO 123 del ANEXO I, que no posee antecedentes de auténtica jerarquia
para el cargo concursado. Tal situacion se le comunicara al aspirante al momento
del sorteo. En el caso de concursarse un cargo de Ayudante segundo o Ayudante
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Primero, no se requerira una calificacibn minima en las actividades obligatorias,
salvo en los concursos de Renovacion para el aspirante que renueva el cargo.

lll. ASIGNACION DEL PUNTAJE FINAL

Para determinar el Puntaje final del aspirante se define una grilla de puntajes
parciales por cada item evaluado (Tabla 4). Para calcular el puntaje final en
antecedentes se aplicara un coeficiente de 0,4 al indice |a de antecedentes obtenido
segun la seccion |. Para calcular el puntaje final de la prueba de oposicion se
asignara un coeficiente de ponderacién de 0,3, mientras que para calcular el puntaje
final de la entrevista personal se asignara un coeficiente de ponderacién de 0,2.
Finalmente, se asignara un coeficiente de ponderacién de 0,1 para calcular el
puntaje de la trayectoria en la catedra (Tabla 4).

El PUNTAJE FINAL resulta de la suma de los puntajes finales obtenidos en cada
uno de los items evaluados. Este tendra un valor maximo de 108 puntos

Tabla 4. Puntajes parciales, ponderacion y puntaje final de cada uno de los
items evaluados en el concurso

COEFICIENTE
ITEM PUNTAJE DE ) EK&IAJE POR
EVALUADO PARCIAL PONDERACIO

N ITEM
Antecedentes | Ia (0 a 120 puntos) | 0,4 0,4 *Ia
Prueba de *
Oposicién (0 a 100 puntos) 0,3 0,3 *(0a100)
Entrevista .
Personal (0 a 100 puntos) 0,2 0,2 * (0 a 100)
Trayectoria
en la Catedra .
oenla (0 a 100 puntos) 0,1 0,1 * (0 a100)
Asignatura

A modo de ejemplo:

Un docente que obtuvo 80 puntos en el Ia por sus antecedentes, 70 puntos en la
prueba de oposicién, 60 puntos en la entrevista personal y 65 puntos por su
trayectoria, obtendria un total de 79,5 puntos, a saber:
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Puntaje Final Obtenido = (0,4 * 80) + (0,3 * 70) + (0,2 * 60) + (0,1 * 65) =
=32+21+12+6,5 =715
Puntaje Final Obtenido = 71,5 puntos

Finalmente, a partir del puntaje final obtenido y de su valoracion (Tabla 5), se
elaborara el orden de méritos y la recomendacion de designacién en el cargo
concursado. Solo podran designarse docentes cuyo PUNTAJE FINAL sea igual o
superior a 40 puntos.

Tabla 5. Escala de valoracion segun puntaje final obtenido

0a39 Insuficiente
40 a 59 Suficiente

60 a 89 Muy Bueno
90 a 108 Sobresaliente
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ANEXO Il

INFORMACION REQUERIDA EN LA SOLICITUD DE INSCRIPCION

A partir del 1° de marzo de 2022 todas las inscripciones se realizaran a través de la
Plataforma TAD-UBA segtn lo dispuesto en el ARTICULO 19 CODIGO.UBA I-11.1

1) Fecha de inscripcion.

2) Nombre y apellido del aspirante.

3) Lugar y fecha de nacimiento.

4) Datos de filiacion y estado civil.

5) Numero de documento nacional de identidad u otro documento que legalmente los
reemplace con indicacion de la autoridad que lo expidi6. Copia digital anverso y
reverso del DNI 6) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la
Capital Federal, aun cuando resida fuera de ella.

7) Los/as aspirantes graduados/as deberan realizar la mencién pormenorizada y

documentable de los elementos siguientes que contribuyan a valorar su capacidad

para la docencia, investigacion y extension:

L ARTICULO 19. Las inscripciones a los concursos de auxiliares docentes podran realizarse a través
de la

Plataforma Tramites a Distancia de la Universidad de Buenos Aries (TAD-UBA), segun lo disponga
cada Facultad o el Ciclo Basico Comun a través del tramite especialmente habilitado al efecto. A partir
del 1° de marzo de 2022, todas las inscripciones se realizaran a través de esa plataforma.

Las copias digitalizadas de la documentacién original obrante en poder del o de la aspirante debera
observarse en perfecto estado y con todos los datos legibles, al igual que las firmas de las autoridades
intervinientes, y debera ser una reproduccion exacta del documento original.

La presentacion de los documentos reproducidos en formato digital se realizara bajo declaracion jurada,
asumiendo el o la presentante la responsabilidad legal y administrativa respecto a la veracidad de la
informacion y la autenticidad de los documentos originales en soporte papel que obra en su poder,
conforme al modelo siguiente: “Declaro bajo juramento la veracidad de la informacion consignada y que
los documentos acompafiados son copia fiel del original en mi poder.

En caso de no coincidir lo manifestado previamente con la informacién que obra en los registros de la
Universidad de Buenos Aires, y/o de las dependencias publicas o privadas correspondientes, el o la
presentante asume las responsabilidades legales y administrativas que pudieren derivar de su actuar’.
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a) Titulos universitarios, con indicacion de la Facultad y Universidad que los
otorgl. Los titulos emitidos por la Universidad de Buenos Aires, Universidades
Nacionales o privadas, como asi los expedidos por Universidades Extranjeras deben
estar legalizados por la Direccion General de Titulos y Planes de Rectorado, mediante
el procedimiento establecido por el Capitulo B, CODIGO. UBA |-24 o la normativa que
se dicte en su reemplazo.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas, indicando la

institucion, el periodo de ejercicio y la naturaleza de su designacion; « Cargos docentes

actuales y anteriores.

» Cursos de grado: horas frente a alumnos, nimero de alumnos y resultados de los
informes bianuales docentes

» Clases de consulta y otras actividades docentes complementarias relacionadas con
los cursos de grado

» Cursos de postgrado: direccion y/o participacion, dictado de clases, horas frente a
alumnos.

+ Participacion en actividades organizativas y/o de planificacién de cursos de grado
y postgrado.

» Cursos de Actualizacion profesional: planificacion, dictado de clases, direccion y/o

participacion, numero de alumnos.

Elaboracion de materiales didacticos: libros, entregas/guias, organizacion y disefio

de material para las aulas virtuales, software, etc.

Formacion de recursos humanos:

Direccion, Co-direccion o Asistencia en la direccidon de trabajos finales de grado

Direccidn, Co —direccion, Consejero de Estudios o Asesor de tesis postgrado

Direccion o Co -direccién de préacticas pre-profesionales

Direccién o Co -direccién de becarios alumnos y/o graduados.

Integrante de Tribunal de Trabajo Final de Grado y Tesis de posgrado.

Tutorias

Formacion en docencia: Carrera docente, total o parcial. Formacion pedagadgica.

+ Otras actividades de docencia formalmente reconocidas.

AN NN Y N N
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c) Antecedentes cientificos.

* Publicaciones con referato: revistas internacionales o nacionales (que tengan un
sistema de indexacion) y otras publicaciones de aparicion peridédica de
asociaciones cientificas o universidades nacionales.

» Publicacion o edicion de libros cientificos o técnicos con referato.

» Capitulos de libros con referato.

* Publicaciones en actas de congresos con referato.

» Participaciones en congresos, jornadas, reuniones cientificas o tecnoldgicas
(exposicion de trabajos en forma oral, posters, mesa redonda, talleres, etc.)

» Otras publicaciones

» Direccion, Co-Direccion o Participacion en proyectos financiados por instituciones
oficiales.

» Direccion, Co-Direccion o Participacidon en proyectos aprobados sin financiamiento
por instituciones oficiales.

» Direccion, Co-Direccion o Participacion en proyectos de investigacion financiados
por instituciones no oficiales.

» Revisor de libros, capitulos de libros, publicaciones periddicas y publicaciones en
congresos o reuniones de caracter cientifico o tecnolégico.

» Participacion en comités organizadores de congresos o reuniones de caracter
cientifico o tecnoldgico.

* Integraciobn de comités editoriales o cientificos de revistas internacionales o
nacionales.

* Integracibn de comités de evaluacibn de proyectos, becas, investigadores,
seguimiento de actividades cientificas o tecnolégicas.

» Desarrollo tecnolégico: patentes de innovacidon tecnolégicas. Creaciones
fitogenéticas y biotecnolégicas, y otros desarrollos tecnolégicos.

» Categoria de Investigador/a y Premios o distinciones.

+ Otras actividades de investigacion y desarrollo tecnologico no contempladas en las
anteriores.

d) Antecedentes en extension universitaria

» Direccion o participacion en Proyectos o Programas de extension, avalados por la
Facultad, aprobados por organismos publicos o privados reconocidos, con o sin
financiacion. Seradn especialmente considerados aquellos que impliquen la
participacion de estudiantes de las diferentes carreras de la Facultad y la realizacion
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de encuentros perioddicos y continuados con actores de la sociedad en su lugar de
actividad.

« Direccidn o participacion en la ejecucion de convenios suscriptos entre la Facultad
y otras instituciones, cuando los objetivos incluyan explicitamente actividades de
extension.

» Direccion o participacion en trabajos de asistencia técnica, consultoria u otras
figuras avaladas por la FAUBA que se desarrollen sin percibir ingresos mas alla del
sueldo docente y los viaticos correspondientes. Quedan excluidas las actividades
de asistencia técnica o consultoria que se realicen en nombre de otras instituciones
o0 a titulo personal, y aquellas que se realicen en nombre de FAUBA percibiendo un
ingreso econdémico por las mismas, que seran incluidas dentro del area “Actividad
profesional”.

» Conferencias, seminarios, publicaciones y cursos sobre tematicas vinculadas a las
actividades profesionales de las carreras de la FAUBA, dirigidos a productores o al
publico en general siempre que se realicen avaladas por la FAUBA vy sin percibir
ingresos personales como retribucion de las mismas salvo los viaticos
correspondientes. Si estas actividades se realizan en nombre de otra institucién u
organizacion, y/o significan un ingreso para el docente, seran incluidas dentro del
area “Actividad profesional”.

» Cualquier otra actividad que autorice el Consejo Directivo.

e) Gestion Institucional:

» Cargos directivos institucionales: Miembro del Consejo Superior o Consejo
Directivo, Secretario/a, Sub Secretario/a, Integrante de la Junta Departamental,
Director/a, subdirector/a o coordinador/a de carreras de pregrado, grado y
postgrado, Coordinador/a de Programas o Proyectos Institucionales.

* Representacion oficial de la Facultad ante otros organismos.

+ Miembro de Comisiones ad-hoc de la UBA, de la FAUBA u otros organismos
académicos. Integrante de Tribunales de Concursos Docentes y/o actuacion como
veedor de Concursos Docentes.

» Evaluador de actividades de gestion académica (CONEAU, otras).

» Cualquier otra actividad de gestién que autorice el Consejo Directivo.

» Actuacion en Universidades e Institutos nacionales, provinciales y privados
registrados en el pais o en el extranjero.
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f) Actividad profesional: Se considera actividad profesional aquélla que se realiza
fuera de la Facultad, en el &mbito publico, privado, o en organizaciones de la sociedad
civil, percibiendo o no un ingreso monetario en el marco de las actividades
profesionales vinculadas con las carreras de esta Facultad.

. Cargos desempefiados en la Administracion Puablica o en la actividad privada,
en el pais o en el extranjero

. Trabajos de asistencia técnica, consultoria, conferencias, seminarios y cursos
dirigidos a publico externo a la Facultad

. Miembro directivo de organizaciones profesionales vinculadas con las
actividades de la FAUBA.

g) Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.

h) Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

En todos los casos se debera mencionar el lugar y el lapso donde las actividades
correspondientes fueron realizadas.

8) Los aspirantes alumnos deberan presentar:

a) Certificado analitico expedido por la Direccion de Ingreso, Alumnos y Graduados
de la Facultad, donde consta la nbmina de asignaturas aprobadas, calificaciones
obtenidas, fechas de aprobacién y promedio general.

b) Antecedentes docentes, cientificos o técnicos;

c) Mencion de otros antecedentes relacionados con la especialidad, tales como becas,
asistencia a cursos, congresos, pasantias de estudio;

d) Otros elementos de juicio que se consideren valiosos.
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