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Buenos Aires, T g

VISTO las presentes actuaciones elevadas por la Facultad de Agronomia

mediante las cuales reglamenta la provision y renovacion de cargos de Auxiliares
Docentes de esa Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO

Que por Resolucion (CS) N° 2036/87 y sus modificatorias Nros. 2437/88,
4239/89, 6393/97 y 1305/10 se establecen las normas generales para la provision de
cargos Auxiliares Docentes en el ambito de esta Universidad.

Que ha intervenido la Direccién General de Asuntos Juridicos.

Lo aconsejado por la Comision de Concursos.

Por ello, y en uso de sus atribuciones

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el Reglamento para la Provisién y Renovacion de cargos de
Auxiliares Docentes elevado por la Facultad de Agronomia, que como Anexos |, Il y
IIl forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°-. Registrese, comuniquese, notifiquese a la Unidad Académica
interviniente y a la Secretaria de Asuntos Académicos. Cumplido, archivese.

RESQOI ION Ne° ['7 ‘ 6
AZ £oA

% WM-

—

RUBEN EDUARDO HALLU
RECTOR

DIRECCION GESTION
CONSEJO SUPERIOR

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
SECRETARIQ GENERAL
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ANEXO |

REGLAMENTO PARA LA PROVISION Y RENOVACION DE CARGOS DE AUXILIARES
DOCENTES

. DEL LLAMADO A CONCURSO

1°.- Los concursos para la designacion de auxiliares docentes para todas las
dependencias de la Facultad de Agronomia, se regiran por las normas de
presente Reglamento.

2°- El Decano previa consulta a los Departamentos correspondientes
propondra al Consejo Directivo los llamados a concurso, especificando:

a) Departamentos, Catedras y/o Asignaturas, para los cuales se
concursaran los cargos.

b) Cantidad de cargos por categoria y dedicacion de los mismos. Er
el caso de exigirse dedicacién exclusiva o semiexclusiva se
determinara, asimismo, el campo de investigacién u otra tares
especifica que lo justifique.

c) Toda vez que se concurse un cargo de auxiliar que sea de
renovacion, el tratamiento del mismo debe ser independiente y por
expediente unico.

3°.- El Consejo Directivo de la Facultad dispondra el llamado a concurso y dentrc
de los DIEZ (10) dias de aprobado el llamado el Decano debera declarar
abierta la inscripcion por el término de VEINTE (20) dias.

4°- La difusidn del llamado a concurso estara a cargo de la Facultad la que indicara
la fecha de iniciacidon y terminacién del periodo de inscripcién asi como la
naturaleza del cargo por concursar y la dedicacion requerida. EI' llamado a
concurso se difundira por los medios habituales en el ambito de la Facultad y
en otras Facultades del pais donde se dicten disciplinas iguales o afines. Se
podra solicitar una difusién similar por parte de otras instituciones cientificas y
culturales del pais.

Il. DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO

5°- Para presentarse a concurso los aspirantes deberan reunir las siguientes

condiciones:
M\

a) Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios de edad en el

' momento del llamado a concurso.
; b) No estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para el
L//— . desempeno de cargos publicos.

SAKLOS ESTEBAN MAS VELEZ
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c) Tener titulo universitario en caso de aspirar a cargos de jefes de
trabajos practicos y ayudantes primeros, salvo en los casos que e
Consejo Directivo especifique lo contrario en el llamado ¢
CONCUrso.

d) Para los cargos de ayudante segundo podran ser graduados ¢
alumnos. En este ultimo caso el aspirante debera:

1. Ser alumno regular de la Facultad de Agronomia de este
Universidad, salvo en los casos que el Consejo Directivc
especifique lo contrario en el llamado a concurso.

2. Tener aprobada la asignatura motivo del concurso.

6°- Las solicitudes de inscripcion seran presentadas, bajo recibo en el que
constara la fecha de recepcion, por los aspirantes o personas autorizadas en

la

Direccién de Concursos Docentes de la Facultad en CUATRO (4)

ejemplares que contendran la siguiente informacién basica:

S SR N QN

7.-

. Fecha de inscripcidn.

. Nombre y apellido del aspirante.

Lugar y fecha de nacimiento.

. Datos de filiacion y estado civil.

. Numero de cédula de identidad, libreta de enrolamiento, libreta civica 2

documento nacional de identidad u otro documento que legalmente los
reemplace con indicacion de la autoridad que lo expidio.

. Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en la Capital Federal,

aun cuando resida fuera de ella.

Los aspirantes graduados deberan realizar la mencion pormenorizada y
documentable de los elementos siguientes que contribuyan a valorar la
capacidad del aspirante para la docencia, investigacion y extensiéon (en
los términos fijados en el articulo 26 del Estatuto de esta Universidad).

a) Titulos universitarios, con indicaciéon de la Facultad y Universidad
gue los otorgd. Los titulos universitarios no expedidos por esta
Facultad deberan presentarse en fotocopia legalizada o en sus
originales. Estos seran devueltos al aspirante previa autenticacion,
por la Coordinacion General de Concursos Docentes y una
fotocopia que se agregara al expediente del concurso.

b) Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas,
indicando la institucidn, el periodo de ejercicio y la naturaleza de
su designacién.

CanLGS ESTEBAN MAS VELEZ

Secretario Gengral



f/ﬁ/:lf(?i/(‘l%/ﬂ/fé ;‘%{mﬁaj :‘,gi%(;j
EXP-UBA: 8.653/201%
-3-

c) Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (cor
indicacion del autor o los autores y el resto de los datos
bibliograficos completos) u otros, tales como los cursos de
especializacion seguidos, conferencias y trabajos de investigaciér
realizados, sean ellos éditos o inéditos. En este ultimo caso, e
aspirante debera presentar un ejemplar firmado, el cual se
agregara al expediente del concurso. Los jurados podran exigi
que se presenten copias de las publicaciones y trabajos
realizados, las que seran devueltas a los aspirantes una vez
sustanciado el concurso.

d) Antecedentes en extension universitaria indicando el tipo de
actividad (de acuerdo al punto 2. ¢. del Anexo de la presente
Resolucion), el grado de responsabilidad de su funcion dentro de
la actividad (direccion, codireccion, otros segun corresponda), e
periodo de ejercicio de esa funcion, la participacion en la difusior
de resultados en congresos, jornadas o eventos similares, y le
publicacion en diferentes formatos (textos, videos, audios, etc).

e) Actuacién en Universidades e Institutos nacionales, provinciales y
privados registrados en el pais o en el extranjero; cargos que
desempend o desempefia en la Administracion Publica o en Iz
actividad privada, en el pais o en el extranjero.

f) Concurrencia o participacion en congresos o acontecimientos
similares nacionales o internacionales.

g) Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de
la especialidad respectiva;

h) Una sintesis de la actuacién profesional.

i} Todo otro elemento de juicio que se considere valioso.

En todos los casos se debera mencionar el lugar y el lapso donde las
actividades correspondientes fueron realizadas.

8.- Los aspirantes alumnos deberan presentar:

a) Nomina de las materias y/o cursos realizados, calificaciones
obtenidas, fechas de aprobacion y promedio general, expedida poi
la Direccion de Ingreso, Alumnos y Graduados de la Facultad.

b) Antecedentes docentes, cientificos o técnicos.

¢} Mencion de otros antecedentes relacionados con la especialidac
- , tales como becas, asistencia a cursos. congresos, pasantias de

\ ' estudio.

d) Otros elementos de juicio que se consideren valiosos.

S ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario Gen
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7°.- No se admitira la presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con
posterioridad a la clausura del plazo de inscripcién.

8°.- En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcion, se labrara un
acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo en concurso,

la cual sera refrendada por el funcionario de mayor jerarquia de la Facultad
que esté presente.

9°.- Dentro de los CINCO (5) dias de vencido el plazo de inscripcion debera
exhibirse en las carteleras de |la Facultad la ndmina de los aspirantes
inscriptos.

ll. DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

10.-Los jurados estaran compuestos por TRES (3) miembros titulares y TRES (3)
suplentes que deberan ser docentes regulares. El mismo estara constituido
con mayoria de profesores del departamento motivo del concurso y debera
contar con un auxiliar docente regular (tanto dentro de los titulares como
dentro de los suplentes).

11.-En la constitucién de jurados para concursos de auxiliares docentes para
asignaturas que posean un docente responsable, éste integrara el jurado en
caracter de titular, salvo que se encuentre comprendido dentro de las causales
del articulo 17 6 que se autoexcluya.

12.-Los miembros de los jurados que actuaran en los concursos seran designados
por el Consejo Directivo, segun propuesta del Decano y con la intervencion
previa de los Departamentos respectivos y la consulta a los Directores de
Carrera cuando sea pertinente. Dicha propuesta se elevara dentro de los
VEINTE (20) dias siguientes a la clausura de la inscripcion.

13.-Los miembros suplentes del jurado sustituiran a los titulares por orden de
designacion en caso de aceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias
o de producirse su incapacidad, remocion o fallecimiento. La resolucion que
autorice la sustitucion sera dictada por el Decano.

14.-El Decano de la Facultad no podra ser miembro de los jurados
15.-Dentro de los CINCO (5) dias de designado el jurado por el Consejo Directivo
se dara a publicidad durante CINCO (5) dias, la ndmina de sus miembros en

la cartelera de la Facultad junto con la de los aspirantes e indicando el cargo o
cargos motivo del llamado a concurso.

2T~
, N
& / |
L |
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IV. DE LAS RECUSACIONES

16.-Los jurados y/o aspirantes podran ser recusados por escrito, con caus:
fundada por los docentes de esta Universidad o de otras Universidade:
Nacionales, los demas aspirantes, las asociaciones de estudiantes, dt
docentes y de graduados reconocidas y las asociaciones cientificas y de
profesionales, dentro de los CINCO (5) dias siguientes al vencimiento de
plazo de exhibicién de la nomina de aquéllos.

17.-Seran causales de recusacion:

a)

b)

h)

N (NP

El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado
segundo de afinidad entre jurado y algun aspirante.

Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de lo
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidac

con alguno de los aspirantes, salvo que la sociedad fuese
anonima.

Tener el jurado pleito pendiente con el aspirante.

Ser el jurado o aspirante, reciprocamente acreedor, deudor <
fiador.

Ser o haber sido el jurado autor de denuncia o querella contra e
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los tribunales
de justicia o tribunal académico con anterioridad a la designacidr
del jurado.

Haber recibido el jurado importantes beneficios del aspirante.

Carecer el jurado de versacién reconocida en el area de
conocimiento cientifico o técnico motivo del concurso.

Transgresiones a la ética universitaria por parte del jurado ¢
aspirante, debidamente documentadas, tales como:

1. Persecucion a docentes, no docentes 0 alumnos por razones
ideolégicas, politicas, gremiales, raciales o religiosas.

2. La denuncia formulada contra aquéllos, por los idénticos
motivos.

3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin e
mencién de quienes la realizaron, aunque sea por encargo )\
bajo la supervision del que aprovecha de esas tareas.

4. Haber violado el régimen de incompatibilidad de las
dedicaciones establecidas por esta Universidad, no habe
cumplido con el régimen horario correspondiente o con las
tareas inherentes a su cargo y dedicacion.

5. Haber observado una conducta que importe colaboracion yic
tolerancia cémplice con actitudes opuestas a los principios de
la Constitucion Nacional, al respeto por los Derechos

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario Genera
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Humanos, a las instituciones democraticas y/o a los principios
del pluralismo ideolégico y la libertad académica, cuando por
el cargo o la funcidén era su deber oponerse o denunciar las
irregularidades cometidas.

18.- Todo miembro de un jurado o aspirante que estuviese comprendido en
algunas de las causales de recusacién mencionadas en el articulo anterior,
estara obligado a excusarse de intervenir en el concurso.

19.- Dentro de los TRES (3) dias de la presentacién de la recusacion, con causa
fundada, acompanada por las pruebas que se hicieran valer, el Decano le
dara traslado al recusado para que en el plazo de CINCO (5) dias presente sd
descargo.

20.- Las recusaciones y excusaciones se tramitaran y seran resueltas en Unica
instancia por el Consejo Directivo. Con tal fin, el Decano elevara las
actuaciones dentro de los CINCO (5) dias de haberse formulado la excusacion
o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones. El
Consejo Directivo resolvera definitivamente dentro de los TREINTA (30) dias
de recibidas las actuaciones correspondientes.

21.- De aceptarse la recusacidon a un miembro de jurado, éste sera separado del
mismo y reemplazado por el miembro suplente que siga en el orden de
designacion.

22.- Cuando un aspirante recusado hubiera formulado recusaciéon contra algun
miembro del jurado, el tramite de esta Ultima guedara suspendido hasta tantc
quede resuelta la recusacién al aspirante.

23.- Los jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites de las
recusaciones. Para ello sera suficiente una carta poder con certificacion de la
firma por escribano publico o por el funcionario habilitado al efecto por Ia
Facultad. No podran ejercer la representacién de los jurados y aspirantes, e
Decano, los Secretarios de la Facultad, el personal administrativo y los
restantes miembros del jurado.

V. DE LA ACTUACION DEL JURADO

24 .- Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o cuandc
ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Decano pondra ¢
disposicion del jurado todos los antecedentes y la documentacion de los
aspirantes. Las actuaciones de las recusaciones y excusaciones no quedarar
incorporadas a las del concurso.

25~El jurado debera expedirse dentro de los QUINCE (15) dias de haber recibidc
/5 >\ps antecedentes y la documentacion a que se refiere el articulo anterior. Este
/ término podra ampliarse cuando una solicitud fundada en tal sentido fuere
K aprobada por el Consejo Directivo. En caso de mediar imposibilidad de cumpli

—_~cdn el plazo establecido por inconvenientes surgidos a algun miembro de

CARLOS ESTEBAN MAS YELEZ
Secretario General
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jurado, el Decano podra optar entre ampliar el término o reemplazarlo con el
miembro suplente correspondiente.

26.- Cuando a juicio del jurado alguno de los aspirantes no posea antecedentes
suficientes, podra ser excluido del concurso, omitiendo en este caso la
realizacion de la entrevista personal y de la prueba de oposicion por parte del
aspirante. Dicha exclusidén debera ser debidamente fundada y se hara saber al
afectado con anterioridad a la fecha del sorteo de temas.

27.- Los miembros del jurado en forma conjunta deberan entrevistarse
personalmente, y en presencia solamente de los veedores designados, con
cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivacion docente y
cualquier otra informacion que, a juicio de los mismos, sea conveniente
requerir. Lo dispuesto en el articulo 7° no sera obstaculo para que, en esta
ocasién, el jurado deba valorar también los méritos que los aspirantes
hubieren acumulado desde la clausura del plazo de inscripcidn, en este
sentido, el aspirante podra presentar una actualizacién de antecedentes al
momento del sorteo de temas. No podran asistir a la entrevista con el
aspirante los restantes concursantes.

28.- Los aspirantes deberan rendir una prueba de oposicion la que sera obligatoria
y publica, ajustandose a la siguiente reglamentacién:

/ \
N

=

—

1.
2.

La prueba de oposicion sera oral.

Cada uno de los miembros del jurado propondra un tema
perteneciente al programa analitico de la asignatura o asignaturas
motivo del concurso. El tema de la clase publica a dictar por los
aspirantes sera elegido por sorteo, en acto publico, en
dependencias del Departamento, con la presencia de al menos
uno de los jurados y un miembro de la Junta Departamental, con
una anticipacion de DOS (2) dias habiles, con o sin la presencia de
los aspirantes. Los aspirantes podran hacerse representar por otra
persona en debida y legal forma.

En el acto del sorteo de temas se efectuara, asimismo, el
sorteo del orden en que los aspirantes efectuaran su exposicién

En el expediente del concurso se dejara constancia de los
temas propuestos.

La duracién de dicha prueba sera de VEINTE (20) minutos
como minimo y CUARENTA Y CINCO (45) como maximo.

Las fechas en que se tomaran las pruebas de oposicion
seran anunciadas durante un lapso no inferior a CINCO (5) dias en
las carteleras de la Facultad.

No podran asistir a la prueba de oposicion del aspirante los
restantes concursantes.

CARLOS ESTEBAN MASVELEZ
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29.- El dictamen del jurado debera estar fundado y constara en un acta que

firmaran todos sus integrantes y debera contener:

a) La justificacion debidamente fundada, de las exclusiones ds
aspirantes del concurso:

b) La nomina de los aspirantes que posean antecedentes de
auténtica jerarquia para el cargo concursado;

c) Lavaloracion y examen comparativo de los rubros siguientes:

1. Antecedentes docentes, cientificos y profesionales;
Calificaciones, titulos, estudios y otros antecedentes.

Para la valoracion de este item, seran de aplicacion los
términos que se describen en el ANEXO IlI, adjunto a |a
presente.

2. Prueba de oposicién.

Para la valoracién de este item, seran de aplicacion los
terminos que se describen en el ANEXO lll, adjunto a la
presente.

3. La entrevista Personal.

Para la valoracién de este item, seran de aplicacion los
términos que se describen en el ANEXO IIf, adjunto a la
presente.

4. Trayectoria en la Catedra o Asignatura motivo del concurso.

Para la valoracién de este item, seran de aplicacion los
términos que se describen en el ANEXO I, adjunto a la
presente.

d) El orden de méritos para el o los cargos objeto del concurso,
detalladamente fundamentado.

La némina sera encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos
para ocupar los cargos motivo del concurso. En el caso de no haberse
especificado la categoria o la dedicacién, el jurado se expedira sobre estos
puntos.

Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones
existieran.

30.- Cuando el jurado se pronuncie afirmativamente acerca del desempeno

satisfactorio en el cargo por el auxiliar que hace renovacion de su designacion
y el mismo haya alcanzado un puntaje no menor al rango considerado (segun
los términos que se describen en el ANEXO Il adjunto a la presente), pero
afirme que existen otros concursantes que, con relacion a sus antecedentes,
tengan méritos equivalentes o superiores a los de aquel, s6lo se considerara
que estos ultimos desplacen al primero cuando lo superen (segun el sistema

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
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de calificaciones establecido en el ANEXO Il de la presente) en el puntaje
asignado por el jurado en un VEINTE POR CIENTO (20%), considerando
CIEN POR CIENTO (100%) al puntaje alcanzado por quien es candidato a
renovar su designacion.

31.- En los concursos de renovacién de Ayudantes de cualquier dedicacion, el
jurado podra recomendar, con fundamentacion especifica, que sdlo el qus
renueva su designacion, lo haga en una categoria inmediatamente superior al
cargo que ocupa (de ayudantes segundo a ayudantes primeros o dg
ayudantes primeros a jefes de trabajos practicos). El Consejo Directivo, si
compartiere ese criterio, recogera esa recomendacion por el voto de los DOS
TERCIOS (2/3) de sus miembros, ONCE (11) votos, o la rechazara, segun
resulte de las necesidades de la ensefianza en la Unidad Académica y de la
existencia de recursos presupuestarios.

32.- Si el numero de candidatos que el jurado considere que reune las condiciones
para ocupar los cargos superare el niumero de los concursados, la némina
tendra validez a los efectos de cubrir vacantes por el término de UN (1) afo a
partir de la designacion.

33.- Podran asistir a todas las deliberaciones del jurado, a la evaluaciéon de
antecedentes, a las entrevistas personales, a la prueba de oposicidén y a la
elaboracién del dictamen, aunque no a las reuniones en que se establezcan
los temas para dicha prueba, UN (1) veedor representante del claustro da
graduados de la Facultad y UNO (1) del claustro de estudiantes. Ei Decano a
propuesta de los respectivos claustros, y previo sorteo designara UN (1)
veedor titular y DOS (2) suplentes. Dichos veedores no tendran voto pero si
voz para opinar sobre las condiciones docentes de los aspirantes. Ademas
fundaran por escrito las observaciones que consideren convenientes, las
cuales deberan ser agregadas al expediente del concurso.

33 Bis.-El dictamen del jurado se notificara dentro de los CINCO (5) dias de
emitido y exhibido durante CINCO (5) dias en la cartelera habilitada al efecto.
El mismo sera elevado al Consejo Directivo para su aprobacion y sera
impugnable por defectos de forma o procedimiento asi como por manifiesta
arbitrariedad, dentro de los CINCO (5) dias de su notificacién. Este recurso
debera interponerse y fundarse por escrito ante el Consejo Directivo el que las
resolvera en unica instancia.

34 - Dentro de los TREINTA (30) dias de haberse expedido el jurado sobre la bas2
de su dictamen, de las observaciones formuladas por los veedores a que hace
referencia el articulo 33 de este Reglamento y de las impugnaciones qus
hubieren formulado los aspirantes, las cuales deberan quedar resueltas con el
asesoramiento legal si éste correspondiere, el Consejo Directivo podra, si 1o

_estima apropiado:

P a) Solicitar al jurado la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuy?
/ \\ caso aquél debera expedirse dentro de los DIEZ (10) dias de tomar
< o ,v conocimiento de la solicitud.
\

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
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b) Aprobar el dictamen si éste fue unanime, o alguno de los
dictdmenes si se hubieren emitido varios, junto con una propuest:
de orden de méritos alternativa, si la hubiera.

c) Declarar desierto el concurso.
d) Dejar sin efecto el concurso.

La Resolucion recaida sobre el concurso serd en todos los casos
debidamente fundada y comunicada a los aspirantes.

35.- Una vez que el Consejo Directivo se expida sobre alguna de las alternativas

que indican los incisos b); c¢) y d) del articulo 34 y comunicada la decisién a lcs
aspirantes, el Decano hara publicos los dictamenes a través de los medios de
difusién habituales de la Facultad.

VI. DE LAS DESIGNACIONES

36.- Las designaciones de los docentes auxiliares seran efectuadas por el Consejc

Directivo. La duracién de la designacién sera por el término de TRES (3) afcs
para los cargos de jefes de trabajos practicos y ayudante de primera y de DOS
(2) afios para el de ayudante de segunda. El docente auxiliar que complete st
periodo de designacién conservara su condicion de docente regular y
continuara en el desempefio de sus tareas hasta que se complete Ie
sustanciacién del concurso correspondiente.

37 .- Notificado de su designacion, el docente debera asumir sus funciones dentrc

de los TREINTA (30) dias, salvo que invocare ante el Decano un impedimentc
justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el
docente no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo Directivo podra dejar
sin efecto la designacion.

38.- Si la designacion quedara sin efecto por las razones mencionadas en el

articulo anterior, el docente quedara inhabilitado para presentarse a concursc
o ejercer cualquier cargo docente en la Facultad por el término de DOS (2)
afnos a partir de la fecha en que debid asumir sus funciones. La misma
sancion correspondera a los jefes de trabajos practicos y ayudantes de
primera que, una vez designados, permanezcan en sus cargos por un lapso
menor de UN (1) afo sin invocar causa justificada a juicio del Consejo
Directivo. Este articulo se incluira en la notificacion de la designacion.

39.- Las designaciones de los docentes auxiliares resultantes de los concursos, nd

implican la consolidacién de la asignacion de dichos cargos en el area
académica concursada (Departamento, Catedra, o Asignatura). Dicha
asignacion dependera de eventuales modificaciones de los planes de estudio,
reorganizacion de la Facultad u otras razones fundadas que ésta decida

CARLOS ESTEBANMAS VELEZ

Secretano

neral
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VII. DISPOSICIONES GENERALES

40.- Los docentes auxiliares regulares con dedicacion exclusiva 6 semiexclusiva
que disminuyan su dedicacion, mantendran la condicién de docente regular
en la nueva dedicacion, respetando el lapso de su designacion original, de
acuerdo con los siguientes motivos:

a) Licencia sin goce de haberes en el cargo regular y designacion
interina en el cargo nuevo (menor dedicacién) por OCHO (&)
meses.

b) Cuando se solicite la reduccion de dedicacion debido al usufructo
de una beca de Investigacion. En este caso el lapso coincidira con
el lapso de duracion de la beca.

c) En forma definitiva:

¢) Cuando se cumplieran los OCHO (8) meses previstos en el punto
a) y el docente desea continuar, lo hara en forma interina con la
dedicacién parcial y se llamara un nuevo concurso.

41.- Establecer que en los concursos de renovacién para proveer cargos de
auxiliares docentes que se encuentren desempefiados en forma regular o
interina, en los que se presentan casos de aspirantes que se encuentran en
uso de licencia por estar realizando estudios en el exterior 0 en el pais, podran
postergarse en su sustanciacion hasta la finalizacion de la licencia otorgada
por el Consejo Directivo.

42 - El Consejo Directivo de la Facultad resoivera sobre las situaciones no
contempladas en este Reglamento.

43.- Todos los términos establecidos en este Reglamento se contaran por dias
habiles en esta Universidad.

CARLOS ESTEBAN MAY VELEZ
Secretano General
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ANEXO 1l

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA AUXILIARES DOCENTES
1.- JUSTIFICACION

El actual procedimiento de evaluacién del personal docente en los concursos y en los
nombramientos interinos, no permite valorar adecuadamente las distintas actividades que
son de incumbencia de los docentes de esta Facultad.

Existe para la actividad de investigacion un sistema, mas o menos objetivo de
evaluacién (cuali y cuantitativo), pero no se cuenta con criterios de similar tradicion v
efectividad para evaluar las actividades de docencia, extension y actividad profesional. La
docencia y la investigacién son actividades indisolublemente unidas y su ejercicio
equilibrado constituye la base ineludible de la actividad del personal docente de
dedicaciéon exclusiva y semiexclusiva, y sin duda podrian ser enriquecidas por las
actividades de extension. Asimismo, en los casos en que ello sea pertinente, la actividad
de gestiébn institucional y la actividad profesional deben ser adecuadamente
contempladas.

En consecuencia, resulta necesario idear un procedimiento que, de la forma mas
objetiva posible, permita valorar equilibradamente las distintas areas de actividad que, en
su conjunto, conforman el mérito de los docentes/investigadores de esta Facultad. Su
principal objetivo es que permita a los mismos conocer cuales son las actividades que se
espera que desarrollen y que su cumplimiento tenga un reconocimiento académico,
siempre que sean de la calidad que exige una institucién universitaria, tendiendo a lograr
una Facultad equilibrada en el desarrollo de sus potencialidades.

El presente reglamento propone un procedimiento de elaboracion de un indice, el que
servira para evaluar los méritos de los docentes por medio de una escala numérica, y en
el que se tienen en cuenta todas las areas de actividad que resultan relevantes para el
funcionamiento de nuestra Institucion. La calificacion asignada a cada docente en cada
una de las actividades evaluadas debe realizarse teniendo como marco el estado de
desarrollo de las unidades académicas y sus caracteristicas, reconociendo la diversidad
de las mismas. Este sistema de evaluacion sera de aplicacion directa a la hora de analizar
los méritos de los docentes, tanto en los concursos como en el casc de los
nombramientos de caracter interino.

CAnIL.OS ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario Ggneral
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2. AREAS DE ACTIVIDAD
DEFINICION Y CONTENIDO

Se definen como areas de actividad potencialmente relevantes para la Facultad: a
Investigacion, c¢) Extension, d) Gestion Institucional y e) Actividac

Docencia, b)
Profesional.

)
NS

i

N

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario GEneral

a)

Docencia: comprende todas las actividades vinculadas al procesc
de ensefianza-aprendizaje y su evaluacién tiende a promover lg
docencia creativa. Se la considera, junto a la investigacion, le
actividad convocante. Por lo menos un OCHENTA POR CIENTC
(80%) de la dedicacibn exigida para la docencia. debe
desarrollarse en el nivel de grado.

La evaluacién de la docencia tomara en cuenta las siguientes
actividades:

b)

* Cursos de grado: horas frente a alumnos y resultados de las
encuestas.

* Cursos de postgrado: direccion, horas frente a alumnos.

* Participacién en actividades organizativas y/o de planificacidén de
cursos de grado y postgrado.

* Cursos de actualizacién profesional: planificaciéon, direccion,
nuamero de alumnos.

* Elaboracion de materiales didacticos: libros, entregas/guias,
software, etc.

* Formacion de recursos humanos:

Direccion o Co-direccion de trabajos de intensificacion.
Direccién o Co-direccién de tesis de grado y/o postgrado.
Direccién o Co-direccidn de practicas pre-profesionales.
Direccidon o Co-direccidon de becarios alumnos y/o graduados.
Integrante de Tribunal de Tesis de Grado.

* Formacion en docencia: carrera docente, total o parcial.
* Formacion pedagogica.

* Otras actividades que autorice el Consejo Directivo

Investigacion: comprende la creacion de conocimientos
cientificos y la innovacién y desarrollo tecnolégico. Los docentes
universitarios que realizan investigacion, deben dar a conocer sus
resultados en medios de reconocido prestigio, sujetos a sistemas
de referato (revision por pares). Las investigaciones realizadas
deberéan estar relacionadas con el campo disciplinar que ensena el
docente. A igualdad de originalidad de un trabajo de investigacion,
se considera un factor positivo la posibilidad de transferir esos
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resultados al medio en un lapso razonable. También seré
considerado antecedente positivo la insercion de los docentes

auxiliares en proyectos de la unidad académica donde se
estuvieren desempenando.

La evaluacién de la investigacion tomara en cuenta estos aspectos;

* Publicaciones con referato: revistas internacionales o nacionales
(que tengan un sistema de indexacién} y otras publicaciones de

aparicion peridédica de asociaciones cientificas o universidades
nacionales.

* Publicaciones en actas de congresos con comité evaluador.
* Publicacién o edicién de libros cientificos o técnicos.

* Direccion, Co-Direccién o participacion en proyectos financiados
por instituciones oficiales (CONICET, CIC, ANPCyT, UBA,
Fundacién Antorchas, INTA, etc.).

* Direccion, Co-Direccion o participacién en proyectos aprobados
sin financiamiento por instituciones oficiales.

* Participacidon como editor de libros o revisor de publicaciones
cientificas.

* Participacién en comités evaluadores de congresos, jornadas o
reuniones de caracter cientifico o tecnoldgico.

* Desarrollo tecnolégico: patentes de innovacion tecnologicas.
Creaciones fitogenéticas y biotecnolégicas, y otros desarrollos
tecnoldgicos. En todos los casos se requiere establecer el valor
innovativo y/o el impacto en el medio productivo de la innovacion
lograda.

* Categoria de Investigador (otorgada por el MECyT, CONICET,
etc.) y premios cientificos/tecnologicos.

* Participacion como representante de esta Universidad o de la
Facultad de Agronomia en foros de caracter cientifico o
tecnolégico. Dicha  participacion  debe  ser  reconocida
institucionalmente.

* Otra actividad que autorice el Consejo Directivo.

c) Extension: es un conjunto de actividades formativas, informativas
y productivas que implica tanto una proyeccion social de los
saberes y de las practicas originadas en el ambito universitario con
actores de diferentes campos sociales. Representa la apertura de
la Facultad a las necesidades del pais y de la sociedad en general

/p . . .’ .
N / Como actividades de extensidn, que se tomaran en cuenta para la
\/ evaluacion, quedan comprendidas aquellas encuadradas en los
L siguientes puntos:
\ -

CARLOS ESTEBAN NAS VELEZ

Secretario Gengral

}
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* Proyectos o Programas de extension, avalados por la Facultad,
aprobados y/o financiados o no por organismos publicos o
privados reconocidos. Seran especialmente considerados aquellos
que impliqguen la participacion de estudiantes de las diferentes
carreras de la Facultad y |a realizacion de encuentros periddicos y
continuados con actores de la sociedad en su lugar de actividad.

* Direccion o participacion en la ejecucion de convenios suscriptos
entre la Facultad y otras instituciones, cuando los objetivos
incluyan explicitamente actividades de extension.

* Direccién o participacion en trabajos de asistencia técnica o
consultoria siempre que se hagan avalados por la Facultad de
Agronomia y sin percibir ingresos mas alla del sueldo docente y los
viaticos correspondientes. Quedan excluidas las actividades de
asistencia técnica o consultoria que se realicen en nombre de
otras instituciones, y aquellas que se realicen a titulo personal
percibiendo un ingreso econdmico por las mismas. Estas ultimas
deberan incluirse dentro del area “Actividad profesional”.

* Conferencias, seminarios y cursos sobre tematicas vinculadas a
las incumbencias profesionales de las carreras de la Facultad de
Agronomia, dirigidos a productores o al publico en general
siempre que se realicen avaladas por la Facultad de Agronomia y
sin percibir ingresos personales como retribucion de las mismas
salvo los viaticos correspondientes. Si estas actividades se
realizan en nombre de otra institucion u organizacion, y/o significan
un ingreso para el docente, seran incluidas dentro del area
“Actividad profesional’.

* Cualquier otra actividad que autorice el Consejo Directivo.

d) Gestion Institucional: el compromiso institucional de los docentes
resulta esencial para el funcionamiento de la Facultad. Comprende el
desempefio de los siguientes cargos:

~——

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario Geneyal

]

*

Cargos directivos institucionales: Miembro del Consejo
Superior o Consejo Directivo, Secretario, Sub Secretariq,
Integrante de la Junta departamental, Coordinador de Carrera
de Postgrado, Coordinador de Carreras Técnicas, Coordinador
de Programas o Proyectos Institucionales.

* Representacion oficial de la Facultad ante otros organismos

* Miembro directivo de organizaciones cientificas, tecnologicas
y/o profesionales, vinculadas con la agronomia.

* Miembro de comisiones Ad hoc de esta Universidad o de la
Facultad de Agronomia.
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* Integrante de tribunales de concursos docentes y/o actuaciér
como veedor de concursos docentes.

e) Actividad profesional: Se considera actividad profesional a aquella
que se realiza fuera de la Facultad, en el ambito de instituciones
publicas, privadas, o en organizaciones de la sociedad civil. o bien
a titulo individual, percibiendo un ingreso monetario © no, siempre
que esté en el marco de las incumbencias profesionales de esta
Facultad. También se incluye en actividad profesional los trabajos
de asistencia técnica, consultoria, conferencias, seminarios y
cursos dirigidos a productores o al publico en general que se
realizan en nombre de la Facultad percibiendo un ingreso mas alld
del sueldo docente salvo los viaticos correspondientes.

GRADO DE OBLIGATORIEDAD DE LAS AREAS DE ACTIVIDAD

Visto la Resolucién del Consejo Superior (Expte. 679/06 Anexo 6) que establece la
obligatoriedad de las actividades requeridas segun la dedicacién del docente, s2
establece lo siguiente:

Segun la jerarquia y dedicacion del cargo, un area de actividad puede requerirse en
forma obligatoria o complementaria. El nivel de desempefio en las areas de actividad
obligatoria para un determinado cargo puede sumar o no puntos al indice numérico que
define los méritos del docente. En cambio, el desempefico en las areas de actividad
complementaria, solo puede sumar puntos al indice, ya que el desempefio en las mismas
constituye un mérito adicional. Su no desempefio, bajo ningun concepto, puede
considerarse un demérito.

Se definen, entonces las actividades obligatorias y complementarias para las tres
dedicaciones de cargos docentes:

*Docentes Auxiliares con dedicacion exclusiva

# Actividades Obligatorias: Docencia (Por lo menos OCHENTA POR
CIENTO (80%) en el nivel de grado) e Investigacion.

# Actividades Complementarias: Extensién, Gestion y Actividad
Profesional.

*Docentes Auxiliares con dedicacion semi-exclusiva

# Actividades Obligatorias: Docencia (Por lo menos OCHENTA POR
CIENTO (80%) en el nivel de grado) e Investigacion y/o Extension.

# Actividades Complementarias: Gestidon y Actividad Profesional

CARLOS ESTEBAN MAS VELES
Secretario Gengal

]
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*Docentes Auxiliares con dedicacién parcial:

# Actividades Obligatorias: Docencia (Por lo menos OCHENTA POR
CIENTO (80%) en el nivel de grado).

# Actividades Complementarias: Actividad Profesional, Investigacion,
Extension y Gestion Institucional.

Esta dedicacién presupone que el docente desarrolla su actividad complementaria

fuera del ambito de la Facultad y que con ello contribuye a enriquecer su desempeno en
la misma.

3. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

El presente sistema de evaluacion puede describirse como un procedimiento para
obtener un indice, que surge de la sumatoria de las calificaciones que el evaluado obtienz

en cada una de las areas de actividad anteriormente definidas, ponderadas por medio de2
un coeficiente.

indice= (Coef, Calif,+ Coef, Calif,+....+Coef, Calif,) + Coef,
Complemento
Donde:

Coef,: es el coeficiente que afecta a las actividades obiigatorias, y que
determina el peso relativo de la misma. Se expresa en décimas, con notacion decimal de un
digito.

Calif,: es la calificacion de 0 a 100 que recibe cada area de actividad
obligatoria.

Complemento: es una calificacion adicional que se adjudica por el
desempenio de actividades no obligatorias (Varia de 0 a 100).

4. PROCEDIMIENTO
CALIFICACION:

La calificacién de cada actividad (docencia, investigacién, extensidn y actividades
complementarias) surge de los conceptos del siguiente cuadro:

Dichas calificaciones seran multiplicadas por los coeficientes correspondientes para la
obtencion del indice (1) correspondiente.

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ

Secretario Genetal

A
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ESCALA DE CALIFICACION PARCIAL PARA CADA ACTIVIDAD
I ESCALA | CALIFICACION
0 a 39 Insuficiente -
40 a 69 Suficiente 1
70 a 99 Muy Bueno -
100 a 120 Sobresaliente

COEFICIENTES UTILIZADOS PARA LA PONDERACION DE LAS ACTIVIDADES

*Docentes Auxiliares con dedicacion exclusiva

Docencia = 0,4 (cuatro décimas)
Investigacion = 0,4 (cuatro décimas)
Formacién de Posgrado = 0,2 (dos décimas)

Complemento = 0,2 (dos décimas)

*Docentes Auxiliares con dedicacion semi-exclusiva

Docencia = 0,4 (cuatro décimas)
Investigacién y/o Extension= 0,4 (cuatro décimas)
Formacién de Posgrado = 0,2 (dos décimas)

Complemento = 0,2 (dos décimas)

*Docentes Auxiliares con dedicacion parcial:

Docencia = 0,8 (ocho décimas)
Formacién de Posgrado = 0,2 (dos décimas)

Complemento = 0,2 (dos décimas)

NOTA 1.- En el caso de posgrados en ejecucion (ya sean estos orientados a la docencia,
investigacion o profesionales), se computaran en forma proporcional a la carga horaria hasta
un maximo de CUARENTA (40) puntos.

NOTA 2.- El computo de los puntajes del item “Formacion de Posgrado” se realizara de
acuerdo con la siguiente grilla:

2

!

Secretario Gdneal

CARLOS ESTEBA%‘MAS VELEZ
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PUNTAJE CORRESPONDIENTE A POSGRADOS
Doctorados...............oo CIEN (100) puntos
Maestrias Acreditadas..................................SETENTA (70) puntos
Especializaciones....................................... TREINTA (30) puntos
Programa de actualizacién............................. DIEZ (10) puntos

NOTA 3.- Los cursos de posgrado que no formen parte de un programa seran computados al
CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor de los cursos realizados dentro de un programa
formal en ejecucién.

CALCULO DE LOS iNDICES

Siguiendo el procedimiento descripto en los apartados anteriores, se calculara el indice
correspondiente a cada docente segun los siguientes algoritmos:

* Docentes Auxiliares (DE):

| = 0,4 * Calif. Docencia + 0,4 * Calif. Investig. + 0,2 * Form. Posgrado + 0.2 *
Complemento (por act. no oblig.)

* Docentes Auxiliares (SE):

| = 0,4 * Calif Docencia + 04 * Calif. Investig. + 0,2 * Form. Posgrado + 0.2 *
Complemento (por act. no oblig.)

* Docentes Dedicacion Parcial:

| = 0,8 * Calif. Docencia + 0.2 * Form. Posgrado + 0,2 * Complemento (por act. no oblig)

CONDICIONES DE EXCLUSION:

La calificaciéon de “insuficiente”, no habilitara para designaciones o promociones. Tal
situacion se le comunicara al aspirante al momento del sorteo.

V|
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Segun lo establecido en el Anexo |, Capitulo V, Articulos 25, 26, 27, 28 y 29, el docente
debera ser evaluado por el jurado, mediante el analisis de sus antecedentes, UNA (1)
entrevista personal, UNA (1) prueba de oposicion oral y su trayectoria en la catedra o
asignatura motivo del concurso.

En este sentido se establece la siguiente grilla para facilitar la evaluacion arriba

mencionada.
F ITEM PUNTAJE PARCIAL | COEFICIENTE A | PUNTAJE FINAL 1
EVALUADO OBTENIDO APLICAR OBTENIDO
Antecedentes (02120 segin grilla 0.4 0.4* (0 a120)
del Anexo Il)

Prueba de oposicion (0 a 100 puntos) 0,3 0,3*(0a100)
Entrevista Personal (0 a 100 puntos) 0,2 0,2 *(0a100)
Trayectoria en la
Catedraoenla (0 a 100 puntos) 0,1 0,1*(0a100)
Asignatura ] I

A modo de ejemplo:

Un docente que obtuvo OCHENTA (80) puntos por sus antecedentes, SETENTA (70) puntos
en la prueba de oposicién, SESENTA (60) puntos en la entrevista personal y SESENTA VY
CINCO (65) puntos por su trayectoria, obtendria un total de SETENTA Y UNO CON
CINCUENTA (71.5) puntos, a saber:
Puntaje Final Obtenido = (0,4 * 80) + (0,3 * 70) + (0,2 * 60) + (0,1 * 65) =

Puntaje Final Obtenido = 32 puntos + 21 puntos + 12 puntos + 6,5 puntos =

Puntaje Final Obtenido = 71,5 puntos

CARLOS ESTEBAN MAS VELEZ
Secretario Gene





