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Organización 
de la charla 
informativa 

• Breve reseña de los principales
eventos políticos relacionados
con el financiamiento de las 
Universidades Públicas

• Situación presupuestaria y 
acciones de la FAUBA

• Algunas reflexiones y 
conclusiones

• Preguntas a decana@agro.uba.ar



Reseña de los principales eventos políticos
relacionados con las Universidades Públicas

26/12/2023 por Decreto 
PEN 88/2023 prorroga el 
presupuesto 2023 para el 

2024 

20/02/2024 RESCS – 2024 – 2
Extrema preocupación de la 

comunidad universitaria 
respecto de la situación 

presupuestaria 

10/04/2024 RESCS-2024-
322 Declara emergencia 

presupuestaria y convoca a la 
Marcha Nacional Federal 

Universitaria del 23/04/2024

23 de abril 2024 
En mayo el PEN recompuso en un 

270% gastos funcionamiento y 
300% salud

28/08/2024 RESCS –
2024-1100 Declara el 

estado de alerta por la 
situación del sistema 

científico y tecnológico

13/09/2024 LEY 
FINANCIAMIENTO 

UNIVERSITARIO

02/10/2024  

03/10/2024 VETO 
DECRETO  87/24

09/10/2024 Diputados 
trata veto 160 +, 85 - y 

5 abstenciones

JUN-NOV. 2024
AUDITORIAS

ACTIVIDADES DE 
VISIBILIZACIÓN 

MARZO – JULIO 
2025 ABRAZOS, 

MARCHAS DE 
ANTORCHAS 

28/05/2025 NUEVO

PROYECTO DE LEY DE 
FINANCIAMIENTO DE 

LA EDUCACIÓN 
UNIVERSITARIA.  RESCS 

2025-760

07/08/2025 
APROB. 

DIPUTADOS 
ESTA SEMANA EN 

SENADO



Ingresos y Egresos
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Ingresos y Gastos FAUBA 2025
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Evolución de ingresos 2023 a 2025
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Recursos propios 
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Recuperación de los ingresos propios 2024-2025: 
convenios, servicios y cursos

UNIDAD DE 
FACILITACIÓN 
ESTRATÉGICA

* búsqueda, gestión y 
desarrollo de 
proyectos;
*  acceso a fondos y 
subsidios nacionales e 
internacionales;

* articulación con el 
sector productivo, la 
comunidad y el medio 
adoptante;

* desarrollo de 
emprendimientos y la 
generación de 
empresas de base 
tecnológica.

PLATAFORMA DE 
CURSOS Y 

DIPLOMATURAS 
CONVENIOS

202520242023

759PRIVADO

538PÚBLICO

12 817TOTAL 

Cantidad de convenios que 
representan ingresos 

(1er semestre)

-44%

-63%

-53%

40%

67%

50%



0

200

400

600

800

1.000

1.200

M
ill

on
es

 d
e 

$

2023 2024 2025

Evolución de los gastos 2023-2025

-42,3%

Variaciones 
interanuales (%)

23%

Valores en moneda constante de junio de 2025. Comparación primer semestre 



0 100 200 300 400

Bienes de consumo

Mant. de vehiculos y equipos

Mant. de edificios

Alarmas y seguridad

Viajes  de Estudio

Servicios Contratados

Bienes inventariables

Horas Extra

Otros gastos

Millones $

2025

2024

2023

Evolución de los gastos por rubro 2023-2025

62%

49%

-45%

94%
Variaciones 
interanuales (%)

-34%

-20%

-55%

-25%
59%

73%

-43%

-20%

-73%

68%

1%

-70%

-10%

Valores en moneda constante de junio de 2025. Comparación primer semestre 



Bienes de 
consumo

19%
Mant.de vehiculos 

y equipos 1%

Mant.de 
edificios

13%

Alarmas y 
seguridad

8%

Viajes  de 
Estudio

17%

Servicios 
Contratados

23%

Bienes 
inventariables

6%

Horas 
Extra 
10%

Otros gastos
3%

Gastos  2025 

Jubilaciones o 
bajas  

Ingresos a planta 
(reducir 

contratos ) 

Promociones a 
categorías 
superiores 

Reasignar tareas 
y reducir horas 

extras

Contratos y horas extras 33% 



Donaciones 

Primer semestre 2025 
Ingresaron $2.926.000,  que 
representan el 0,6% de los 
recursos propios y el 2,6% de lo 
erogado en viajes de estudio 
($110.687.694)

VIAJES DE ESTUDIO (17%) 
- Reducir la cantidad de viajes contratados y maximizar los viajes con 
vehículos propios.
- Combinar viajes de más de una materia del mismo año de una carrera
- Priorizar los destinos más cercanos



Salarios 



Evolución del poder adquisitivo de los salarios 
docentes y nodocentes
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El gobierno anunció “un aumento del 7.5% a pagar entre septiembre y 
noviembre”, que empezaría con un 3.95% en agosto, 1.2% en sept, 1.1% en 
octubre y noviembre.  Más una suma fija de $25000 por única vez. 
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Dispositivo para mejorar el poder adquisitivo de docentes y 
nodocentes: Concursos y Promociones a categorías superiores

Nodocentes
Concursos 
- Designación del Jefe de Vigilancia 

y Bedelía
- Llamados: un cargo 

administrativo, 2 cargos de 
servicios generales y un 
cargo técnico. 

Promociones 
- 1 a categoría 3
- 3 a categoría 4
- 6 a categoría 5
- 7 a categoría 6

Docentes 
- 80 llamados a concursos de auxiliares y 7 

de profesores. 
- Designación 51 docentes auxiliares 

regulares y de 6 profesores regulares. 
- Designación de 54 nuevos docentes 

interinos (7 profesores y 47 auxiliares)



Investigación y 
Posgrado



• El PICT 2022 se adjudicó, pero nunca se acreditaron los pagos.
• El llamado a PICT 2023 se prorrogó 6 veces en este año y medio (cierre 

programado para 30-10-2025).
• En 2025 sólo algunos pocos PICT 2021 recibieron algo de dinero. 
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• A partir de 2023 las cuotas son menores cuando se las expresa en dólares. En 
2023 la cuota promedio fue de U$D 718, mientras que en 2025 fue de U$D 236 
(68% menor).

• En 2025 se pagó hasta ahora una única cuota. En años anteriores se otorgaron dos 
cuotas por año.

• Como producto de ambos factores, el financiamiento de los UBACyTs (U$D) en  
2025 equivalen a 1/6 del de 2023.
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• El financiamiento público para investigación continúa bajando. La Agencia 
(ANPCyT) ha dejado de ser una fuente de recursos. 

• La UBA, si bien hace un esfuerzo por mantener los subsidios, ha sufrido también 
por el recorte del presupuesto a la universidad
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Algunas reflexiones
y conclusiones



• Hacemos esfuerzos para incrementar los recursos propios, pero es 
imposible reemplazar el financiamiento que debe provenir del 
Estado, tal como lo establece la CN y la LES.

• Las estrategias para eficientizar los gastos no redujeron los ingresos 
salariales del personal; la pauta de ajuste salarial del gobierno sí.

• Redujimos gastos no urgentes y tratamos de no afectar las 
actividades académicas (viajes, acreditación) y los ingresos del 
personal. Somos conscientes que esta reducción en mantenimiento 
de edificios o bienes inventariables no es sostenible y de tener que 
prolongarla, va a afectar el funcionamiento de la facultad. 

• En este contexto adverso, la UBA sostiene los subsidios para I+D y 
para Extensión, así como la creación de institutos IESARA. 

• Acompañemos la sanción de la nueva ley de financiamiento con 
acciones de visibilización y preparando otra gran marcha federal 
universitaria 



Preguntas



Muchas gracias 


