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Resolucion Consgjo Directivo

Numero: RESCD-2023-1216-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 19 de Diciembre de 2023

Referencia: Reglamento de Trabajos Finales - EX-2023-06295794- -UBA-
DMESA#SSA_FAGRO

V I ST O € Estatuto Universitario, las resoluciones C.D. 984/14; C.D. 3092/16; C.D.
1798/19, C.D. 533/20 y D.A. 1564/20 y las presentes actuaciones mediante las cuales se
tramita la propuesta de modificacién del Reglamento del Trabajo Final de las carreras de
Agronomia, de Licenciatura en Ciencias Ambientales y de Licenciatura en Economiay
Administracion Agrariasy,

CONSIDERANDO:

Que € inciso j) del articulo 113 del Estatuto Universitario dispone que es atribucion del
Consgjo Directivo de cada Facultad “ determinar |as épocas, €l nUmero, orden y formade
las pruebas de promocion”.

Que en d inciso s) del articulo 113 del Estatuto Universitario se establece que €
Consgjo Directivo de cada Unidad Académicatiene la atribucion de “Dictar las normas a
que debera gjustarse laintegracion de las comisiones examinadoras.”

Que por resolucion C.D. 1798/19 se aprueba €l Reglamento del Trabajo Final de las
carreras de Agronomia y de Licenciatura en Ciencias Ambientales y de Trabgjo de
Intensificacion de la carrera de Licenciatura en Economiay Administracion Agrarias en
el que se establecen las normas a las que debera gjustarse la evaluacion de los Trabajos
Finales de las carreras yamencionadas y que laresolucién C.D. 533/20 la modifica.



Que por resolucion D.A. 1564/20 se establece, con caracter de excepcion, que la
exposicion y defensa de Trabajos Finales de carreras de grado y pregrado se realicen de
formavirtual durante el periodo de pandemiay que dicha modalidad resulté conveniente
mantenerla unavez concluido el periodo excepcional.

Lo aconsejado por la Comision de Asuntos Estudiantiles y Bienestar de la Comunidad.
Lo dispuesto por el Consgjo Directivo en su sesion del dia 28 de noviembre de 2023.
Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar € Reglamento de Trabajo Final de |as carreras de Agronomia,
de Licenciatura en Ciencias Ambientales y de Licenciatura en Economia y
Administracion Agrarias de esta Facultad, segin € Anexo ARCD-2023-399-E-UBA-
DCT_FAGRO gue forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.-- Dejar sin efecto las resoluciones C.D. 984/14, C.D. 3092/16, C.D.
1798/19, C.D. 533/20y D.A. 1564/20.

ARTICULO 3°.- Registrese, comuniquese y pase a la Direccion de Ingreso, Alumnos y
Graduados a sus efectos. Cumplido, archivese.
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Reglamento del Trabajo Final de las carreras de Agronomia, Licenciatura en Ciencias
Ambientales y Licenciatura en Economiay Administracion Agrarias.

|. PROPOSITOS

- Demostrar la capacidad de integrar los conocimientos adquiridos.

- Profundizar en el desarrollo de las aptitudes necesarias para el cumplimiento de las funciones
inherentes a cada perfil profesional.

- Profundizar en el empleo de las metodologias cientificas o tecnolégicas para el estudio o
intervencion del area de conocimiento especifica por la que haya optado.

Il. MODALIDADES DEL TRABAJO FINAL

El Trabajo Final es la dltima instancia de formacion de un estudiante de Agronomia, de la
Licenciatura en Ciencias Ambientales y de la Licenciatura en Economia y Administracion Agrarias,
y puede desarrollarse segun las siguientes modalidades:

a) Tesis de Grado: se trata de un trabajo de investigacion cientifica o tecnolégica que debera
plantear objetivos, hipotesis si corresponde, un disefio y metodologia acorde al objeto de
estudio y sus resultados deberan estar vinculados a la tematica abordada.

b) Trabajo Pre-profesional: se trata de una intervencion en el &rea profesional de las disciplinas
propias de cada carrera que podra consistir en la realizacién de un proyecto, diagnéstico o toda
otra tarea relacionada con el ejercicio del rol profesional y que implique la resolucion de un
problema.

ll. DIRECCION DEL TRABAJO FINAL

La Direccion del Trabajo Final en sus dos modalidades estara a cargo de un/a docente de esta
Facultad que debera tener experiencia en el tema que abordara el/la estudiante y ser profesor/a
de cualquier categoria, jefe de trabajos practicos o ayudante primero. En este ultimo caso,
debera haber alcanzado un grado académico de especializacién, maestria o doctorado y estar
autorizado por el/la profesor/a a cargo de la catedra o area correspondiente. Este/a docente
recibira la denominacion de Director/a. Se podra designar también a un/a Co-Director/a, cuyas
funciones seran colaborar con el/la Directora/a en el seguimiento del/de la estudiante y
reemplazarlo/a en caso de ausencia. Cuando se trate de ayudante primero que esté realizando
su formacién de posgrado, debera tener experiencia en el tema que abordara el/la estudiante y
podran solicitar la excepcion para ser Director/a o Co-Director/a de un Trabajo Final mediante la
elevacion a la Junta Departamental con el aval del/de la profesor/a a cargo de la catedra, para
ser tratado por el Consejo Directivo. En casos debidamente fundados, podran designarse como
Director/a o Co-Director/a a profesionales externos a la FAUBA, que cumplan funciones en otras
instituciones y con méritos suficientes para dirigir a estudiantes que realicen su Trabajo Final.
Cuando el/la Directora/a sea un profesional externo, debera también designarse a un/a Co-
Director/a de la FAUBA. También se podra proponer un/a Consultor/a, si el trabajo lo requiere,
que podra ser un/a profesional interno o externo a la FAUBA y que debera tener experiencia en
el tema que abordard el/la estudiante. Toda situacion que no estuviera contemplada en el
presente Reglamento sera considerada por el Consejo Directivo.

Los ayudantes primero que demuestren idoneidad y experiencia en la tematica del trabajo final,
podran solicitar desempefiarse como Asistente de Direccion. Sera funcién del Asistente de
Direccion de Trabajo Final colaborar con el/la Directora/a en tareas especificas que éste/a le
encomiende, relacionadas con el Trabajo Final del/la estudiante. La propuesta de designacion del
Asistente de Direccion la elevara el/la Directora/a del Trabajo Final a la Junta Departamental,
mediante nota debidamente justificada. En los casos en que el/la Asistente de Direccién de
Trabajo Final se desempefie en una catedra diferente a la del/la Directora/a, debera contar con el
aval del/de la profesor/a a cargo de la Catedra donde se desempenfa el/la Asistente de Direccion.

IV. PROYECTO DE TRABAJO FINAL

Debera ser presentado segun las especificaciones establecidas en el apartado VII.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles y Bienestar de la W%‘%U&%‘?&Tﬁéﬁ%s a
las Juntas Departamentales pertinentes, las cuales designaran a los/as evaluadores/as,
qguienes deberan dictaminar en un plazo no mayor a treinta (8,%%?[%&83”" de la recepcion del



proyecto en el Departamento empleando la planilla incluida en el apartado X. Asi mismo, las
Juntas Departamentales evaluaran los antecedentes de los/as profesionales externos a la
FAUBA que se propongan como Director/a, Co-Director/a o Consultor/a, y de los ayudantes
primeros que se propongan como Asistente de Direccion.

V. DURACION DEL TRABAJO FINAL

La duracién del Trabajo Final no deber& impedir el cumplimiento de los plazos establecidos en la
Régimen de Regularidad de los Estudiantes de esta Facultad establecido por la resoluciéon CD
2643/16.

VI. DEFENSA DEL TRABAJO FINAL

El Trabajo Final debera ser expuesto ante un Tribunal Examinador que estara constituido por
tres (3) miembros, de la siguiente manera:

- Uno/a debera ser el/la Director/a o el/la Co-Director/a en su reemplazo.

- Al menos dos (2) deberan poseer categoria de profesor/a.

- Al menos uno/a (1) de los/as profesores/as debera ser de un Departamento distinto al del/ de la
Director/a.

Los integrantes deben ser docentes de esta Facultad excepto el/la Director/a Externo que puede
integrar el Tribunal sin serlo. Cuando el/la Directora/a Externo integre el Tribunal, reemplazara a
uno de los docentes del Departamento.

Durante la defensa, el Tribunal evaluara al estudiante candidato al titulo de grado correspondiente
segun la carrera empleando la planilla incluida en el apartado Xl siguiendo los criterios
establecidos en esta planilla.

La exposicion y defensa de los Trabajos Finales y se podran realizar de manera presencial o de
manera virtual utilizando medios tecnoldgicos que garanticen la comunicacion directa y
sincrénica entre el Tribunal Examinador y el/la estudiante. La exposicion y defensa son publicas,
pero solo se admiten preguntas realizadas por el Tribunal Examinador.

La duracién de la exposicion sera establecida por el/la Director/a no debiendo superar los
cuarenta y cinco minutos

VII. COMISION DE TRABAJO FINAL

El/la Decano/a propondra al Consejo Directivo la designacion de los integrantes de la Comision
del Trabajo Final, que estaréd integrada por al menos un/a representante de cada Departamento.
Los miembros de esta Comisién deberan cumplir los mismos requisitos que para ser Director/a
del Trabajo Final.

La funcién de la Comisién de Trabajo Final es la eleccion anual del mejor Trabajo Final de
cada carrera. Los miembros de la Comision del Trabajo Final cumpliran sus funciones durante un
periodo de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos.

VII. NORMAS GENERALES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE TRABAJO
FINAL PARA ACCEDER AL TITULO DE GRADO DE INGENIERO AGRONOMOI/A,
LICENCIADO/A EN CIENCIAS AMBIENTALES o LICENCIADO/A EN ECONOMIA Y
ADMINISTRACION AGRARIAS

1. Denominacién del proyecto

1.1 Titulo: debera ser breve y conciso, guardando plena afinidad con los objetivos propuestos.
1.2 Modalidad de trabajo: aclarar si se trata de una Tesis de Grado o de un Trabajo Pre-
profesional.

2. Identificacién del proyecto

2.1 Universidad

2.2 Unidad académica
2.3 Carrera

2.4 Unidad ejecutora Pagina 2 de 10
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2.5 Palabras clave

Incluir hasta cinco (5) palabras clave que identifiquen claramente el proyecto. Las palabras clave
no deben corresponder a las presentes en el titulo, pero si deben hallarse mencionadas en algun
sitio destacado del Trabajo y por tanto ser relevantes para su identificacion. Las mismas pueden
ser dobles o frases cortas, por ejemplo: biodiversidad, energias renovables, radiacion
fotosintéticamente activa, etc.

3. Director/a

3.1 Apellido y Nombres
3.2 Cargo
3.3 Institucion

4. Codirector/a (En caso de que corresponda)

4.1 Apellido y Nombres
4.2 Cargo
4.3 Institucion

5. Consultor/a (En caso de que corresponda)

5.1 Apellido y Nombres
5.2. Cargo
5.3. Institucion

6. Asistente de Direccion (En caso de que corresponda)

6.1 Apellido y Nombres
6.2. Cargo
6.3. Institucion

7. Candidato/a al grado de Ingeniero/a Agrénomo/a, Licenciado/a en Ciencias
Ambientales o Licenciado/a en Economia y Administracion Agrarias

7.1 Apellido y Nombres
7.2. DNI

8. Fecha de iniciacion del proyecto
9. Duracion del plan de trabajo

10. Plan de trabajo Dependiendo de la modalidad de trabajo que se pretenda realizar, el plan
se organizara conforme a las siguientes pautas:

9.1. Instrucciones para un provecto de Tesis de grado:

9.1.1. Resumen del plan de trabajo

El resumen no debera exceder las trescientas (300) palabras, escrito sin puntos y aparte, sin

cuadros y/o figuras ni bibliografia. El mismo debera ser autoexplicativo, su sola lectura debera

suministrar al lector una idea concisa y acabada de las razones que motivan la realizacion del

proyecto, los objetivos, hipotesis y métodos, resultados esperados, impacto potencial, etc.
ARCD-2023-399-UBA-DCT_FAGRO

9.1.2. Introduccién

9.1.2.1 Planteo del problema y revisién de antecedentes Pagina3de 10



Se debera presentar el problema a tratar a la luz de los antecedentes existentes. Se espera que
la bibliografia seleccionada permita plantear claramente el problema a estudiar.

9.1.2.2 Justificacion

Se debera hacer referencia a la importancia cientifica, tecnolégica, social, econdmica,

educativa, etc., que tenga el proyecto a realizar. Ser4 deseable hacer uso de variables
cuantitativas o cualitativas, segun las caracteristicas del problema, y discutir las contribuciones
gue se espera lograr con la realizacion del proyecto.

9.1.2.3 Objetivos del trabajo

Los objetivos deberan surgir de la discusion desarrollada en el planteo del problema. Sefialaran
en forma clara y sencilla los objetivos especificos perseguidos con la realizacion del Trabajo. En
caso de considerarselo necesario este item podra desdoblarse en objetivos generales y
especificos. En aquellos Trabajos en los que correspondiere se deberan consignar las hipotesis
y las predicciones que se pondran a prueba.

9.1.3 Materiales y métodos / Metodologia

Se describiran las herramientas a emplear en el desarrollo del proyecto. Se espera una
descripcion suficientemente detallada, que permita determinar la adecuacion de los materiales y
métodos /metodologia propuestos para alcanzar los objetivos planteados. No debera excederse
en detalles innecesarios, por ejemplo, las técnicas de laboratorio de uso corriente deberian citarse
por su hombre y/o fuente (Ej. N Kjeldahl (AOAC, 1975). En el caso de que se vayan a emplear
técnicas novedosas o poco, conocidas las mismas deberan quedar descriptas en forma completa.
En los casos que correspondiere debera dejarse claramente indicado el procedimiento estadistico
a utilizar para el andlisis de los resultados.

9.1.4 Resultados previstos y su interpretacion

Se describirAn en forma clara y concisa los resultados esperados al finalizar el Trabajo. Se
deberé dejar sefalado en forma simple como habran de interpretarse los resultados a obtener, y
de qué forma permitiran alcanzar los objetivos y poner a prueba a las hipétesis planteadas.

9.1.5 Bibliografia

En cuanto a las referencias, para citar trabajos en el texto, se indicara el nombre del autor y el
afio de publicacion, ej. (Smith, 1987). Al citar el apellido del autor en el texto, solo el afo ira
entre paréntesis. Cuando corresponda a una cita de dos autores, se indicara el nombre de ambos,
ej. (Bray, Kurtz, 1945). Si se refiere a trabajos realizados por mas de dos autores, debe colocarse
al nombre del primero seguido por la abreviatura et al. en letra italica (ej. (Carter et al., 1987).

Todas las referencias bibliograficas deberan presentarse en el punto correspondiente. La lista
bibliografica debera confeccionarse siguiendo el orden alfabético de los apellidos de los autores,
y cronolégicamente por autor, diferenciando con letras mindsculas, después del afio, aquellos que
correspondan a un mismo afio, con formatos de sangria francesa.

Los distintos tipos de materiales consultados se citaran de la siguiente manera:

° Publicaciones periédicas: Apellido e iniciales de los autores, separados por coma. Afo.
Titulo del trabajo. Revista. Volumen y paginas.

° Libros: Apellido e iniciales de los autores, separados por coma. Afio. Titulo del libro.
Volumen (si corresponde). Editorial. Lugar. Numero de péaginas.

° Capitulos de un libro escrito por varios autores y actas de congresos: apellido e iniciales

de los autores, separados por coma. Afo. Titulo del capitulo o trabajo. Apellido e iniciales del
editor, indicando su condicion de tal. Titulo del libro o nombre del congreso. Editorial. Lugar.
Paginas del capitulo o trabajo.

9.1.6. Recursos disponibles ARCD-2023-393-UBA-DCT_FAGRO

Se deberéa hacer referencia exclusivamente a aquellos recursos directamente involucrados en la
realizacion del proyecto. Pégina4 de 10



9.1.7. Antecedentes del grupo de trabajo con relacion al tema
Se describirdn brevemente los antecedentes del Director y del CoDirector o Consultor, si los
hubiere, vinculados con el tema del Trabajo Final.

9.2. Instrucciones para un provecto de Trabajo Pre-profesional:

9.2.1 Resumen del plan de trabajo

El resumen no debera exceder las trescientas (300) palabras, escrito sin puntos y aparte, sin
cuadros y/o

figuras ni bibliografia. Debera ser autoexplicativo, su sola lectura debera suministrar al lector
una idea concisa y acabada de las razones que motivan la realizacién del proyecto, los objetivos,
y métodos, resultados esperados, impacto potencial, etc.

9.2.2 Introduccidn

9.2.2.1 Area de intervencion

Se debera presentar el area de intervencion (institucion, organizacién, empresa, sector, region,
etc.) en la cual se desarrollara el Trabajo Pre-profesional del estudiante. La intervencion podra
consistir en la realizacion de una propuesta, proyecto, diagnéstico, seguimiento, monitoreo y toda
otra tarea relacionada con las competencias profesionales.

9.2.2.2 Justificacion

Se debera hacer referencia a la importancia tecnoldgica, social, econdmica, educativa, etc., que
tenga el trabajo a realizar. De acuerdo con las caracteristicas de la intervencién sera deseable
utilizar variables cuantitativas o cualitativas y discutir las contribuciones que se espera lograr.
Sera recomendable incluir en la justificacion, la relacion de este Trabajo con el desempefio
profesional que el estudiante desea desarrollar.

9.2.2.3 Objetivos del Trabajo

Los objetivos deberan surgir de la discusion desarrollada en el planteo de la intervencion.
Sefialaran en forma clara y sencilla los objetivos especificos perseguidos con la realizacion del
trabajo. En caso de considerarselo necesario este item podra desdoblarse en objetivos generales
y especificos.

9.2.3 Metodologia

Se espera una descripcion suficientemente detallada, que permita determinar la adecuacién de
la metodologia propuesta para alcanzar los objetivos planteados. No debera excederse en
detalles innecesarios. En el caso de que se vayan a emplear técnicas novedosas 0 poco
conocidas las mismas deberdn quedar descriptas en forma completa. En los casos que
correspondiere debera dejarse claramente indicado el procedimiento a utilizar para el analisis
de los resultados.

9.2.4 Resultados previstos y su interpretacion

Se describiran en forma clara y concisa los resultados o productos de la intervencion esperados
al finalizar el Trabajo en cuanto al impacto sobre la tematica en estudio y sobre la formacion
profesional del estudiante

9.2.5 Bibliografia
Segun lo descripto en el punto 9.1.5.

9.2.6. Recursos disponibles
Se deberéa hacer referencia exclusivamente a aquellos recur%c(ﬁ)lré%%gu%%%%%\}gﬁﬁf%gggn la

realizacion del proyecto.
Pégina5 de 10



9.2.7. Antecedentes del grupo de trabajo con relacion al tema
Se describiran brevemente los antecedentes del Director y del CoDirector, Consultor o
Asistente de Direccion, si los hubiere, vinculados con el tema del trabajo final.

Se debera presentar el proyecto en formato digital con la firma del Director/a y CoDirector/a, si lo
hubiere, a la Direccién de Ingreso, Alumnos y Graduados.

IX. NORMAS DE PRESENTACION DEL TRABAJO FINAL PARA ACCEDER AL TIiTULO
DE GRADO.

El Trabajo Final debera cumplir los siguientes requisitos de presentacion:

1. La primera pagina serda la portada siguiendo el modelo incluido en el apartado XII. Se permitira
la inclusion de imagenes, fotos o disefios graficos enla portada Unicamente cuando no se vea
afectada la lectura de la informacion requerida.

2. Se presentara en hoja tamafio A4 (21 cm. x 29,7 cm.) con fuente “Arial”, “Times New Roman”,
“Courier” o similares de tamafio 12, a simple espacio. Se dejara sangria al inicio de cada péarrafo
con excepcion del primer parrafo de cada seccion (introduccién, metodologia, resultados, etc.).
Los titulos de las secciones y los encabezamientos principales deberan estar en mayudscula y
centrados en la pagina. Los encabezamientos de segundo orden deberan estar a la izquierda, en
lineas separadas del texto, comenzando con la primera letra en mayuscula y presentados en
negrita.

4. Se dejaran los siguientes margenes: margen izquierdo 3 cm., margen superior 4 cm., los
margenes derecho e inferior seran de 2 cm.

5. Segun la modalidad del Trabajo, se organizara conforme a las siguientes
pautas:

A) Tesis de Grado:

- Titulo
Debera ser conciso y totalmente explicativo del Trabajo.

- Resumen

El resumen no deberd exceder las trescientas (300) palabras, escrito sin puntos y aparte, sin
cuadros y/o figuras ni bibliografia. EI mismo debera ser autoexplicativo, su sola lectura debera
suministrar al lector una idea concisa y acabada de los objetivos, materiales y métodos, los
resultados y las conclusiones.

- Introduccion

En ella se hara una exposicién critica del problema o de las cuestiones que el Trabajo plantea.
Los antecedentes existentes deben estar claramente expuestos y comentados. El objetivo
perseguido debe ser explicito y justificado. Las hipo6tesis formuladas deben aparecer en este
capitulo. En los casos en que fuera necesario se incluira la definicion de términos empleados o
de abreviaturas utilizadas en el texto.

- Materiales y Métodos / Metodologia

Se describiran las herramientas empleadas para el desarrollo del Trabajo. Se espera una
descripcion suficientemente detallada, que permita entender AJROD2@28a899-Y BAIDADSHAGRO
metodologia propuestos para alcanzar los objetivos planteados.

- Resultados Pagina 6 de 10



Descripcién ordenada y detallada de los resultados obtenidos.
Las tablas o figuras deberan insertarse en el lugar en los que el texto hace referencia a ellos y
numerados correlativamente.

- Discusion
El discurso debe ser logico y claro, en tanto que la forma de presentacion ordenada. Todo
argumento o hallazgo que se enuncie debe estar adecuadamente fundamentado.

- Conclusiones
En esta seccion se deben contrastar de manera sintética los objetivos propuestos o hipotesis
planteadas con los resultados obtenidos, a la luz de los marcos tedricos presentados.

- Bibliografia
Segun lo descripto en el punto 9.1.5.

- Apéndices
Se preveé la posibilidad de incluir informacién complementaria al Trabajo principal

B) Trabajo Preprofesional:

- Titulo
Debera ser conciso y totalmente explicativo del trabajo.

- Resumen

El resumen no deberd exceder las trescientas (300) palabras, escrito sin puntos y aparte, sin
cuadros y/o figuras ni bibliografia. El mismo debera ser autoexplicativo, su sola lectura debera
suministrar al lector una idea concisa y acabada de los objetivos, metodologia, resultados y
conclusiones.

- Introduccion
Se hara una exposicion critica del &rea de intervencion. Los antecedentes deben estar claramente
expuestos, incluyendo los actores involucrados y las acciones previas, si existiesen. El objetivo del
Trabajo Pre-profesional debe ser explicito y justificado. En los casos en que fuera necesario se
incluird la definicibn de términos empleados o de abreviaturas utilizadas en el texto.

- Metodologia
Se describiran las herramientas empleadas para el desarrollo del Trabajo, que permitan alcanzar
los objetivos planteados.

- Productos de la intervencion

Se realizara una descripcién ordenada y detallada de la informacion obtenida en el proceso de
intervencion.

Las tablas o figuras deberan insertarse en el lugar en los que el texto hace referencia a ellos y
numerados correlativamente.

- Discusion

Se espera una reflexion sobre el Trabajo desarrollado. El discurso debe ser logico y claro, y la
forma de presentacion ordenada. Todo argumento que se enuncie debe estar adecuadamente
fundamentado.

- Conclusiones
Se deberan presentar los argumentos principales respecto®BEPT285ERITER DNl s GRPacto
potencial sobre la tematica de estudio y sobre la formacién profesional del estudiante, asi

como posibles recomendaciones. N
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- Bibliografia
Segun lo descripto en el punto 9.1.5.

- Apéndices
Se preveé la posibilidad de incluir informacién complementaria al Trabajo principal

“Se debera entregar una (1) copia impresa o digital del Trabajo completo (segun preferencia de
los evaluadores) a cada miembro del Tribunal Examinador y se debera subir la version electronica
a la “Plataforma electrénica de subida de archivos de tesis de grado y trabajos preprofesionales”
accediendo al link http://agro.uba.ar/biblioteca/intensificacion siguiendo las especificaciones
establecidas por la Biblioteca Central de la Facultad de Agronomia. Con al menos cinco (5) dias
hébiles de anticipacion, se debera informar a la Direccion de Ingreso, Alumnos y Graduados la
fecha, hora y lugar de realizacion de la defensa para que sea divulgada por la lista de distribucion
institucional lisfauba. En caso de que la defensa se realice de manera virtual, se debe informar
también el link de la reunidn para su difusion. Si bien la defensa es publica, sélo los miembros del
Tribunal Examinador pueden hacer preguntas al tesista durante la misma. En caso de que durante
la defensa y aprobacion del Trabajo el jurado indique que se deben realizar cambios en la Tesis,
el/la estudiante debera subir la version definitiva electronica a la “Plataforma electronica de subida
de archivos de tesis de grado y trabajos preprofesionales”

X. MODELO DE PLANILLA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE TRABAJO FINAL
Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
DICTAMEN
Apellido y Nombre del intensificando:

Proyecto N°:
Carrera:

Plan:

Aprobado con

; Rechazado
correcciones

Proyecto Aprobado

Observaciones y/o comentarios:

ARCD-2023-399-UBA-DCT_FAGRO
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XI. MODELO DE PLANILLA DE EVALUACION DEL TRABAJO FINAL

Apellido y nombre del/de la candidata/a al titulo de grado de la carrera de

Director/a:

Apellido y nombre:
Catedra/Depto:
Cargo:

Miembro 2 del Tribunal (Profesor/a extra departamental)
Apellido y nombre
Catedra /Depto
Cargo

Miembro 3 del Tribunal
Apellido y nombre
Céatedra /Depto
Cargo

Para asignar la nota al Trabajo Final, los miembros del Tribunal Examinador considerar los
siguientes criterios:

1. Capacidad de analisis critico alcanzada por el/la estudiante

2. Capacidad de trabajo independiente del/de la estudiante

3. Exposicion oral.

4. Conocimiento del tema.

Nota final:
Integrante Nota Ponderacion | Nota
Director/a 40%
Miembro 1 del Tribunal 30%
Miembro 2 del Tribunal 30%
Nota final asignada por el Tribunal

Indicar con SI/NO si el Trabajo Final merece ser considerado para ser evaluado por la Comision
de Trabajo Final.

XIl. MODELO DE PORTADA DEL TRABAJO FINAL
(Se eliminaran los reglones correspondientes a al segundo Director, Codirector, Asistente de
Direccion y/o Consultor si en el Trabajo Final nadie cumple este rol).

ARCD-2023-399-UBA-DCT_FAGRO
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UBA
Facultad de Agronomia » @
*

“Titulo del trabajo”

(Tesis de grado/Trabajo preprofesional) para optar por el titulo de (titulo académico
alcanzado)

Carrera de (nombre de la carrera). Plan de estudio (afio del plan)

(Nombre y apellido del alumno)

Director: (Nombre y apellido del Director)
Codirector: (Nombre y apellido del CoDirector)
Consultor: (Nombre y apellido del Consultor)
Asistente de Direcciéon: (Nombre y apellido del Asistente de Direccidn)

Facultad de Agronomia
Universidad de Buenos Aires
Fecha de entrega: (dia/mes/afno)

ARCD-2023-399-UBA-DCT_FAGRO
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Anexo Resolucién Consgjo Directivo

: o0
i ANOS DE
[ J DEMOGCRAGIA

Hoja Adicional de Firmas

Numero: ARCD-2023-399-E-UBA-DCT FAGRO

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 13 de Diciembre de 2023

Referencia: ANEXO - Reglamento de Trabajos Finales - EX-2023-06295794- -UBA -
DMESA#SSA_FAGRO

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 10 pagina/s.

Digitally signed by PRYSTUPA Pablo o . .
Date: 2023,12.12 15:24:31 ART Digitally signed by RODRISUEZ Adriana Mabel

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Pablo Prystupa ADRIANA M RODRIGUEZ
Secretario Decana

Secretaria de Asuntos Estudiantilesy Bienestar de la Decanato

Comunidad

i Facultad de Agronomia UBA
Facultad de Agronomia UBA

Digitally signed by GDE UBA
Date: 2023.12.13 14:38:29 -03:00
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