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Para mantener la condición de estudiante de carreras técnicas de la Facultad de Agronomía 
(FAUBA) el estudiante deberá aprobar como mínimo DOS (2) asignaturas por ciclo lectivo, 
según lo establecido en la Resolución (CD) Nº 4983/13, que reglamenta lo establecido en el 
Artículo 8 CÓDIGO.UBA I-17, y cumplir con lo establecido en el Artículo 2.b y 2.c 
CÓDIGO.UBA I-13 y todo otro requisito establecido o que se establezca con alcance para 
la totalidad de los estudiantes de la Universidad. 
 
m. Año académico a partir del cual tendrá vigencia  
 
El plan de estudios propuesto tendrá vigencia para los estudiantes que ingresen a partir del 
ciclo lectivo 2024. El plan de estudios 2014 tendrá vigencia hasta la finalización del ciclo 
lectivo 2026 siendo los ciclos lectivos 2024, 2025 y 2026 los últimos años de dictado de las 
asignaturas del primer, segundo y tercer año de la carrera respectivamente. 
 

 
 

Plan de estudio 2014 

Último ciclo lectivo de dictado de las asignaturas por año de la 
carrera 

2024 2025 2026 
1º año XXXXX XXXXX 

 2º año XXXXX 

  3º año 

 
 
Vencida la vigencia del plan 2014, los estudiantes que ingresaron en años anteriores al 2024 
y no hubiesen cumplido con la totalidad de las obligaciones académicas quedarán 
incorporados automáticamente en el plan 2024. Deberán acreditar la aprobación de las 
asignaturas “Trabajo y Sociedad”, “Química” y “Biología” en el cuatrimestre inmediato 
posterior a producido el cambio. La acreditación de la aprobación de estas asignaturas será 
requisito indispensable para poder cursar asignaturas cuyo dictado está a cargo de la 
Facultad de Agronomía. Se les reconocerá las equivalencias entre asignaturas de acuerdo 
con lo detallado en la siguiente Tabla.  
 
 
Reconocimiento de asignaturas del plan de estudio 2024: Tabla de Equivalencias entre 
asignaturas  
 

Asignaturas del Plan 2014 (RES CS 8260/14) Asignaturas del Plan 2024 

Trabajo y Sociedad  Trabajo y Sociedad  

Química General y Aplicada Química  

Botánica Morfológica + Introducción a las 
Biomoléculas + Introducción al Metabolismo Vegetal  

Biología 
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Asignaturas del Plan 2014 (RES CS 8260/14) Asignaturas del Plan 2024 

Informática -------- 

Introducción a la Economía -------- 

Física  -------- 

Introducción a la Jardinería Introducción a la Jardinería 

Taller de Matemática ------- 

Dibujo Aplicado Dibujo Aplicado 

Introducción al Dibujo por Computadora ------ 

Botánica Morfológica + Botánica Sistemática Botánica  

Introducción a las Biomoléculas + Introducción al 
Metabolismo Vegetal 

Biomoléculas y Metabolismo Vegetal 

Fisiología Vegetal Fisiología Vegetal 

Suelos y Mejoradores de Suelo Edafología 

Climatología  Climatología  

Topografía  Topografía 

Tecnología de Sustratos para Contenedores Tecnología de sustratos   

Sanidad Vegetal Adversidades Fitosanitarias 

Construcciones e Instalaciones para Espacios 
Verdes 

Construcciones para Espacios Verdes 

Diseño de Construcciones para Espacios Verdes ---------- 

Jardinería I 

Jardinería Invernal  

Jardinería Estival   
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Asignaturas del Plan 2014 (RES CS 8260/14) Asignaturas del Plan 2024 

Tecnología de la Reproducción y Multiplicación de 
Plantas en el Jardín 

Propagación en Jardinería 

Diseño de Jardines I Diseño de Jardines I 

Arbolado Urbano Arbolado Urbano 

Jardinería II 

Manejo de Jardines   

Jardinería Aplicada 

Implantación y Mantenimiento del Césped  Implantación y Mantenimiento del Césped  

Sistemas de riego y drenaje + Riego Aplicado a la 
Jardinería 

Riego Aplicado a la Jardinería 

Diseño de Jardines II Diseño de Jardines II 

Taller de Trabajo Final ---------- 

Legislación  

Optativas  Gestión y Planificación de la Empresa 

Optativas 

 

n. Contenidos Mínimos de las asignaturas  
 

1.TRABAJO Y SOCIEDAD 
EJE: SIGNIFICACIÓN Y NATURALEZA DEL TRABAJO: El trabajo humano: Especificidad 
y dimensiones del trabajo humano. Concepto de trabajo y empleo. El trabajo como categoría 
sociohistórica y el trabajo como esencia antropológica, como actividad esencialmente 
humana. Trabajo concreto y trabajo abstracto. Trabajo, fuerza de trabajo y capital. Salario y 
valor de la fuerza de trabajo. Las relaciones de trabajo como un estructurante de las 
relaciones sociales y de la configuración societal. La sociedad salarial: conformación y 
desestructuración. Fuentes de identidad y acción colectiva, el trabajo como espacio social 
de formación de identidades. Pérdida de identidad dada por el trabajo: desafiliación y 
desestabilización de los modos de vida de los sujetos. Noción de trabajo ampliado. 
EJE: MUNDO Y MERCADO DE TRABAJO Y CONFIGURACIÓN SOCIAL: Concepto de 
mercado de trabajo. La dinámica histórica y estructural del comportamiento del mercado de 
trabajo en la Argentina: homogeneidad y segmentación: lndicadores centrales de análisis: 
Condición de actividad y relación laboral. Ocupación, subocupación y desocupación. 
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