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Asunto: Crltenos de evaiuacion de las actividades desarrolladas por los
docentes de esta Facuitad

C.D. 457 :
CUDAP: EXP-UBA 42 307/14

‘Cdad. Auténoma de Bs. As., 15 de julio de 2014.

VISTO laresolucion C.8. 5909/0¢ mediante la cual se establece la
obilgatoriedad de presentar mfarmes de desempenio para los docentes de dedicacién
exclusiva y semiexclusiva, con caracter anual para los docentes interinos y cada dos
(2) afos para ios docentes regulares y,

CONSIDERANDO:

Que la resolucion C.D. 1735/97 establece “Criterios de evaluacion de las
actividades desarroliadas por los docentes de la Facultad de Agronomia de la
Universidad de Buenos Alres" adaptados a las normas vigentes en aquel entonces,

Que dichos Criterios se fundamentan en la necesidad de contar, al momento
de las dasngnamones mtermas con criterios de evaluacion objetivos y comparables
entre los aphcacic;s a las actividades de investigacion y los aplicados a las de
docencia, exteﬂslon gesstmn y actividad profeslena!

Que %a resolumon C.S. 5909/09 s6lo establece como obligatorias la docencia y
la investigacion para los doaentes con dedicacién exclusiva, y la docencia y la
investigacion o la extensidn para los docentes con dedicacion semiexclusiva.

Que por resolucién C.D. 4813/13 se integro Ia Comision ad-hoc para evaluar
los informes de - desempeno de los docentes con dedicacién exclusiva y
semiexclusiva vy la necesidad de fijar criterios para realizar dicha evaluacion, de
acuerdo a la reso!ucran C.S. 5908/09.

Oue resulta convensente estabiecer criterios de evaluacion interna aplicables
MO $6I0 a las actmdacies nblrgatonas sino también a todas las actividades docentes,
los cuales servirdn como insumo para el disefio de planes de mejora institucionales a
nivel de cétedra Departamento carrera y Facultad.

Que ia menclonada Comisién ad-hoc propuso una serie de criterios de
evaluacion de los. informes de desempeno docente, que contemplan tanto los
requisitos minimos establecidos por la resolucién C.S. 5909/08 como los relativos a
ia evaiuacnon institucional, modificando los establecidos por resolucion C.D. 1735/97.
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Lo aconsejado por las Comisiones de Planificacién y Evaluacion y de Gestion
Académica. :

' EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar los Critenos de evaluacson de las actividades desarrolladas

por los docentes de esta Facultad, segun el Anexo que forma parte
de la presente resolucion. '

ARTICU LO 20.- Derogar la resolucion C.D. 1735/97.

ARTICULO 3°.- F{egsstrase comumquese pase a las Direcciones de Personal y
LiquldaCIOI‘E de Haberes y de Concursos Docentes a sus efectos y
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AN EXO

CRITERIOS DE.- EVALUACION DE LAS ACT!V!DADES DESARROLLADAS POR
LOS DOCENTES DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

ENFOQUE GENERAL

- El proceso de evaluacion persigue dos ijatIVOS principales. Ei primero es contribuir
al diagnostico interno de fortalezas y debilidades a nivel de individuo, catedra,
departamento y facultad. El segundo es elevar a Consejo Superior de la Universidad
de Buenos Aires la nomina de informes de profesores regulares con dedicacion

exclusiva y semiexclusiva aprobados y desaprobados, tal como lo exige la Resol. CS
5909/09.

Con respecto al primer objetivo, cada dos afios se evaluara detalladamente el
desempefo de- cada docente, tanto regular como interino y sea cual sea su
dedicacion, en las actividades establecidas como obligatorias en la Resol. CS
5909/09, En el caso de las actividades no obligatorias se destacara aquel informe
que demuesire un buen desempeno en las mismas, como estimulo a los docentes
que realizan dichas actividades. Las evaluaciones se incorporaran al legajo del
docente y se pondran a disposicion de los jurados de los concursos, tal como lo
establece la resolucién mencionada.

Con respecto al segundo objetivo, la calificacién final de cada informe se basara
fundamentalmente en la calificacion asighada a las actividades establecidas como
obligatorias. Se elevard una némina de aprobados y otra de desaprobados, segun
l0os criterios de evaluaclc)n propuestos a continuacion.

EVALUACION A NIVEL DE INDIVIDUO

DOCENCIA

Segun la Resol. 5909/09 del Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires,
todos los docentes, sea cual fuere su dedicacién, deben dedicarse a la actividad
docente durante 10 h semanaies equivalenies a alrededor de 450 h anuales. La
Facultad de- Agranamla establece como patrén de referencia que 120 (7.5 créditos
anuales, en créditos de 16 h) de ellas sean presenciales, es decir ante alumnos. Las

mismas pueden ser de.grado (al menos 60 h) o de postgrado. Cada hora dictada en
turno nocturno o sabacios se computara como 1.5 horas.

Se cahﬂcaran como suf;caentes los informes de aquéllos docentes que aicancen por
lo menos el 75% del valor de referencia, es decir 90 horas, observados sujetos a
revision los que cumplan entre 50 Y 75% de dicho valor, es decir entre 60 y 90 horas,
e insuficiente jos que cumplan menos del 50%, es decir menos de 60 horas por ano
frente a alumnos, La. permanencia en la categoria de “observados sujetos a revision”
en dos informes sucesivos solo se admitira en aigunos casos excepcionales muy
;ustifacadms como por ejemplo el mcumplsmlento por razones ajenas a la voluntad del
docente, la finalizacion de estuc:lms de posgrado por parte de docentes auxiliares o
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una profusa actlv;dad de formac:on de reCUIS0S humanos en el caso de los
profesores. En los casos en.que no haya una causa justificada, el segundo informe

en el que et docente haya cumplido menos de 90 horas de clases presenciales serd
calificado como insuficiente.

INVESTIGACION

En un marco de justa valoracion de los antecedentes en investigacion en los
concursos docentes, partucularmente para los de dedicacién exciusiva y para los de
dedicacidon semiexclusiva que no hayan optado por la axtensutjn la Institucion
consedera que debe envnar senales claras a sus docentes.

En el caso de Ios profesores se consmerara suficiente un informe que incluya un
trabajo pubhcada (0. en prensa, en revistas cientificas con o sin referato, libros o
capitulos de libros), observado el que solo incluya presentaciones en congresos e
insuficiente el que no mc!uya pmductos en ninguno de los ftems.

En el caso de los auxiliares se considerara suficiente un informe que incluya un
trabajo publicado (o en. prensa, en revistas cientificas con o sin referato, libros o
capitulos de libros) o alguna presentacnan en congresos y como insuficiente el que
no mciuya produc&as en ninguno de los items.

Los informes de los doc-erstea de dedicacion semiexclusiva que no realizan
investigacion, pero si hacen extensién no serdn calificados en la actividad de
investigacion.

EXTENSION

Segun el Estatuto Universitario, la extensién es una actividad inherente a la
Universidad, pero segun la Resol. CS 5909/09 es obligatoria Unicamente para los
docentes de dedicacion semiexclusiva gue opten por hacer extensién. Si bien no
existe aun un mecanismo para formalizar dicha opcién, se asume que los docentes

de dedicacién semiexclusiva que no realizan investigacion, optaron por hacer
extension.

Para esos docentes se ‘consideraran suficientes los informes que incluyan la
participacion en ‘al menos un proyecto de extension (UBANEX, Voluntariado,
Practicas : Sociales. Educativas, etc.) o una publicacion de extension o una
presentacion en cmngresas jornadas o seminarios de extension, e insuficientes los
que no incluyan nada en ninguno de ellos. En el caso de profesores con dedicacion
semiexclusiva, que opten por la extensnon es deseable que dirijan un proyecto.

Para aqguelios docentes que no tengan la obhgacuon de hacer actividades de
extensién, se valorara como satisfactorio el informe de quiénes las realicen ¥y no se
caimcaran los de quiénes no las realizan.
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PERFEGC!ONAMIENTO _

En este item se calificaran como satisfactanas 0 mformes de quienes posean un
titulo de. magister o doctor y los de aquélios hayan obtenido un titulo de postgrado
'(Especrahsta Magister o Doctar) 0 tengan la tesis en estado avanzado o hayan
tomado cursos de postgrado durante el periodo informado.

FORMAGION BE REGURSOS HUMANOS

La actividad de formacién de recursos humanos es esencial para la perpetuacion del
sistema umvers;tano e implica la conjuncion cie actividades docentes y de
investigacion. .

Se consideraran como satisfactorios los informes de quienes durante el periodo
informado, hayan dlrlgidm o estén dmg;enda al menos una tesis ya sea de grado o de
postgrado. En el caso de 10s profesores, si solamente informan direccién de tesis de
grado deberan haber sido defendidas.

TRANSFERENCIA Y GESTION -

Ambas son actividades esenciales para la Institucion, pero no obligatorias para
ninguno de sus miembros. Se considerara satisfactorio el informe del docente que
haya realizado o esté realizando actividades de transferencia o de gestién.

cAuFECAc:;éN GLOBAL

Se elevaran a Gc}nsejo Superior como aprobados todos los informes de profesores
regulares que no hayan merecido la calificacion de insuficiente en ninguno de los
rubros - obligatorios - para cada dedicacion (docencia e investigacion para los de
dedicacién exclusiva y docencia e mvestagacaon 0 extension para los de dedicacion
semiexclusiva). Se elevaran como desaprobados los que hayan merecido la
calificacion de insuficiente en alguno de ellos. El Consejo Directivo evaluara la
posibilidad de. aprobar con caracter de excepcion, informes que hayan merecido la
calificacién de insuficiente, en alguna de las actividades obligatorias. Esta alternativa
se reservara para ¢asos de enfermedad o cuidado de familiar enfermo que no hayan
reglstrado licencias, “durante " el periodo mformado completo .y en casos de
achvadades de gestién con dedicacion exclusiva o que hayan representado una

carga de trabajo supenor ala norrnal (debidamente fundarentada) durante el lapso
mformada o
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