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Asunto: Modificar el reglamento del “Centro de Capacitacion
Técnica de Iz Facultad de A gronomia”.
C.D. 1587

Expte. 143.236/07 Vine.

Cdad. Autéhoma de Buenos Aires, 10 de julio de 2007.-

ARTICULO 1o.. Modificar el reglamento dej CENTRO DE CAPACITACION TECNICA DE
LA FACULTAD DE AGRONOMIA", aprobado POr resolucion C.D.1354/07,

segun el anexo que forma parte de s presente resolucidn.

ARTICULO 20, _ |

™
ing. A'grt '_Marce!o A. CARMONA

ing. Agr. l.:oran.zo R. BASSO
S-E-G?RETAR]O DE {iESARROLLO DECANO
. . Y RELACIONES INSTITUCIONALES _
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
RESOLUC-!ON C.D. 1587 o Q\M\“ '
) DIRECTORA DE CONSEJO Y GESTION

ACADEMIGA
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ANEXO

Articule 1° ~ Con la denominacion de “CENTRO DE CAPACITACION TECNICA DE LA

FACULTAD . DE ‘AGRONOMIA (CCT)" 'se crea. en la Facultad de
Agronomia de la UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES un area de
capacitacién y . transferencia, que reune las actuales actividades
desarrolladas en diversos ambitos de la citada Facultad.

Articulo 2°. ~ Los fines del “CENTRO DE CAPACITACION TECNICA DE LA FACULTAD
DE AGRONOMIA (CCT)", son: |

a) Consolidar a la Facultad de Agronomia en un referente de primer nivel en
capacitacion técnica para el sector agropecuario Y agroindustrial, entre otros.

b) Reunir el potencial académico de las diversas areas de esta Facultad, asi
como el de otras instituciones, que participen en el marco académico de la
Facultad, para concretar actividades de capacitacion y transferencia al
medio.

c} Promover y concretar la capacitacidon en temas especificos en distintos
ambitos abordados por las disciplinas de la Facuitad de Agronomia de la
Universidad de Buenos Aires, con énfasis en los ambitos agropecuarios,
agroalimentaric y agroindustrial, los que por sus caracteristicas, no forman
parte de los contenidos de las carreras de grado y posgrado de esta
Facultad.

d) Acordar, gestionar y concretar programas de capacitacién a demanda de
terceros. _ _

e) Constituirse en interlocutor de la Facultad de Agronomia de la Universidad
de Buenos Aires tanto ante los representantes de asociaciones
prcfessonales, organizaciones del tercer sector, cdmaras de produccion vy
comiercio, effipresas del sector y organizaciones agrarias y agroindustriales,
para el desarrollo y gestion de actividades de capacitacion.

Articulo 3°. ~ El GENTRO dasarmi%aré las siguientes actividades:

a) Grganizar la oferta de capacitacion segln sus requerimientos, duracion vy
complejidad.

b) Concretar la ofe:rta de programas de capacitacion que surjan de convenios
espamfaces con terceros, aprobados para tal fin.

c) Reunir y organizar todas las actividades de capacitacion, que se ofrezcan en
la Faculiad dg Agronomla potenciando su difusién y promoviendo su

alcance dentro de la sociedad en general y de los sectores de :nteres de la
Facultad de Agronomia de la Universidad de
_ Buenos Aires en particular.

d) mplementar acciones de reievam:ento de demandas de capacitacion y difu-
_ /..
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Articulo 4°, ~

sion de_ias capacidades del Centro, a través de los medios idoneos para tal

fin, _ :

e) Elaborar programas o actividades especificas a requerimiento de terceros.

fy Evaluar la calidad de los programas y actividades especificas desarrolladas
a partir de su gestion. '

. E} CENTRO tendra las siguientes atribuciones:

a) Ofertar programas y cursos aprobados por el Consejo Directivo de la

b)
: c)

d)

Articulo 5°.

Articulo 7°.

Facultad de Agronomia, dentro dei &mbito de pertenencia del Centro.

Convocar a los docentes de la Facultad de Agronomia para panticipar en las
actividades de capacitacion,

Seleccionar docentes especiales, de ofras instituciones o empresas, para
ios cursos que asi lo requieran. _

Contratar personal técnico y administrativo para cumplir los cbjetivos del
Centro.

- El CENTRO se financiard con lo ingresos que generen los programas.
Cada . programa manejard una subcuenta especifica que asegure su
autofinanciamiento, no debiendo resultar en ningn caso erogacion para la
Facultad. :

'No obstante se desea dejar expresamente aclarado que los Cursos de
actualizacion y/o extension que se ofrecen desde las distintas catedras de
esta Facultad, si bien formaran parte de la oferta de capacitacion de este
Cenitro, no verén disminuidos ni afectados sus ingresos, {05 que seguirdn
con la modalidad actual. .

Formaré asimismo una fuente de ingreso, el saido del porcentaje retenido
por la Faculiad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires, diez
(10%) por cienig, de cursos y servicios brindados en el marco del Centro.

Articulo 6°. — El CENTRO estara compuesto por:

a) Un Director.
b} Un Vice-Director.
¢) Una Comision Directiva.

~ El Director sera el Decano.

" El Vice-Director sera nombrade por el Consejo Directivo a propuesta del
Decano, y debera tener antecedentes valiosos en actividades de gestién ya
sea en el ambito académico, profesional o empresarial, relacionado al
sector agropecuario y agroindustrial. El Vice-Director durara cuatro (4) anos
en su funcidn, no existiendo restricciones para designaciones posteriores.

Este cargo se considera incluido en las incompatibilidades manifiestas por
S1@ Cargo s _ _ "

Al
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reso%ucmn C.S..1210/03 y su modificatoria C.S. 1865/07, para el caso que

el mnsmo sea ocupado por un docente de fa UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES.

Articulo 8°. —~ La Camlsmn Dsrectlva se integrard con cuatro (4) docentes de fa Facultad
de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires y tres (3) representantes
por los programa y/o convenios en vigencia en el marco del Centro, todos
propuestos por el sefior Decano (*ver Nota). LOS integrantes de la Comision
Directiva, permanecerén también cuatro (4) afios en sus funciones o en el
caso de. representantes del programas por convenio, el t&empo gue duren
tales convenios, siempre que no sea supenor a cuatro (4) anos y/o ser
reelectos en casos especiales y con aprobacion del Consejo Directivo de la

Facultad de Agranamla de la Universidad de Buenos Airés. (* Nota: al inicio de
las actividades v hasta tanto se desarrollen al mienos tres programas en el marco del Centro de
Capacatamén Téonica de la Faclltad de Agronomia ~-CCl-, la Comision Directiva funcionara solc con

ios maemhroa docentes y de los programas designados al inicio de su funcionamiento).

Articulo 9°. — Funciones: El Director, el Vice-Director y la Comision Directiva conformaran
un’ grupo facilitador. de las actividades y seran responsables de elevar al
Consejo Directivo  de la Facultad de Agronomia las propuestas de
actividades de capacitacion que luego seran ofrecidas por el Centro.

Articulo 10°. - Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:

a. Cumplu’ y hacar cumplir los fines y las actividades que este reglamento le
asigna al Centro de Capacitacion Técnica.
b. Velar por la difusién y el cumplimiento tanto del reglamento de
funcionamiento de! Centro, como de las reglamentaciones vigentes en
~ nuestra Universidad.
¢. Definir un reﬁf‘amenﬁo interno de funcionamiento que debera ser aprobado
por el Consejo Directivo de la Facultad de Agronomia de la Universidad
de Buenos Aires.
. _Cumphr y hacer cumplir dicho reglamento.
e. Ejercer la administracion de los recursos econdmicos del Centro.
f. Recurrir al asesoramzento de personas especializadas para el mejor
cumplimiento  de sus fines, pudiendo fijarle una retribucién en
concordancia con o e&hpulado por el regtamento mencionado en el item.

5 o
g. Formuiar anualmente una memoria académica y econdmica del Centro
- que debera ser, elevada al Consejo Directivo.
h. Analizar vy elevar de conformidad al Consejo Directivo, en forma
debidamente fundamentada, los convenios o acuerdos que se firmen con
Aerceros.

o
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Articulo 11°, - Sen deberes y atribuciones del Director:

a} Ejercer la representacion del Centro y por lo tanto de Ia Facultad de
Agronomia ante terceros.
j b) Cumplir vy hacer cumplir, 1anto el reglamento de funcionamiento del
.,-’ Centro, como de las re Jlamentaciones vigentes en nuestra Universidad.
/ ¢) Convocar periddicamente (segdn lo establecido en el reglamento de
/ funcionamiento), a la Comisién Directiva y presidir las reuniones.
i d) Convocar a reuniones extraordinarias por solicitud del Honorable Consejo
B Directivo de la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires
y/o cuando alguna situacién (a juicio de! Director), asi lo requiera.
e) Presentar a la Comisién Directiva, para su aprobacion, las propuestas y
las actividades que llevara adelante e} Centro, en el marco de los fines y
~ actividades aprobadas como resultado del presente reglamento.
f) Informar debidamente a la Comisién Directiva de la programacién y
coordinacion de actividades y acciones que lleve adelante el Centro.
a) Velar por la buena marcha y administracién del Centro.

Articulo 12°. — Son deberes y atribuciones del Vice-Director:

a) Reemplazar en todas sus atribuciones al Director en caso de ausencia
temporal 0 en caso de fallecimiento o alejamiento del mismo, hasta que el
Consejo Directivo designe a un substituto,

b) Colaborar solidariamerite con el Director y la Comisién Directiva en la
gestion del Centro.

formalizado serg elevado al Consejo Directivo a propuesta del Director y
con la conformidad de la Comisidn Directiva, para su consideracion,
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' _Ing. Agr. Marcelo A. CARMONA “ Ing. Agr. Lorenzo R. BASSO
. SECRETARIO DE DESARROLLO DECANO

Y RELACIONES INSTITUCIONALES

£S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

GLADYS del C. l*}%tF\_lSA};tom
DIRECTORA DE CONSEIC
ACADEMICA




