
Buenos Aires, 1 "4% ID13 

ViSTO la Resolucion (CB) No 2923142 ole la Facultad de Agronomia por la que 
se solicita la aprobacibn dei nuevo r&gin?en de Carrera Docente y, 

CONSIDERANDO 

Que, asirnismo, dicha Resolucion cumple con la establecido por el Estatuto 
Universitario para la Carrera Docente y el Titulo de Docente Autorizado. 

Lo aconsejado par la Comisibn de Ensehanza, 

Por ello, y en uso de sus atribuciones 

EL. GOMSEJO SUPERIOR DE LA UNiVERSlDAB DE BUENQS AlRES 
RESUELVE: 

ART~CULO lo,- Aprobar el nuevo reglamento para la Carrera Docente de la Facultad 
de Agronomia que como Rnexo fsrma parte de la presente. 

AWT~CULO 2 O . -  Derogar las Mesolucisnes (CS) Nros. 216/83 y 3830100. 

ART~CULO 3 O . -  Registrese, comuniquese y notifiquese a la Unidad Academics 
interviniente, a la Secretaria de Asuntos Acadkmicos, a la Direccicin General de 
Titulss y Planes, a la Direction de Despacho Administrative y al r3rograma de 
Orientaci~n a1 Estudiante. Curnplido, archivese. 
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AMEXO l 

La Carrera Docente que se dicta en el dirnbito de la Facultad de Agranomia de 
esta Universidad esta coordinada por la Secretaria Acadkmica de la Facultad a 
travks de la Asesoria Pedagligica. lmplica la formation docente de los 
graduados universitarios, segun lo establece el Estatuto de la Universidad de 
Buenas Aires y se halla vinculada con la enseiianza de las asignaturas de las 
carreras que se dictan en \a Eracultad. 

2. DE LA FlNALlDAD BE LA CARRERA DBGENTE 

La Carrera Docente de la Facultad Agronomia tiene par objetivo general 
capacihr pedag6gica y did2cticamente a sus docentes e introducirlos en el 
campo de la investigaci6n y es"r dirigida a Ios auxiliares docentes con cargos 
rentados o ad-honoren? de la Facultad de Agronomia, 

2.1. Objetivos Especiificos. 
a Rediexionar sobre las distintas misiones de la universidad actual y 
Ias formas que ellas revisten en ei Brnbito de la Facultad de Agronomia. 
BB Caracterizar episternotQgicamente los conscimientas, ciencias y 
tecnoiogias agropccuarias y ambientales, a fin de comprender los 
desafios que plantea su enseAanza y la formulaci~n de proyectos de 
investigacibn. 

Planificar dispositivos y sesuencias did6cticas que  se adecuen a 
situaciones reales del area de competencia de las carreras de la 
Facultad de Agronomia. 
4s Formufar estrategias de enseiianza para 10s espacios curricurares 
de [as carreras de  la Facultad, segisn Iss pe~ i ies  d e  los destinatanos, 
tipos de aprendizaje a/ contextas de desempefio profesional a padir de 
un abordaje socioconstructivista. 
fa Elaborar sistemas de evaluaci6n (criteriss, modalidades, 
inskumentos) de los aprendizajes y d e  la pr6ctica docente. 
e Integrar nuevas modalidades interactivas de trabajo docente 
(entornos virtuales d e  aprendizaje) a metsdsfogias padicipativas 
presenciales a fin d e  patenciar la accidn docente y el aprendizaje de los 
pctai  ntes. 

..-----. -., e -7 / 7 rormi~lar proyeclos de investigacibis i-elativos a conocimier-a.ios, 
//' ", / 
I *nciaA y iecnoiogias agrapecuanas y amnlentales. 
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El disefio de la carrera tiene tres &reas de actividades: 
(0 Cursos, serninarjos o talleres pedagogicos y didacticos que abordaran 
contenidos de esta naturaleza, que ademas de brindar la fundanlentacion 
de la actividad didactica, resignifica la practica supervisada. Tendran como 
eje tanto la forrnacion didactica general (planificacion, enseiianza, 
aprendizaje, sisternas de evaluation, etc.) como la especial; es decir, la 
propia de la enseiianza de 10s conocimientos, ciencias y "ccnoiogias 
agropecuarias y atnbientales (estrategias, procedimientos y tkcnicas 
pertinentes). Estas actividades estan encuadradas en el Programa de 
Forrnacion Docente Continua de la Facultad de Agronomia. 
(ig %Iler de investigation, que brindara las herrarnientas necesarias 
para las actividades de investigacion y dara las bases para la formulacion 
de proyectos del campo de las ciencias y tecnologias agropecuarias y 
ambientales. 
(iio Prgctica de la ensei'ianza, que somprenderi actividades 
supervisadas de observation en terreno, preparation y production de 
materiales y colaboraci6n en 10s procesos de ensefianza y en 10s de 
aprendizaje. 

Las tres Areas d e  actividades estin arganizadas en modulos que desarrollan 
Ios siguientes cantenidas minimos: 

Area (0: 
(76 hsras 1 1 crtitdito) 

Funciones de la universidad: docencia, extension e investigacion. La 
trat7sFerei2cia tecnologica. El proyecto acad6mico de la universidad. Biversos 
rnsdelos universitarios. El pacto social de la universidad con la sociedad en su 
conjunto. IMareo normative. Disciplinas y profesisnes. AnBlisis epis'eemol6gico 
d e  \as ciencias Agropec~larias y Ambientales. lnterdiscipiinariedad. Abardaje 
sist6mico. Los diseiios curriculares de pregrado, grado y posgrado 
universi%arios. 

Mbdulo d e  Didactics Generat (32 horas 12 crbditos) 
El prsceso de erlsefianza y el proceso de  aprendizaje. Las categarias 
did5l;ticas. Apar%acianes de la Did6ctica Socioconstructiva profesional al 
cul-riculum universitario. La plarrificaci~n didhctica en la asignatura. Unidades 
drd&ic;as. Seduencias de contenidos y actividades. Las TIC y s u  integracibn 

t 

@ib~ctica'~.~isle@as de evaluacidn lnsirufnentos de evaiuacibn cuantitativa y 
/ \ *  

1' cuaEiiativa, Las tubricas. Evaiuacibn y acreditacibn d e  10s aprendi7aj~c; 
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(32 horas 12 cr6ditos) 
Los conocimientos, ciencias y iecnologias agropecuarias y ambientales: 
desafios de su ensefianza. El perfil del egresado segdn las carreras que se 
dictan en la Facultad y la articulacibn de las asignaturas con 10s pediles. 
Estrategias didgcticas para la enseRanza de las ciencias basicas, basicas 
agronomicas y agronomicas aplicadas. La ensefianza de procedimentales 
heuristicos (estrategias) y algoritmicos (tecnicas). La ensefianza de las ciencias 
ambientales. El tratamiento didactico de la interdisciplinarieclad. La perspectiva 
interdisciplinaria en la universidad, Abordajes didacticos de la ensefianza de 
problemas complejos: el metodo del caso, la resoluci6n de problemas, 
aprendizaje basado en prablernas y otros. 

Area (i): 

Modulo de Taller de Investiqacion (32 horas / 2 crbditos) 
La investigacicin como proceso de generation de conocimiento. Docencia e 
investigacibn. El sistema de conocimiento, ciencia y tecnologia agropeeuarios y 
ambientales. Naturaleza compleja de las ciencias agropecuarias y ambientales. 
Tipos de investigaciones y estudios dentro de Ias Ciencias Agropecuarias y 
Ambientales. El planteamiento del problema como punto de padida de la 
investigaci~n. Contexto tejrico. El valor d e  las hipbtesis. kos antecedentes. Ei 
disefio de investigacian. Disefios cuantitativos y cualitativos; experimentales y 
no experimentales. Consistencia interna del proceso. Registro de datos. 
An$iisis, presentaci6n e interpretacibn cde la informacibn. Resultados y 
discusion. La comunicacion del proceso de investigacibn. El canon IMRD. 
Formatos d e  investigacibn. 

Area (ii0: 

Mbdufo d e  Prhetica dc la Enseiianza (96 horas 16  cr6dilos) 
Actividades supervisadas de observacibrr en terreno, registro y tama de notas 
sobre lo abservado; analisis, reflexi~n, discusibn de tareas; preparacibn y 
produccicin de materiales, colaboracibn ers 10s prscesss d e  enseiianaa y en los 
de aprendizaje; participacibn err reuniones de eqlsipos docentes y alras Las 
actividades se basar&n en 10s pri13cipros cle gradualidad en la intensidad de la 
prgctica y su integracibn en un co r r t i n~~~~m de teoria-practica-reFlexicin. Las 
actividades estar&n supervisadas por un profesor regular de la Facultad que 
dicte cEases en ia/s asignaturajs en fas que se realice la prkctica. 

/"\, 



Los aspirantes deben curnplir con un SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) 
de asistencia a las clases programadas por 10s mbdulos del Area I y I1 y 
aprobar los trabajss prtjcticos y evaluacibn iniegradora de cada uno de ellos, 
asi como cumpiit- con todas las actividades propuestas por los profesores de 
cada m6dulo. Asimismo, deben Ilevar a cabo satisfactoriamente todas las 
actividades supervisadas propuestas en el Plan de Trabajo. El profesor 
Supervisor de la Practica de Ensefianza evaluara el desempefio d e  dicha 
practica. 

El total de horas de la Carrera Docente es de DOSClENTAS OCHO (208) (13 
creditos) de las cuales un minimo de NOVENTA Y SElS (96) horas (6 crgditos) 
corresponde a la Practica de la Ensefianza supervisada y CIENTO DOCE (1 12) 
(7 creditos) a cursos pedagogicos. 

4. DE &A INSCR~PGI~N A LA CARRERA DOCENTE 

Los aspirantes deben acreditar por lo menes UN (1) at70 de graduados y 
presentar a la Junta DeparZamental un Plan de Trabajo bianual, un Curriculum 
Vitae y tlota avalada por un professr regular qtie dicte clases en la/s 
asignaturals en !as que se proponga la prkctica, en la que exprese la voluntad 
de realizar la carrera docente de la Facultad en el curso de DOS (2) ~ A Q S  
iectiuos. Asin?isrno, debera informar su postulacidn a Iss profesores a cargo de 
las 68tedras o Areas, segGn corresponds. 

Las Juntas Depaifamentaies preser~targn a la Secretaria Acad6mica en 10s 
meses de julio y diciernbre la nornina de aspirantes a la Garrera Docente y la 
documentation pertinente. 

5. DEL DESARRQLLO BE LA CARWERA DOCEMTE 

LIna vez it~scripts, el aspirante desarrollar& su Pian d e  Trabajo que "rndra como 
rninirno NOVENTA Y SEiS (96) horas (6 creditos) bianuales supervisadas y 
constara de actividades de: 

(1) Observac16n, andisis die las obsewaciones y reflexi6n sobre lo 
sbservado. 
(2) Colaboracirin en tareas d e  asistencia pedagbgica y dica'dchi~a. 
(3 )  Golabaracibr-7i en el dictads de clases o en el easo de .iefe de 
Trabajos Pr5cticos, y de reflexibn sobre las prgcticas. 

Asirnistno, ei aspiranie iasistlrzi y aprobara por lo menos CIEMTO DOCE (1 12) 
ltoras (7 creditos) de cursss, seminaries o talleres pedagbglicos y did5c;tteos dei 

,P~~gj,arria, d e  Formaciosr Dcacerrle Continua d e  la Asesoria Pedagbgica 
/ ( ~ e c r b t a ~ b  had6mica) segiin ei detalle i~~encioriado en 3 (i). Tainbikn podrAn 
i / \ 
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acreditarse los cursos aprobados en otras Unidades Acadkmicas siempre que 
cuenten con un nivel acadkmico homcilogo, carga horaria y temriatica peeinente 
a las establecidas para esb  ccarrera, lo cual ser6 evaluado por la Asesoria 
Pedag~gica . 
El Taller de Itivestigaci~n se darA aprobado por equivalencia a aquellos 
aspirantes que hayan aprobado el Taller de Intensificacibn de la Carrera de 
Agronomia, Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Economia y 
Administracion Agrarias y el Taller de Trabajo Final de la Licenciatura en 
Planificacion y DiseAo del Paisaje que se dictan en la Facultad de Agronomia. 
Asimismo, serhn eximidos de su realizacicin aquellos aspirantes que revistan la 
categoria de investigadores en el Programa de Incentives de la Secretaria de 
Politicas Universitarias del Ministerio de Educaci6n de la Naci6n. 

6. DE LA ACREDITACI~NI DE LA GARRERA DQCEMTE 

Una vez concluida la realizaci6n de ias actividades de la Carrera Docente, el 
Professr Supervisor elevarh a la Junta Depadamental el informe del 
Desempefio en ta Prgctica de Ensefianma a! que el aspirante adjuntarh las 
cedificaciones de 10s eursos de 10s Mbdutas I y il realizados y aprobados. 
La Junta Depadamental elevara a la Secretaria Acadkmica toda la 
documen"raci6~ y esta Ijitirna supewisars el cumplimiento de los requisitos e 
informar& al Gonsejo Directivo la n6mina de 10s docentes que hayan cumplido 
con todos 10s requisitos con el fin de que  el Consejo Superior otorgue el Titulo 
de Docente Atrtorizado. 



CARRERA DOCENTE - PLAN DE TRABAJO BIAMUAL 

FECHA DE INlCIO: 

NOMBRE DEL PROFESOR SUPERVISOR: -------------------------- - ------....------------ 

Colscar en cada recuadro el nilmero de haras que realizar6 el aspirante en cada tipo 
de actrvidad. La suma de 10s tres tipos ale actividades ser& un minims de 96 horas (6 
cr6ditos) repartidas en 10s dos atios. Por lo menos 60 horas corresponderan a1 Tipo de 
Actividades 3 (ver abajo). 

'I. Actividades de observacibn de clases, reuniones de planificacicjn 
del equipo docente, foros electr6nicss, viajes didacticos, experiencias a 
campo, laboratorio u otras. Analisis dt? las observaciones y reflexion 
sobre lo observado. 

2. Actividades d e  colaboracion en la eiaboracibn de instrumentos de 
apcays didsdicrz, asisteqeia en actividades de ctases "r6rico-practiex, 
ek .  y @lie reflexibn sobre esas actividades. 

3 Mctividades de colabaraci6n en el dictado de clases, u dictado de 
clases en el caso de 4TF3, y reflexibr~ sobre las prhctieas. 



1. Actividades de observaci~n d e  clases, reuniones de planificacibn 
del equipo docente, f ~ r o s  electronie;os, viajes did&cticos, experiencias a 
campo, laboratorio u otras. Analisis de las observaciones y reflexibn 
sobre lo obsewado. 

2.  Actividades d e  colaboracion en la elaboration d e  instrumentos de 
apoyo didactico, asistencia en actividades de clases tesrico-practicas, 
etc. y de reflexion ssbre esas actividades. 

3. Actividades de colaboracion en el dictado de clases, o dictado de 
clases en el caso d e  JTP, y reflexibn sobre las pr6cticas. 

Firma del Aspirante 

Firl-rm dei Professr Supervisor 



CARRERA DOGEN7-E - AVAL (MODELO) 

Por la presente, manifiesto mi interes en inscribirme en la Carrera Docente de 
la Facultad de Agronomia de la Universidad de Buenos Aires, euyas pr&cticas 
d e  la enseAanza supel-visada se realizaran en el arnbito de la 
CATEBRA/AREAJASISNATURA, segirn corresponds, 

Seghn el Plan de Trabajo que adjunto a la presente, asi como mi Curriculum 
Vitae. Estas actividades estaran supenlisadas por el Profesorla. 

Quiet1 avala mi pafiicipacicjn en dichas actividades 

Firma Aspirsnte 

Firma Profesor Supervisor 

Firma y Aclaracicin del Director de la Junta 
Departamental 

GARREM DOCENTE - 
INFORME BEL BESEFMPERO EN LA PRACTICA DE ENSERAIVZA 

NBMBRE DE ASIGNATURAJS EN LAS QUE SE D E S E M P E ~ ~ ~ :  ------------------- 



A N E X O I V  

CARRERA DBCEMTE 

INFORME DEL DESEMPEflO EN LA PRACTICA DE ENSERANH 

MOMBAE DEL ASPIRANTE: .................................................................... 

..................... NOMBRE DE ASIGNATURNS EN LAS QUE SE DESEMPENO: 
........................................................................................................... 
............................................................................................................................ 

FEGHA DE lNlClO Y FINALIZACI~N DE LA PRACTICA DE ENSEflANa: 
.... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

1.- Gompletar el recuadro con el nfirnero de horas de  prhctica desernpefiada 
por el aspirante (no puede ser inferior a 96 horas) en 10s dos aiios: 

2. lndicar el nivel de desempefio del aspirante, seglin la evaluation del 
Profesorla que supervis6 la prktica (marcar el cuadro que correspoiida). 

CARLOS ESTEBA 
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3,- A padir del cumpiimiento de la totalidad de horas de prAdica supewisada y 
del nivel de desempefia en las actividades programadas, se apruebalno se 
aprueba (marcar el recuadro que corresponda) la Practica de Ensefianaa de la 
Carrera Dacente de la Facultad de Agronornia de la Universidad de Buenos 
Aires. 

FIRMA PWOFESOR SUPERVISOR:., ........................................................ 

......................................... FIRMA DE NOTIFICACI~M DEL ASPIRANT€:.., 

......................................... FIRMA DIRECTOR JUNTA DEPARTAMENTAI: 

I 
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