BALANCE DE LA GESTION 2010-2014

Se presenta publicamente el balance de lo realizado durante los cuatro afios de
gestion. En este documento se comparan las propuestas realizadas en la Plataforma
Electoral de la Lista Convergencia, que resultara mayoritaria en la eleccién de
Claustro de Profesores de 2009 y que llevaba como candidatos al Decano y
Vicedecano salientes. En la comparacién, en letras chicas se transcribe la
plataforma literalmente y, en letras grandes, se sefala lo hecho. Al final se anexa un
texto suplementario que destaca algunas de las actividades realizadas que no
habian sido incluidas en la Plataforma original.

PLATAFORMA DE LA LISTA 1 “CONVERGENCIA”
Bases para un Plan FAUBA 2010 — 2014

Somos una lista plural en la que convergen proéssque coinciden en la valorizacion de los aspectos
positivos del funcionamiento de la Facultad endiltisnos afios y la conviccion de que es necesantupdizar
en esa senda para que la Facultad cumpla suses#esiales respecto a la sociedad: (1) generacicoiento
de excelencia y difundirlo por medio de la docenhldaextensién y la vinculacién tecnolédgica con essps e
instituciones publicas y privadas generadoras deotegia, (2) formar profesionales con un alto hide
capacitacién, capacidad de liderazgo y respondadilisocial comprometidos con la conservacién de los
recursos naturales y la calidad de los alimentos.

Asumimos que, tal como establece el Estatuto Usitegio, el Consejo Directivo (C.D.) debe ser el
6rgano de gobierno de la Facultad y el Decano ySsasetarios los encargados de gestionar las deegsidel
Consejo. Ese sistema democrético de cogobiernaasigtonces al C.D. funciones que van mucho maglall
reunirse para votar las propuestas del Decanoeysipo. El C.D. debe ser un motor de propuestagja de
resonancia en la que se discutan los problemamlesae la Facultad, en reuniones publicas y esaluciones
también publicas.

El Consejo Directivo tuvo un rol protagonico en estcuatro afios, tanto en la discusién de
propuestas originadas por el equipo de gestion caanda generacion de propuestas desde
cualquiera de los tres claustros o, incluso, desdaepresentante por los trabajadores no
docentes. Se discutieron todos los temas estrabdgiara la Facultad en un clima de sana

convivencia y de respeto por las opiniones de todexs general primoé la busqueda de

soluciones consensuadas y en muchas de las disoesidas mayorias y las minorias no se
dividieron segun los agrupamientos politicos preisggntes sino que respondieron a las
convicciones de los consejeros. Asi, frecuentemdasemayorias de los tres claustros se
dividieron a la hora de votar sin que eso haya repentado un cisma para ninguna de

ellas.

Este documento propone lineamientos generales guk$usca incorporar los aportes de los docentes,
graduados y alumnos de la Facultad comprometidost@uturo de la institucion. Dicho plan se cofsta en
una guia de politicas de accion, rescatando lafiglacion como instrumento indispensable en el canfiacia
una Facultad que trabaje con objetivos de unidadsparencia y equidad. Dichos lineamientos seocomwran
posteriormente en el ambito del CD en programasyeggtos, identificados como fundamentales paranatar
un modelo de facultad preparada para afrontar éssftbs cambiantes y las oportunidades actualesuyas,
donde las entidades académicas como la FAUBA deloeiraplir un rol fundamental.

Como se vera en las péaginas que siguen, a tal puedta Plataforma constituyo la guia
para las politicas a seguir, que se puso en marphacticamente todo lo que se propusiera
originalmente.



Consideramos que las elecciones no tienen qudisamiina delegacién en los representantes sino un
compromiso y una participacion activa de todo alstro. El papel de las Juntas Departamentald@erse dque
jerarquizar y un manejo transparente de la infordmapermitird que las Juntas incidan en forma aaté en el
gobierno de la Facultad.

Se deleg6 en las Juntas Departamentales una semedeécisiones fundamentales que
anteriormente recaian en el equipo de gestion dentu Entre ellas se destaca la definicion
de prioridades en cuanto a la asignacion de carglmentes que se decidié solventar con
presupuesto de la Facultad, en temas edilicios, mas académicos vinculadas a
universidades internacionales. Asimismo, se cond@liun mecanismo de interaccion
regular entre los Directores de los DepartamentoglyDecanato, que permitié no sélo el
conocimiento directo de las problematicas de logpBamentos sino la difusion directa de
las politicas implementadas tanto por el Decanatono por el CD e, incluso, la consulta de
proyectos antes de ser elevados a Consejo Directivo

Se transparentaron las decisiones del gobierno deHacultad (Decano y CD, segun
Articulo 105 del estatuto de la UBA) mediante lalpicacion periddica de “Decanato
Informa”, érgano informativo que llegd por mail addos los integrantes de la Facultad y
figura en la pagina web.

Nuestra Facultad esta inmersa en la problematida dducacién publica nacional. Al margen de sus
particularidades, existe un marco restrictivo degzangerarquia que explica muchos de los problemes rps
aquejan desde hace afios y también muchas de lategists de supervivencia que la instituciéon y sus
integrantes nos vimos obligados a ensayar, con n@aygenor éxito y con mayor o0 menor nivel académlito
alto porcentaje de los problemas estructuralesudstra Facultad no podréa resolverse sin un sustaausinento
del presupuesto universitario. Esto no quita qu@rsupuesto aunque insuficiente no pueda serjatimeon
transparencia y equidad. Deberé ser el Consejm giéieida y establezca la asignacion de fondos taquellos
provenientes del presupuesto nacional como losrgdag por la propia institucion (incluido el FUGn
funcion de un plan estratégico de desarrollo. Asina, deberia garantizar la transparencia en edasesos
fondos y difundir periédicamente la informacion qpuestaria a la comunidad académica, en partiaulas
instancias que deben tomar decisiones en funcidasdecursos disponibles (juntas departamentdies;tores
de carreras, profesores a cargo de catedras)DEt&@nbién deberia tener a su cargo el seguimientmtrol de
gestién, en todos sus aspectos (académico, admtivie) y la difusiébn de los resultados de manera
participativa.

El Estatuto de la UBA establece que, una vez apdibaor el CD el Presupuesto asignado
a la Facultad por parte del CS, las decisiones skl manejo del mismo son potestad del
decano. Sin embargo, se mantuvo la norma de publiea la pagina web la informacién
acerca de como se ejecutd el presupuesto afio a afalyendo tanto las erogaciones
realizadas con los fondos otorgados por la UBA colag realizadas con los fondos propios
generados por la Facultad. Ademas, a partir de 20d3Decano comenzd a presentar un
informe trimestral al CD comparando lo presupuestad lo ejecutado en cada periodo.

"El éxito de una gestion no puede basarse sélceeer tbuenas ideas e intenciones, sino que debe
basarse en el modo de ejecutar las acciones, sélgarticipacion con un profundo compromiso de &yan
parte de la comunidad puede garantizar que lodearats de nuestra institucién puedan superarse.”

Desde la gestion se promovio la activa participacde toda la comunidad, no sélo a traves
de los representantes de los distintos claustrosekrogobierno (Consejo Directivo), sino
también a través de las Juntas Departamentales,dasnisiones Curriculares y de Carreras
Técnicas, los Directores de Carreras de Grado ytB@slo, las Comisiones Académica y de
Doctorado de la Escuela para Graduados y las Coomsis ad-hoc del Consejo Directivo,
involucrando en total a mas de 200 docentes (solbetotal de 625) y en muchos casos
también a estudiantes.



PROYECTO ACADEMICO

Reconociendo a la FAUBA como Institucion Académiteya principal funcion es la formacién de
profesionales con un alto nivel de capacitacidpacaad de liderazgo y responsabilidad social, re¢epde
encarar un nuevo periodo de trabajo con un egtil®,se puso en evidencia en la actual gestiérnteqaea como
notas caracteristicas el compromiso con la insfity@l respeto a la pluralidad de ideas y la pansncia en las
acciones.

Se buscard consolidar y enriquecer los planes tiediesrecientemente inaugurados utilizando
mecanismos de participacion y consulta donde tddesactores tengan oportunidad de ser escuchados. S
generaran actividades que comprometan a los estadi@on su propia formacion, impongan dinamismo y
flexibilidad a los planes, y que apunten a la asigifin de competencias profesionales, poniendocespe
atencién en la formacion practica y la relacion ebmedio.

Se actualizo la integracion de las comisiones caulares de las Carreras de Agronomia y
Ciencias Ambientales, y se crearon la Comision Goatar de la Licenciatura en
Economia y Administracion Agraria y la Comision d€arreras Técnicas. Todas las
comisiones curriculares cuentan con la participacidde integrantes de todos los
departamentos académicos, y de graduados y esttelade las carreras. Se creo el titulo
intermedio Bachiller Universitario en Agronomia, @ureconoce . Se incorporaron al plan
de estudios 2008 de Agronomia las asignaturas elast Biotecnologia y Disefio vy
Planificacion de Espacios Verdes. Se cre6 el CanggoPracticas de los Estudiantes de
Agronomia, en el cual se implantan cultivos anualgsperennes para su utilizacion por
parte de las catedras en la docencia de grado. & da Catedra Libre de Soberania
Alimentaria y los Grupos de Estudio y Trabajo (QomDerechos Humanos,
Biocombustibles), iniciativas que incluyen a docesty estudiantes unidos por objetivos de
estudio comunes.

Dado el caracter de nuestras carreras que necesitamayor sustentacion en el area matematica se
propendera a la profundizacion de los contenidogdle ciencia en los planes de estudio de las mis8&
propondra una asignatura o taller en el primer afiGgimultaneo con las asignaturas del CBC, a postde la
Matematica de dicho ciclo, que incluyan contenifiloelamentales para la formacion de los alumnosiaras
carreras, dictados por docentes de nuestra Facultad

Se brindaron talleres complementarios de la asigmat Matematicas 51 del CBC dictados
por docentes del CBC en colaboracion con docentead-acultad. Se creo la Comision de
Matematica integrada por docentes del Departamet¢oMeétodos Cuantitativos y docentes
extradepartamentales, que tuvo como funcion la ededcion de propuestas para fortalecer
los contenidos de matemética de las carreras deoigmia y Ciencias Ambientales. Las
propuestas fueron analizadas y discutidas en lasmones curriculares y en la comision
de planificacion. El Consejo Directivo aprob6 elemplazo de la Matematica actual dictada
por el CBC por una Matematica con mayor nimero déditos que incluya los temas
diagnosticados como necesarios para la formaciénakeestudiantes. La nueva
Matematicas del CBC (Matematicas 61) comenzara@alise en el primer cuatrimestre de
2014.

Asimismo se revalorizara la tesis de grado, la casistituye, junto con los talleres, un espacio de
integracion de conocimientos y una oportunidad pEralumno para reflexionar sobre su formacion. Se
estudiara la posibilidad de insertar en los pladesstudio alternativas de formacion tendientesientar y
capacitar a los alumnos que se sientan inclinaddes iavestigacion cientifica, buscando mecanismes d
articulacion eficientes con estudios de postgr&aw.otra parte, se pondra especial atencion aaqakdrnativa
de trabajo preprofesional, recientemente creada ehciclo de intensificacion de la carrera de Agmia,
cumpla eficazmente con su funcién.



Se reglament6 la alternativa de trabajo final preyesional para la Licenciatura en
Ciencias Ambientales. Se valorizd la participacidie los estudiantes en investigacion y
ayudantia docente a través del reconocimiento d&ddos como asignaturas optativas.

En las carreras técnicas, al igual que en las deraésras, se buscara aumentar la eficiencia de
utilizacion de los recursos humanos empleados,de®tios curriculares apropiados para el perfilig#er de
estos egresados.

Se creo la Comisién de Carreras Técnicas (CCT)egrada por docentes, graduados y
estudiantes de las mismas. Se llamo a eleccionea pa conformacion definitiva. La CCT
tuvo un papel protagonico en la reformulacion deslplanes de estudio de las tecnicaturas
adecuandolos a la reglamentacion vigente de la UBAN mayor carga horaria de practica
y adecuados al perfil de los egresados de dichasecas.

Si bien los planes de estudio tienen una recieptifivacion, es mucho lo que hay que trabajar ém es
sentido.

Se introdujeron modificaciones a los Planes de Efitude las Carreras de Agronomia y
Ciencias Ambientales (ambos ya aprobados por el €&pm Superior de la UBA) y a los de
las 5 Tecnicaturas (“Jardineria”, “Floricultura”, “ Produccion Vegetal Organica”,
“Turismo Rural” y “Martillero y Corredor Publico Rural”) (todos elevados a consideracion
del CS UBA). Se obtuvo la validez nacional detidglos de Licenciado en Ciencias
Ambientales, Licenciado en Economia y Administragidgrarias, Técnico en Jardineria,

Técnico en Turismo Rural y Martillero y Corredor Rilico Rural.

Se dara fundamental participacion al area pedagdgiza generar espacios de formacion docente
especialmente dirigidos a los que se inicien exttvidad. La reciente aprobacion por el CD deff@orado en
Ensefianza Media y Superior en Agronomia, asegumsaoferta de cursos y demas actividades (talleres,
seminarios, etc) que daran lugar a la organizasdia carrera docente.

Se enriqueci6 el Area Pedagogica al integrar a lésma personal con formacion especifica
y los docentes de las asignaturas Inglés e Infotité Se reformulé la carrera docente
destinada a la formacion en docencia de los docergaxiliares de nuestra Facultad. La
misma consiste en cursos y en practica en docesaervisada por profesores regulares.
El proyecto fue aprobado por el Consejo Directivpgr el Consejo Superior de la UBA. La
carrera comenzo el segundo cuatrimestre de 2018gnta en la actualidad con 100
inscriptos.Se adecuo el proyecto de Profesorado de Ensefianp&i$r en Agronomia a

las exigencias de las nuevas reglamentaciones ddBa#\, y se realizaron las gestiones
correspondientes para su aprobacion definitiva pdrConsejo Superior.

Se buscara promover en los docentes la ocupaciéstemdades que enriquezcan su propia formacion
y jerarquicen a la Institucién, reduciendo al mimita presentacion de informes y demas actividadeslas
distraigan de sus responsabilidades fundamentBleeste sentido se hara hincapié en los concusm® c
mecanismos primordiales para la evaluacién y pradnodocente. Se seguira garantizando la transpareiec
los mismos, empleando el maximo de los esfuerzdes eleccion de los jurados y respetando su trabajo

Se asegurara la equidad en la asignacion del prestgppara nuevos cargos docentes. En este aspecto,
como en muchos otros, se dara fundamental partidipa las Juntas Departamentales en la deterrdmale
prioridades, tal como se hizo recientemente, y aertiqular cuando se generaron nuevos cargos por el
PROMAGRO. Se dara especial atencion al recambiergeional en la creacion de nuevos cargos y ecaless
en que esto no sea posible por razones presupassiampuestas por la UBA, se promoveran programas
alternativos utilizando fondos propios.

Se llamaron a concurso 298 cargos de docentes aarak y 98 cargos de profesores.



Ademas, en un marco de restriccidon presupuestamala UBA, se utilizaron fondos propios
provenientes de los ingresos de los campos unitemiss, para garantizar el
financiamiento de nuevos cargos, los que a medidee e liberaron recursos, fueron
incorporandose definitivamente al plantel docentestos nuevos cargos respondieron a las
prioridades docentes presentadas por los Departamea través de los Directores que
mantuvieron el intercambio y trabajo conjunto coa Secretaria Académica, lo cual fue un
rasgo distintivo de la gestién. Las consignas camasadas de priorizar los cargos
auxiliares y las catedras con mayor carga de doganpermitieron fortalecer el plantel
docente en areas deficitarias y mejorar el recamlgeneracional. Se logré 22% de
incremento en la planta docente.

Se reglamentaron las designaciones interinas y amirem de docentes auxiliares y
profesores con dedicacion exclusiva, de manerae®nocer la labor y trayectoria a través
de la promocidn a una categoria superior, unificandriterios para cada categoria y con la
exigencia en todos los casos de cumplir con la elpgblica.

El respeto por la actividad docente se vera reptade por la valorizacién del compromiso persoral d
cada docente con la Institucién, dando el reconiecitn correspondiente a los docentes que particgran
comisiones (por e€j., curricular, viajes de estudigjo de intensificacion, derechos humanos, atcen los
diversos programas (tutorias , talleres, viajes) gtque este compromiso tenga su adecuada paneen el
reglamento de concursos. Se trabajard sobre deglamento incorporando estos aspectos y unificaaslo
resoluciones existentes al momento.

Se modifico el reglamento de concursos de doceatedliares, valorizando la trayectoria

del docente en la catedra y su actividad en exténsredefiniéndola como la transferencia
de conocimientos a la sociedad, sin recibir remuagon por la misma. Se implemento la
presentacion del informe periédico de actividadesalos docentes de dedicacion exclusiva
y semiexclusiva establecido por la Res. 5909/20€190bnsejo Superior de la UBA.

También se buscara que la calidad docente se flemda adecuadamente en las encuestas. En este
sentido se reorganizara todo el sistema de encuestpleando un mecanismo de consulta y participacio
similar al que se puso en juego con la modificaciéros planes de estudio.

Se estimularan sélo los servicios académicos dmtica jerarquia, tendientes a ubicar a la Insfituc
en la posicion de liderazgo adecuada a la caligaslid docentes, como por ejemplo se lo ha venicierigo a
través del Centro de Educacion a Distancia.

Se mantendran y profundizaran los canales de caantion entre la Secretaria Académica y cada uno
de los docentes, independientemente de su cargsigign, tal como corresponde a la funcién de sengue
toda gestién deberia cumplir.

La Secretaria Académica estuvo a disposicion declassultas de todos los docentes que asi
lo requirieron, independientemente de sus categerig dedicaciones. Se mejoro la
implementacion de las encuestas incorporando ennt@mina de evaluacion a todos los
docentes que participan de las clases. Las misnsgveeron a disposicion de los jurados
en los concursos.

Se analizara en el CD la insercion de las asigaatde la Carrera en Ciencias Ambientales y la sle lo
docentes participantes de las mismas, en las edtgdo Departamentos, especificando y reglamentando
dependencia académica, haciendo énfasis en @tlr@irector de Carrera. Las reglamentacionesrdebestar
dirigidas, en todos los casos, a mejorar el pwaks aprendizaje de los alumnos y tendientes a crea
mecanismo de seguimiento de los resultados deesteso.

Se aprobd la reglamentacion de las funciones deDasectores de las Carreras de Grado y
Tecnicaturas y el mecanismo para concursar su dasigjon. Los concursos se
implementaran a la brevedad.



Se otorgaron cargos docentes, respetando las ptemies departamentales, que permitieron
fortalecer el dictado de todas las carreras.

Se aprobd la reglamentacion de Cursos Paralelosgoasignaturas especificas de la carrera
en Ciencias Ambientales. En todos los casos, lagppestas fueron discutidas en la
Comisién Curricular y aprobadas por Consejo Direati. Su implementacion ha sido
exitosa y ha permitido descomprimir las limitaciamde horario y cupo que naturalmente
supondrian mantener una Unica oferta para estas evéds.

Por primera vez en la historia de la Facultad serfaulé un proyecto interdepartamental en
el que participan los 7 departamentos académicbé\rea Pedagdgica, la Biblioteca
Central y el Centro de Educacion a Distancia, con tol fundamental y protagénico. Se
obtuvo financiamiento de la UBA en el marco del grama UBATIC . Otra fortaleza del
proyecto Sustentabilidad de los Sistemas Agropeimsay Naturales es que redne
contenidos de las carreras de Agronomia y Ciendasbientales. El resultado del proyecto
se plasmo en un portal educativo al que se accesild la pagina web de la Facultad y
aporta valiosas herramientas a docentes y estudiargn multiples areas de conocimiento
de ambas carreras, y posee un caracter dinamicdailide de ser enriquecido
permanentemente.

PROYECTO INVESTIGACION y POSGRADO

El desarrollo de la actividad de investigacion demte la Facultad de Agronomia es relativamentemee en

comparacion con otras tales como Medicina o CienEieactas y Naturales. A la vez, este desarrolisitha

predominantemente espontaneo, en respuesta adadivas de grupos o investigadores individuates, un

plan mas o menos centralizado. El resultado hanadg, a nuestro juicio, cierto desbalance: potado, la

FAUBA tiene una fuerte presencia en los medios éwacbs nacionales e internacionales; por el otstgse
acciones no parecen proyectarse en la medidadieskable hacia las instancias de decisién privagéblicas

mas cercanas al medio productivo.

Dos iniciativas implementadas durante la actual §iéa apuntan a corregir esta situacion.
Una de ellas provino del Ministerio de Ciencia y dréca y fue avalada por el CIN y la
UBA, y es la formalizacion de los Proyectos de Desldo Tecnologico y Social (PDTS),
gue hemos difundido en general y para las fuentepecificas de financiamiento. La otra
iniciativa, originada desde la FAUBA, fue la cream del Parque Cientifico y Tecnologico
(ver Relaciones con el Medio, mas abajo), entre asipbjetivos esta “abatir la barrera del
conocimiento”, es decir las dificultades mutuas a@®municacién entre los centros de
investigacion y el medio productivo.

La actividad de investigacion no solo es una respalbilidad inherente a la institucion y sus
docentes, sino que es clave por su doble papelkegeheracién de conocimientos y en la
formacion de recursos humanos. Por otro lado, petiincorporar a la Facultad
equipamiento, personal, y otros recursos adiciorgle los recibidos por el presupuesto
asignado por la UBA. Por estos motivos, se apoyatodas las iniciativas tendientes a
aumentar la captacion de recursos de fuentes difees a la UBA, prestando especial
atencion a las oportunidades que requieren una ‘raasitica” (tal como la de los Institutos
u otras asociaciones ad hoc por proyectos) supeddas de los grupos de trabajo menos
numMerosos, y que por lo tanto no competian por foadon ellos.

Un objetivo de gestion serd el de contribuir adantificacion proactiva de los problemas priordarique
enfrentan los distintos actores del sector agragézwargentino en sus diferentes cadenas de valorientar
internamente la investigacion cientifico-tecnolégide acuerdo con ese diagndstico: en el corto plazo
estudiando los problemas prioritarios cuya solusiéa viable usando las fortalezas actuales de iBPAen el



mediano plazo, planificando la formacion de recsifsomanos y el equipamiento en las areas que,ruksé
identificado como prioritarias, no puedan ser tdd@ncaradas adecuadamente.

Sin coartar el derecho a mantener las iniciativase dinvestigacion en las lineas

tradicionales, que consideramos parte de la libertde catedra y que responden a una
deseable légica de continuidad tematica, hemos fotado la presentacion de proyectos a
los llamados PDTS (ver arriba), tanto para las fues tradicionales de financiamiento

(UBA, Conicet, ANPCyT) como para otras oportunidadgue se han ido presentando. En
cuanto a la formacion de recursos humanos en lase@ menos desarrolladas, se
encararon varias acciones. Por un lado, se fomemddpresentacion de trabajos de los
docentes auxiliares en eventos nacionales, solvedtalos gastos de traslado e inscripcion.
Por otro lado, concientes de la importancia del ¢acto con el contexto internacional, se
modificd la resolucion que pautaba la distribuciéde los fondos UBA para viajes al

exterior, asignandolos sélo a asistencia a congeguermitiendo ahora también actividades
formativas del tipo de las pasantias (CD3054/12h & mismo sentido, se instruy6 a la
Direccibn de Relaciones Internacionales para queivilegie muy especialmente las
acciones dirigidas a mejorar la formacion de nuestrdocentes mas jovenes.

En cuanto al posgrado, creemos que se deben cangefortalecer las bases que prestigian a nu&sttaela
para Graduados (EPG), con su tradicion de firméapnde los proyectos de tesis de maestria y dadtoen
programas de investigacion. A la vez, se podréimeat con la ampliacion de la oferta académicaptamivel

de maestria como de especializacion, en la mediga el medio las requiera y se consideren viables y
prioritarias para la Facultad, atentos al permandasafio que significa mantener la excelencisstasereas de
objetivos aplicados. Se fomentaré la articulaciéas propuestas de la Direccion y la Comision Acgida de

la EPG con las politicas del Consejo Directivo. I&rexterno, una posible linea de trabajo conterfglat
posicionamiento de la EPG como Escuela formador&steielas, para participar junto a otras facultabigs
ambito de AUDEAS en el desarrollo con excelenciaesos temas. Lo mismo se podria plantear mirarglo la
vinculaciones con paises de Latinoamérica y desatgiones que tenemos en la actualidad, fomentahdo
intercambio de investigadores y programas de pdegra

Durante esta gestion se amplié la oferta académman las Maestrias en Produccién
Animal y Economia Agraria (esta ultima, reformuladay las Especializaciones en
Comercio Internacional, Turismo Rural y MecanizagiGAgricola. También se reanudaron,
junto con la Facultad de Ciencias Exactas y Natueal las actividades de la Maestria en
Meteorologia Agricola. En lo internacional, se dest nuestra participacion, junto con las
Universidades Nacionales de Mar del Plata, del Sudel Noreste, en la red iberoamericana
para doctorados “Agroforalia”, que financié el inteambio de profesores y alumnos, y de
la Primera Cumbre de Escuelas de Posgrado que tugar en Bogota en 2013.

PROYECTO EXTENSION Y ESTUDIANTES

Se marcara una tendencia hacia la ejercitaciom a@xtensién propiamente dicha, es decir, entendida
como devolucién social, en el marco de una coyantier pais frente a la cual nuestra Institucion eloieta
mantenerse indiferente ni estatica. En tal serg&@mcentivaran las acciones destinadas a la ipatién de los
diversos sectores de nuestra Facultad en proysctasciones relacionados con la intervencion en las
problematicas de la realidad actual de nuestrq paficitas en las incumbencias profesionalesadechrreras
de la FAUBA.

Se constituyo la Subsecretaria de Extension y sda Comision de Extension, integrada
por docentes y estudiantes a fin de asesorar alddecen temas de la especialidad. Una de
las iniciativas de dicha comision fue la organizaci de las primeras cuatro “Jornadas de
difusién de actividades de Extensién” (2010 a 201&mo forma de reconocer y valorar el
trabajo de extension, asi como generar un espaaimtercambio que permita articular



una red de trabajos, ya que se observé que haymagitrabajando en temas similares y/o
en los mismos territorios, pero sin conocerse. B8 mismas se presentaron en promedio 14
ponencias sobre proyectos y cursos de extensioniguelucra alumnos y docentes de la
FAUBA. En cuanto a proyectos de extension se incesrto el numero de proyectos
financiados entre el 2009 al 2013, UBANEX de 4 g &oluntariado de 4 a 7. Ademas en el
2013 el Ministerio de Educacion financio 5 proyestde la Facultad.

Se promoveran las acciones generadas en el semas d@misiones de Derechos Humanos y de
Discapacidad. La programacion de los cursos de DDHEluidos a partir de este afio en los ciclos de
intensificacion de las carreras de la FAUBA y coawtividades complementarias de los nuevos planes de
estudio, se basara en la premisa de la obliga@da dniversidad publica de contribuir a la forndacintegral
del estudiante, y pondra énfasis en las tematisasaquejan a nuestra sociedad y en las cualesosiésiuros
profesionales tendran intervencion directa.

En derechos humanos, se formé un equipo de trabegm docentes de distintas catedras,
coordinado por la Subsecretaria de Extension. Enpalriodo 2010-2013 se dictaron cursos
de DDHH para 1875 alumnos, es decir un promedio 480 por afo. Los cursos
semipresenciales contaron con el apoyo técnico@ehtro de Educacion a Distancia de la
Facultad. La capacitacion ofrecida a los alumnosdye el derecho al ambiente sano,
derechos humanos en el trabajo rural, que incluyalajo infantil y cuestiones de género, y
derecho a la alimentacién. Cabe agregar que gramnrtpade los docentes que dictan estos
cursos integran el Grupo de Estudio y Trabajo enrBehos Humanos. En las actividades
presenciales participan expertos invitados. Se forta Comision del Espacio del Bosque de
la Memoria, que elabord un proyecto de revalorizatide ese espacio que fue aprobado por
Consejo Directivo y se esta llevando adelante. Pdesarrollar estas actividades se cuenta
con el asesoramiento de la Comisién de Derechos ldoos de la FAUBA, integrada por
docentes, no docentes y alumnos.

Se continuara participando activamente en proyedéo®xtension de la UBA de aplicacién social
directa, tales como el Programa de Barrios Vuldegla través del PEUHEC o el Programa de Discdpdca
través de la respectiva Comisién.

El PEUHEC continta participando en el Programa dgarrios Vulnerables de la UBA. A
partir del 2012 conducen una huerta comunitaria et Centro de Innovacion y Desarrollo
para la Accion Comunitaria dependiente de la Faadt de Filosofia y Letras de la UBA.

La FAUBA participa en el Programa Universidad y apacidad de la UBA, asistiendo en
forma periodica a reuniones y eventos de capacibaca través de sus representantes. Al
interior de la FAUBA la Comision de Discapacidadgmnovid y puso en marcha tres areas
especificas: a) La accesibilidad fisica, donde lo®grantes de la comisién colaboraron en
la presentacibn FAUBA de un proyecto de obra pardtener fondos especificos
provenientes de la SPU, destacando la importanotagiie la accesibilidad fisica se tenga
en cuenta en cualquier obra de construccién o refan que se realice en la FAUBA. b) La
incorporacion de servicios para personas con disgeidad en la Biblioteca Central. Se
estan estableciendo vinculos con Facultades queofracen estos servicios de manera de
aprender sobre los mismos e instalarlos en FAUBAe @probé por Res. CD la
digitalizacién obligatoria de toda la bibliografiddentificada como necesaria por las
catedras. Esto facilitara gradualmente que los alnos con discapacidad visual puedan
estudiar con un software lector de pantalla. c) Leealizacion de actividades de
sensibilizacion y capacitacion a cargo de expertogtados y el dictado de un Taller sobre
tecnologia para la inclusién.



Se profundizaréan las acciones tendientes a incremkas viajes de los estudiantes, tal como seairdc
y desarrollara con éxito en la presente gestiGaws de la Comision de Viajes de Estudio, contiencién de
abarcar la mayor cantidad posible de escenariatuptivos y cubrir las variadas expectativas e ietyges del
estudiantado. El entusiasmo puesto de manifiestéopalocentes en la propuesta de Talleres Int@pliisarios
ofrecidos en los viajes de intensificacion a losgas de la UBA, asi como a otras regiones delqmaf® San
Luis y Misiones, ha resultado en un interés créeipor parte de los estudiantes, al que se pretiard®espuesta
en la medida en que las posibilidades econdmicgsetmitan. Ademas se pondra énfasis en los visges d
motivacion para los estudiantes en las etapasle&ide las carreras, en el marco del proyectdagmpor el
CD este afio.

Se trabajé activamente para fortalecer la organigat e implementacion de viajes de
motivacion y de intensificacién destinados a esaries de la FAUBA. Se ejecutaron en
promedio 15 viajes por afio de Intensificacion y Mwtivacion con Talleres anexos, sobre
diferentes tematicas de las carreras y escalas pixmacion. Los viajes se financiaron
con el canon del “Agrobar”.

Se continuara y fortalecera el Programa de Tutorias

Pese a las limitaciones presupuestarias se manteivprograma de Tutorias implementado
en la gestion anterior y se lo complementé con urmodgtama de Tutorias a cargo de
estudiantes avanzados. En el marco de AUDEAS sé@ éstmitando un financiamiento
especifico ante el Ministerio de Educacion paragahtar estas actividades.

Se retomaran los viajes de intercambio entre Fadedt de universidades nacionales de diversas
regiones del pais, tal como se llevé a cabo cddniaersidad Nacional de Jujuy en 3 oportunidadesosn
ultimos 2 afios.

En el marco de AUDEAS se esta tramitando un finaaciiento especifico ante el
Ministerio de Educacion para retomar esta actividad

Se pretende llevar a cabo acciones que tiendanj@anéa calidad del transito del estudiante por la
Facultad.

La Secretaria de Extension y Asuntos Estudiantikea Direccion de Alumnos trabajaron
intensamente y lograron a) reducir los tiempos de=valuacion de proyectos de tesis, de
pases de casas de estudio y/o carreras, otorgamidetequivalencia de materias, entrega
de actas, b) garantizar al alumno el cursado de raaterias de las diferentes carreras de
grado y tecnicaturas ampliando la oferta de turnde trabajos practicos y reduciendo las
superposiciones horarias, c) gestionar becas pau@stros alumnos para eventos de interés
profesional (2010-2013, 600 becas ) y para el estute idiomas en el CUI. El nimero de
becas otorgadas a los alumnos se incremento grachesite 150 en el 2010, 250 en 2011y a
partir de 2012 300 por afio). También 50 docentesrin becados en el mismo periodo. A
partir de 2010 se inici6 a una serie de Talleresyam un espacio mas de capacitacion de
nuestros alumnos. Junto con las Secretarias de Rm&laes Institucionales y de
Investigacion y Posgrado se organizé el “Taller Bamdo en Nuestro Futuro Profesional”.
Se establecié contacto (mediante visitas, Expo-UBMnsultas por otros medios) con
numerosas escuelas de CABA y de Pcia. Bs.As.

En tal sentido se planificaran y llevaran a caltiospara la practica de deportes y esparcimignge
continuara incentivando la oferta de espacios ralig, tales como exposiciones de arte, concigrtadleres,
los que seran aprovechados ademas por toda la @adwte la FAUBA.

En deporte como resultado de la labor de la Seatiatala Coordinacion de Deporte y el
equipo de entrenadores contratados por la Facultaghroximadamente 160 alumnos/as



practicaron 8 deportes en el campo de deporte ded&d Universitaria y del Club
Comunicaciones. Ademas se inicio la practica deeiimo con la participacion de docentes
y alumnos en el predio de la Facultad. Esto dio &rga que nuestros deportistas
participaran en numerosas competencias deportivas cesultados destacados. En el 2013
se firmo6 un convenio con el Club Argentino Juniongara que alumnos, docentes y no
docentes hagan uso de las instalaciones del clulmanenor costo.

El &rea de cultura tuvo una intensa labor. El Corde la FAUBA canté en 29 eventos
internos y externos. Nuestra Galeria de Arte cotin una exposicion casi permanente de
obras de disciplinas diversas y de muy buena calid8e concretaron Talleres de Tango,
Fotografia, Percusion y de Lectura y Escritura Cridza.

Teniendo en cuenta que proximamente se contarawsras aulas, se organizard con mayor eficiencia
la distribucion de las mismas, asi como las comesien las diferentes bandas horarias.

Se implementé un programa informatico que racionzdi la asignacion de aulas a las
distintas asignaturas permitiendo una mayor efic@a en la distribucion y uso de las
instalaciones.

Se estudiara la posibilidad de creacién de unrprog de becas de ayuda econémica para alumnos que
complemente los estipendios de las existentes,gagiguroso seguimiento del rendimiento académico

Se aprob6 un Programa de Becas para alumnos de $agrursos provenientes del medio
rural. Se lo implementara cuando se consiga el firamiento especifico requerido.
Mientras tanto se incrementaron las becas Sarmiefde 22 a 23) y Spinetto (de 2 a 35),
estas Ultimas gracias a la gestion de la Fundaciéacultad de Agronomia.

PROYECTO RELACIONES CON EL MEDIO

Las areas involucradas en este proyecto son musrsdis, y deberan estar al servicio del plan
institucional, destinando los recursos provenieni@das mismas para el logro de los objetivos c@suin
términos generales, muchas de sus funciones sel@umpsde hace tiempo con mucha eficiencia (pasanti
convenios, paginaweb). Por otra parte hay areas @ue se debe prestar continua atencion, porméspa una
constante evolucién, tales como prensa, relacimesacionales, y graduados.

Se implementd una politica activa de empadronaméerde graduados que permitio
incrementar la proporciéon de empadronados por Jufde mejord la comunicacion con los
graduados, incluyendo el lanzamiento del “Facebogkaduados FAUBA”. Se lanzé el
Programa de Educacion Continua, que unifica todossl cursos de actualizacion y
perfeccionamiento para graduados. Se realizé ladiconal cena anual de graduados,
homenajeando a partir de 2012 no solamente a log gumplen 50 afios de egresados sino
también a los que cumplen 25.

Se debe destacar la funcién que debera asumirdeanéirea que nuclea todos los asuntos juridicos
afectados a los convenios, patentes, etc con letaei@ de Asuntos Legales de la Facultad

A partir de 2010 se puso en marcha la Direccion m@a Legal de Asuntos Institucionales
que fuera creada el afio anterior mediante la Resofin C.D. 3570/09. Hasta entonces no
habia un servicio de asesoria juridica permaneristo vino a dar respuesta, amén de a
las necesidades de asesoramiento y asistencia aal#sridades como un cuerpo de
colaboracién técnica, a las observaciones de la ®arda de la Universidad de Buenos
Aires, que oportunamente indicara la necesidad de dictamen legal del servicio juridico
permanente sobre los sumarios, expedientes de c@mwd convenios, contratos, etc. En el
marco de la nueva Direccion se ha generado un axchien formato digital y distintos
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campos de busqueda, de los dictamenes y opiniomefadnisma. Asimismo, el Consejo
Directivo resolvié que el Departamento de Sumaritependa directamente del Decano.

Un esfuerzo especial se deberd dedicar a plantgetivos y tipo de relaciones diferentes para
instituciones y entidades publicas y privadas mivgrdas, sin perder de vista nuestro caracter tdaehnde
educacion publica y nuestra responsabilidad sde@l.otra parte estan las relaciones con las eapgrandes,
medianas y chicas, las que deberan ser replanteadascion del tipo de relacién: investigacion gesarrollo
tecnolégico y/o pasantias-becas de estudiantes deagsa forma orientar sus metas.

Se promovieron las salidas laborales, se contaatar©@rganismos del Estado, ONGs,
Empresas y se difundio al portal de salidas lab@®l Se realizaron tres FOROS
LABORALES, a través de los cuales los estudiantestodas las carreras de la FAUBA
tuvieron oportunidad de visualizar el amplio abawicde posibilidades laborales que se
ofrecen para su futuro profesional. Se puso énfasis informar sobre la existencia de la
LiICIA y las habilidades de sus egresados. Se firormarnuevos convenios marco de
pasantias llegando al niumero de 23 en el afio 2(88&.incrementd significativamente el n°
de pasantias (se pasO de 69/afio para el 2009 aafi®8para el 2013). Se firmaron
convenios con empresas y Organismos del Estadanalé garantizar el cumplimiento de
las practicas para la Licenciatura en Gestion de rAglimentos y de Turismo Rural. Se
formalizaron las préacticas incluyéndolas en una e reglamentacion. Se elabord un
proyecto tendiente a facilitar la generacion de empdimientos tecnoldgicos y de alto
impacto social, especialmente por parte de estutitany graduados. Esta incubadora de
emprendimientos agropecuarios se denominé: IncUBAgbentro de los emprendimientos
desarrollados se destaca uno relacionado con equijnto para biodigestores que obtuvo
el subsidio EMPRETECNO2013 por $2.500.000.- de pade la ANPCyT, y varios (4)
subsidios menores por la SEPYME. Se recibi6o un sdizs de parte del MAGyYP de la
Nacion para que IncUBAgro funcione como Centro Emgrdedor. Como parte de la
formacion emprendedora se dictd el curso optatiddesarrollo Emprendedor” con un muy
alto éxito. Se genero el Parque Cientifico Tecnaliy como un sitio donde se acelere la
transformacién del conocimiento en tecnologia yfaeilite su transferencia. Se incrementd
el n° de convenios de vinculacion tecnologica en14%6 entre 2009 y 2013".

Nuestras relaciones con otras facultades e itttite la UBA tienen que mantenerse y profundizarse
buscando las sinergias que puedan colaborar emqio®s/cuyo objetivo sea no solo el mutuo benefigiiog
también el abordaje de probleméaticas de impadies toomo los actuales programas PIUBACC, PIUBAMAS y
otros, vinculados a la investigacion y extension.

Se generaron proyectos conjuntos de Extension airacultad de Filosofia y de Posgrado
con la Facultad de Ciencias Veterinarias (Maestréa Produccion Animal) y con las de
Derecho y Ciencias Economicas (Especializacion emrcio Exterior).

PROYECTO RECURSOS ECONOMICOS Y HABITAT

Teniendo en cuenta la fuerte demanda de recurses tigne la FAUBA para su adecuado
funcionamiento, y considerando la avanzada edatudstros edificios y la necesidad de actualizariges y
equipamiento, es inevitable que se deban seguairizando las acciones en funcion de los recurssodibles.
Se continuara asi con un activo plan de inversi@me®bras de infraestructura, siempre en consoiaet
Consejo Directivo.

En cuanto a las obras de infraestructura se realiaoremodelacion a nuevo de los bafios de
Biblioteca, Talleres y planta baja del pabellén Béquimica. En la Biblioteca se remodelo
la sala de conservacion de colecciones, y se igstalfi en las dos salas de lectura. Se
amplié en una superficie de 48 Tel edificio de Fertilidad, lo cual mejoré la asige#dn de
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espacios para las catedras de Climatologia y Edad@h. Se construyeron 4 oficinas nuevas
en la Planta Alta del Pabellén de Bioquimica. Senwedel6 parte del Jardin Agronomitos y
se instalaron ventiladores y equipos de aire acamiiado no sélo en el Jardin sino en
numerosas aulas y oficinas. Se instal6 la red clabpara algunas viviendas del personal de
la FAUBA vy otras dependencias. Con presupuesto exfial de la UBA se construyeron los
senderos peatonales, se renovo toda la instalaciérgas y se realizaron obras urgentes de
infraestructura en los Pabellones de Microbiologéalndustrias Agricolas.

Se realizaron contrataciones de servicios a tercepara el mantenimiento y reparacion de
techos, telefonia, persianas, vidrios, gas, desinfenes y limpieza de tanques de agua. Se
adquirieron herramientas para los talleres de mea@m herreria y pintura. Se implemento
el mantenimiento y limpieza cotidiana del parque tie FAUBA y el mantenimiento y
reparacion de las luminarias del mismo. Se supedviel mantenimiento y reparacion del
parque automotor y se efectud la compra de dos mseunidades (Renault-Meganell y
Camioneta Chevrolet- 4x4).

Se continué dando impulso al area de Higiene y Sedad, de suma importancia para
todos los trabajadores y alumnos de la Facultadigogambién para los visitantes y vecinos
gue disfrutan de nuestro parque. Se aprobd el regémto de funcionamiento del Comité de
Seguridad e Higiene de la Facultad, integrado parvagntes, no docentes y estudiantes (Res
CD 455/10). Se esta trabajando en varios proyecteismas ambicioso de los cuales
contempla el reacondicionamiento de un espacio @t en desuso para el procesamiento
y almacenamiento de los residuos peligrosos derpg&de nuestro trabajo.

Se creo la Unidad de Tecnologia de la InformaciduT(), concientes del papel estratégico
gue tiene el area de informatica porque articulaagiliza el funcionamiento administrativo
y el control de gestion. Por otra parte, facilita gotencia las actividades de docencia,
investigacion y extension. La misma relne a persbpee-existente en la institucion mas
nuevo personal especializado contratado con fongospios de nuestra Facultad. La UTI
tuvo un papel muy importante en la implementacioe tbs nuevos sistemas informéticos
Pilaga (contable), Comdoc (manejo de expedientds)asignacion de aulas y en el disefio
del futuro sistema de comunicaciones telefénicas paernet.

Se otorgo ayuda economica a docentes auxiliaregapéa asistencia a Congresos
Nacionales y a tres agentes no docentes para swaciggcion laboral. Se implementé el
mecanismo de compras centralizadas para distintaelsros como: articulos de limpieza, de
libreria para las areas administrativa y académicedumentaria para el personal no
docente, equipos de computacion para las areas adstrativas, de ventilacion y
calefaccién para oficinas del area académica y asl@quipamiento para oficinas y aulas y
se revalorizo la funciéon del depésito de la FAUBA.

En el manejo de los recursos propios (FUO), seetigue concretar definitivamente una total
transparencia en cuanto al flujo de caja, origénmdgeso, niveles de gastos fijos y capacidad pfn@ntar los
compromisos asumidos en el plan de inversionesras atonceptos. Se propone ademas la creacion de la
Comision de Administracion y Finanzas, integrada meembros del CD y coordinada por el Secretario de
Supervision Administrativa. No hay mejor modo dmsiparentar estas cuestiones que debatirlas etbébalel
CD.

Se cred la Comision de Presupuesto y Habitat del,dbtegrada por consejeros y
coordinada por el Secretario de Supervision Admtragiva, que llevé a cabo las funciones
previtas en el parrafo de arriba.

Se aplicara el reciente reglamento aprobado pgseolision de cargos no docentes por concurso.

Se aplicé el mencionado Reglamento, en el marcaudeconjunto de normas que regulan
las relaciones laborales con el personal no docemfee se consignan a continuacion: (1)
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Las autoridades se comprometen a respetar los devedaborales. Los empleados deberian
comprometerse a respetar sus obligaciones (horariduncion); (2) Las autoridades se
comprometen a garantizar, en la medida de lo pasjbhs condiciones minimas para que
los empleados puedan cumplir sus funciones (bafidgnds, equipos de seguridad,
herramientas, insumos, etc.); (3) Paulatinamente serchard a un sistema donde las
horas extras y las extensiones horarias retribuyiempo de trabajo no retribuido por el
salario, mientras que el pago con fondos propioriteiira funciones no contempladas en
el salario (obviamente asumiendo el cumplimientd ganto 1); (4) En el caso de tener que
contratar personal para la realizacion de trabajgsie excedan el horario y la funcion de
los empleados, se dara prioridad a los empleadodadEacultad; (5) Las autoridades se
comprometen a respetar y perfeccionar consensuadamel mecanismo de seleccidén de
personal a partir de la bolsa de trabajo que obma k& Direccion de Personal (res. MP
2967/09); (7) Las autoridades se comprometen a ficiar los cargos docentes con fondos
de la partida docente y los no docentes con fondeda partida no docente y a dar curso a
las intimaciones jubilatorias segun exige el Conse&juperior de la UBA; (8) Con respecto
a la Politica de jubilaciones, cuando un agente jsbila, sélo se puede tomar uno en su
reemplazo. El nuevo empleado ocupara un puesto errea donde se desempefiaba el
jubilado, siempre que la misma resulte prioritaripara la instituciéon. Cuando quien se
jubila ocupa una categoria elevada, las autoridadas comprometen a dar oportunidad a
sus subalternos para ocupar el cargo (salvo en &rgae no resulten prioritarias); (9) Con
los fondos que se liberan luego del reemplazo dejulrilado se otorgaran promociones,
dandosele prioridad a los empleados mas postergadi®edas areas de trabajo manual
(Campo, Habitat, Maestranza) y aquellas promociongsie resulten estratégicas en
categorias mas elevadas y/o en areas menos cardasiakEl elemento de juicio clave en
todos los casos sera la opinién de jefes inmediatasediatos acerca de los méritos de los
candidatos. En ese marco se incorporaron 25 nuegopleados para reemplazar a los que
se jubilaron y se formalizaron a través de concussb59 promociones contemplando el
reconocimiento del cumplimiento laboral avalado pal jefe inmediato del agente
promovido.

Se debera encarar un Programa de Organizaciéfréesito y los Espacios Verdes de la FAUBA, que
contemple no sélo los aspectos de seguridad, ambién la preservaciéon y aprovechamiento racioadbd
espacios. Se continuara con las mejoras en ilumdimgcse mejoraran los senderos peatonales y satidab
temas tales como: uso de oblea para el automéebntrol estricto para el ingreso al campus, areas d
estacionamiento permitidas y delimitadas, limpigzexpansion de las actividades del MIRA.

Se inici6 la implementacién de un programa de Or@eniento del transito vehicular, cuyo
éxito ha sido parcial porque aun subsisten dificaltes para controlar el ingreso de
vehiculos ajenos a la institucion. Una de las razasnprincipales de esas dificultades es que
la actual entrada por Constituyentes es muy esti@cho cual impide la circulacién
simultanea de vehiculos en sentidos opuestos y tamimpide el retroceso de los vehiculos
gque no tengan permitido el ingreso. Se mejord sblgnente la iluminacion y se
construyeron senderos peatonales, se implement®urgrama de manejo racional de los
residuos y se reglamenté la colocacion de propagaetéctoral.

Se llevaran a cabo las tareas de mantenimientojgrasede nuestro Jardin Botanico Lucien Hauman,
otorgandole la importancia y lugar que merece acapao patrimonio invalorable de nuestra Facultad.

Se realizaron las tareas de mantenimiento requesdpor el Jardin Botanico Lucien

Hauman y ademas se cercO y se reinaugurd el JarBiotanico original creado por L.
Hauman junto a las vias del ferrocarril.
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ANEXO: ASPECTOS IMPORTANTES DE LA GESTION REALIZADA NO
INCLUIDOS EXPLICITAMENTE EN LA PLATAFORMA 2010-2014

Subsecretaria de Vinculacion con el CBC y Escudldsdias

Se cred esta Subsecretaria con el objetivo de dadesoy profundizar la relacién con el
CBC y difundir las carreras dictadas en la Facultade manera de disminuir la desercion e
incrementar el numero de ingresantes. Se logro llusién del dictado del CBC de
Agronomia en las sedes del interior de la Provinda Buenos AiresSe profundizo la
vinculacién con los Centros Regionales del CBC aués de la participacion en charlas y
ferias educativas en los centros y en escuelas gmatientes a los Partidos de Lobos,
Chivilcoy, Mercedes, Bragado, de la Costa, Tigr€lyacabuco.

Se institucionalizé la Semana de la Agronomia comspacio anual de articulacion entre
las escuelas medias y nuestra Facultad. Se reabmatres ediciones entre 2011 y 2013, de
las que participaron docentes, no docentes y estntis de la Facultad. Se realizaron
charlas y se expusieron stands demostrativos. Len&ga fue declarada evento de interés
educativo por las carteras de Educacion de la Nawi®rovincia de Buenos Aires y Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en las tres oportunidadgspermitio que aproximadamente
5.000 estudiantes conocieron la Facultad y sus esas. Asimismo se afianzo la
vinculacion con las Escuelas Secundarias dependésnde la Universidad de Buenos Aires.
Se firmaron convenios marco con el Colegio NacionBluenos Aires, con el Escuela
Superior de Comercio Carlos Pellegrini y con el titato Libre de Segunda Ensefianza.
Cerca de 25 alumnos de estos colegios participadenlas programa de practicas para
alumnos de nivel medio en cétedras de la Facultail. partir de 2013 se inicid la
vinculacion con la Escuela Agropecuaria UBA.

Otras acciones para promover la difusion de las remas fueron: la creacion de un
programa de visitas de escuelas a la Facultad, layar participacion en ferias educativas y
exposiciones (se trabajo fuertemente con la Diréecide Orientacién al Estudiante y el
Departamento de Orientacidon Vocacional de la Unis&tad), la creacion de la figura de
Alumnos Divulgadores, que cumplieron tareas de dgacién en un ambiente formativo en
aspectos relacionados con la comunicacion, gra@asrabajo conjunto con la Direccidon de
Orientacion al Estudiante (Area Pedagégica UBA)esde el area de Comunicacion se ha
apoyado las iniciativas a través de la creacion@ren “portal” de todas las carreras, y de
la mejora del material de divulgacién escrito (feteria).

Se instauré la Reunidén de Bienvenida a los Estudiesm que ingresan al Ciclo Basico
Comun de las diferentes carreras de Agronomia. Eteeespacio han participado cerca de
1.000 estudiantes en las tres oportunidades qudesarrollo. Participan anualmente de las
reuniones autoridades del CBC y la Facultad, y segenta el sistema de Tutorias y el
Taller “Conociendo Mi Carrera”, brindado por el Degrtamento de Orientacion
Vocacional del CBC. Ademas se desarrollaron difetes talleres para estudiantes que
estan cursando el CBC para promover el sentimierde pertenencia y disminuir la
desercion (“Introduccion a la Vida Universitaria” yHacer Matemética”).

Se contribuyd en la gestion del cambio de la maeklatematica 51 de 6 créditos por
Matematica 61 de 9 créditos. También se coordin@é&neracion de la Materia por UBA-
XXI. Se invitd a area de Matematica del CBC en lemuniones de bienvenida (“Una
Ventana a la Matematica” en 2012 y 2013). La FAUBe sede de las Olimpiadas de
Matematica.

Proyeccion internacional de la FAUBA
Uno de los objetivos de esta gestidon fue posicioada FAUBA en el plano internacional
en un lugar acorde al nivel de excelencia que pgseleque es reconocido por numerosos
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estandares de evaluacion, en consonancia con lo Iclea Direccion de Relaciones
Internacionales fue reasignada bajo la supervisi@irecta del Decana. En ese sentido,
durante el afio 2010 se ha profundizado la comuniidac con la recientemente creada
Secretaria de Relaciones Internacionales de la UBAse han encarado acciones de
cooperacion con diversas regiones. Se ha participad numerosos programas, entre ellos:
"ARFITEC", “Marca”, “Lazos con Brasil”, y “Red Arg entino-Colombiana de Educacion
(Red ACE)”, y se realizaron 2 a 3 misiones anuas®xtranjero en ferias internacionales.
Se ha iniciado la vinculacion con el Ministerio d€iencia y Tecnologia de la Nacion a los
fines de participar de los programas de investigacinternacionales que ofrece la Union
Europea. De 2010 a 2013 se incrementaron fuerteneeet nimero de convenios con
universidades extranjeras, el nUmero de alumnos sties en el exterior y de extranjeros en
la Facultad, tanto por intercambio como por cursespecificos. Para esto ultimo se creo el
programa de estudios internacionales, que incluyarsns de corta y larga duracién en
inglés ofrecidos en nuestra Facultad y abiertos tama los alumnos internacionales como a
los propios.

Fundacién Facultad de Agronomia

La Fundacion Facultad de Agronomia (fFA) es una caigizacion sin fines de lucro que no
forma parte de la Facultad pero colabora con ellan@ figura semejante a las de las
asociaciones Cooperadoras). En Junio de 2010 el §®a Directivo designd al nuevo
Consejo de Administracion (Resolucion CD368/2010.a LComisién se reunio
mensualmente desde ese momento (exceptuando logsrds enero) y su primera tarea
consisti6 en poner en orden administrativamente a drganizacion, adecuandola a la
nueva reglamentacion vigente en el orden naciongBh el mes de octubre se realizé la
Asamblea de asuncion de las nuevas autoridades.t&l@)09 habia mantenido niveles
minimos de actividad relacionados con el pago de $eguros para viajes de los alumnos y
para los alumnos del Jardin Agronomitos. Sin embarg partir de 2011 asumié un papel
mucho mas protagonico en lo referido a recaudar s para solventar actividades para
las cuales no hay financiamiento o éste es marcadate insuficiente. En la actualidad la
fFA ha obtenido el estatus de Unidad de Vinculacidrecnoldgica, lo cual le permite
asumir el rol de administrador de subsidios, y harfado convenios con ONGs, empresas y
organismos publicos, lo cual le ha permitido no s@utofinanciarse sino generar fondos
adicionales para la Facultad, ya que aquellos forsdaecaudados que exceden los
compromisos asumidos por la fFA son donados a la&ad.

Biblioteca y Editorial Facultad de Agronomia

Atento al papel central de la informacion actualida y accesible para las actividades de
investigacion y formacion de recursos humanos edds los niveles, la actual gestion hizo
suya la prioridad asignada por las administracionasteriores tanto a la Biblioteca como a
la Editorial Facultad de Agronomia (EFA). Se contid enriqueciendo la coleccion de
libros y revistas de la Biblioteca Central, pariieindo activamente de las actividades del
SISBI y de otras Universidades Nacionales (consor&IU), el MinCyT, y las redes
tematicas nacionales e internacionales especificds nuestra mision (ej. AGLINET,
AgNIC, UniRed, SIDALC, SIDINTA). Se inauguro el catogo electronico de la Biblioteca
Arata (legado historico de la familia de nuestroiprer Rector-Decano), y se enriquecio su
coleccion con correspondencia profesional del Drrafa. Se inauguré el Repositorio
Institucional (biblioteca electronica “Fauba DigitH), que hasta el momento da acceso a
los trabajos finales de carrera, las tesis de peglyr y la revista de la Facultad. Fauba
Digital fue ya aceptada dentro de la red naciona cepositorios.
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En cuanto a la EFA, se implement6 un nuevo esqueatiministrativo para los llamados a
licitacion para la impresion y reimpresion de logxtos para docencia de un modo mas
previsible en relacién con la demanda cuatrimestrdé¢ los cursos. Se renovo parte del
Comité Editorial (que se mantenia inalterado desldecreacion de la EFA en 1999), y se
impulsé una resolucion referida a la Revista de FAUBA que permiti6 avanzar en la
adecuacion de su formato a las nuevas posibilidatiEsologicas, y de sus contenidos a las
nuevas incumbencias de nuestros egresados. En aoascia con ello se cambid su nombre
(agregandole “Agronomia y Ambiente”), y se impleménuna version on line, pero
manteniendo la continuidad de tres décadas en lammaracion de sus volumenes. La
Direccion de la EFA designd un subcomité que se palespecificamente de la Revista, y
con su colaboracion nombré un cuerpo de prestigissaditores Asociados que permite
ampliar la base de autores y revisores. El mandatfue sélo aumentar la visibilidad de
nuestra produccion cientifico-técnica, sino el deomover los debates académicos que la
sociedad requiere en los temas de incumbencia destnas carreras.

Escuela de Jardineria y Floricultura Juan O. Hall

En el marco de la importancia que la gestion ha deal las carreras técnicas se ha
comenzado un proceso de mejoras en la Escuelapymhdo aspectos edilicios, académicos
y de extensién. A propuesta del Decano el Consegjeddivo designé un Director Ejecutivo
para administrar y supervisar las tareas llevadasabo en la misma, asi como gestionar
nuevas iniciativas que surjan.

Los logros enunciados en este documento no hubieran sido posibles sin el
apoyo Yy trabajo conjunto de toda la comunidad de la FAUBA.
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