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DIMENSION 1 — CONTEXTO INSTITUCIONAL
Componente 1.1 Caracteristicas de la carrera y sasercion institucional

Criterio 1.1.1. La carrera debe dictarse en un aembe universitario-académico donde
se desarrollen actividades de docencia, investiagi extension/vinculacion con el
medio.

La Carrera de Agronomia se dicta en un ambito usitegio que tiene una larga
trayectoria de prestigio académico en el pais. B s han desarrollado, y se
desarrollan actividades de docencia, investigagiértension. Por un lado, tomando la
universidad como contexto, la carrera se insertanencultura institucional de casi dos
centurias (la universidad fue creada en 1821) yrenFacultad con mas de 100 afios de
existencia que desde su creacion impartio la @arcer Agronomia. Existe, por
consiguiente, una cultura institucional y practicasadémicas que garantizan la
produccion intelectual y la formacion de profesiesaen un clima de libertad
intelectual y compromiso social. Esto se encueakjresamente mencionado en la
normativa de la Universidad de Buenos Aires (veexnl: Estatuto de la Universidad
de Buenos Aires). En este sentido, se puede olvs&n® la definicion de las bases de
la institucion volcadas en su estatuto constitayeeferencia fundamental para la mision
de la FAUBA:

Bases de la UBA

l.- La Universidad de Buenos Aires es una entaiaderecho publico que tiene como
fines la promocion, la difusion y la preservaci@la cultura. Cumple este proposito en
contacto directo permanente con el pensamientcersalvy presta particular atencion a
los problemas argentinos.

Il.- La Universidad contribuye al desarrollo de daltura mediante los estudios
humanistas, la investigacion cientifica y tecnatagy la creacion artistica. Difunde las
ideas, las conquistas de la ciencia y las reatimasi artisticas por la ensefianza y los
diversos medios de comunicacion de los conocinmsento

[ll.- La Universidad es una comunidad de profesoatumnos y graduados. Procura
la formacion integral y armonica de sus componeateégunde en ellos el espiritu de
rectitud moral y de responsabilidad civica. Formastigadores originales, profesionales
idoneos y profesores de carrera, socialmente eBcgcdispuestos a servir al pais.
Encauza a los graduados en la ensefianza y emrdas t&e investigacion, y a través de
ellos estrecha su relacion con la sociedad.

IV.- La Universidad es prescindente en material@gca, politica y religiosa,
asegura dentro de su recinto la mas amplia libelgaidvestigacion y de expresion, pero
no se desentiende de los problemas socialescpslig ideoldgicos, sino que los estudia
cientificamente.

V.- La Universidad, ademas de su tarea especifecacentro de estudios y de
ensefianza superior procura difundir los benefid®su accion cultural y social directa,
mediante la extension universitaria.

VI.- La Universidad estudia y expone objetivamestes conclusiones sobre los
problemas nacionales, presta asesoramiento tégmasoinstituciones privadas y estatales
de interés publico y participa en las actividadesahpresas de interés general.

Criterio 1.1.2. La mision, la vision, los objetivgslos planes de desarrollo de la
institucion y la carrera deben ser explicitos, goptas a corto, mediano y largo plazo,
ser coherentes entre si y deben estar aprobadoslgsorinstancias institucionales
correspondientes.

Las misiones institucionales de la FAUBA no se rficalion desde el primer ciclo de



acreditacion. Estas fueron reformuladas de manaréicipativa por los distintos
claustros de la FAUBA en el afio 1998 y aprobadasspaConsejo Directivo y por el
Consejo Superior mediante Res. C.S. N° 1543/98puue a las bases estatutarias de la
Universidad, lo cual ratifica su articulacion.

Las misiones de la FAUBA son las siguientes:

1) Formar recursos humanos idoneos y flexibles woa actitud proactiva ante la
dinamica de los sectores productivos de base agrapa, asumiendo los valores de
equidad, solidaridad y respeto al ambiente.

2) Articular la docencia, investigacion, extensimansferencia y servicios para ofrecer
una oferta académica y profesional coherente caaalidad nacional e internacional a
través de carreras de pregrado (tecnicaturas),ogyaghosgrado (especializaciones,
maestrias y doctorado).

3) Ofrecer propuestas curriculares flexibles, a#ger apoyadas en una concepcion
interactiva y dinamica de los procesos de enseialuzade aprendizaje.

4) Disefiar e implementar mecanismos permanentddetdificacion de demandas y
cambios sociales que alimenten la actualizacion odeticulum, definan lineas de
investigacion y modalidades de extension.

5) Generar conocimientos cientificos, tecnoldgiopstécnicos propios del éarea
agrondmica e integrarlos en una vision sistémiceppgndiendo a mejorar la
productividad y sustentabilidad del sector.

6) Promover el desarrollo de proyectos de invesitigaestratégicos y tacticos, dirigidos a
proporcionar respuestas o soluciones especifieagrablematica del sector.

7) Promover la difusion del conocimiento a travédadEditorial Facultad de Agronomia
y de revistas sujetas a sistemas de revision @s.par

8) Brindar servicios de extension y transferentiseator publico y privado a través de
programas, proyectos, convenios, asistencia social

9) Propiciar la vinculacion de los graduados corrdaultad para integrarse en forma
permanente a su vision, misiones y objetivos.

Estos principios rectores se extienden a las baleesla carrera y consideran
adecuadamente las funciones especificas de dogceinei@stigacion y extension.
Asimismo, los objetivos y los planes de desarrd#da institucién, con sus objetivos y
metas concretas de corto y mediano plazo, son eatesr con esos lineamientos
generales y tienen un impacto significativo en e$adrollo de las actividades de la
carrera, segun se informarda en detalle en lasesitps secciones de este documento.

Cabe sefalar que la Facultad de Agronomia ofrew® @arreras de grado (Agronomia,
Licenciatura en Ciencias Ambientales, Licenciatera Gestion de Agroalimentos,
Licenciatura en Economia y Administracion Agraridigenciatura en Planificacion y
Disefio del Paisaje), cinco carreras de pre-gradecn{@aturas en Jardineria, en
Floricultura, en Produccion Vegetal Organica, eristno Rural y Matrtillero y Corredor
Pdblico Rural) y, mediante shscuela Para Graduados “Alberto SoriandEPG),
ofrece veintisiete carreras de posgrado (Doctoesd@iencias Agropecuarias, Maestria
en Agronegocios, en Biometria y Mejoramiento, eanCias del Suelo, en Desarrollo
Rural, en Economia Agraria, en Ensefianza AgropecyaBioldgica, en Produccién
Animal, en Produccion Vegetal y en Recursos Natgray Especializacion en
Agronegocios y Alimentos, en Cultivos de Granos, @ultivos Industriales, en
Desarrollo Rural, en Fertilidad del Suelo y Feréitiion, en Formulacion y Evaluacién
de Proyectos Agropecuarios y Agroindustriales, assti@n Ambiental en Sistemas
Agroalimentarios, en Gestion de la Cadena de \@dola Carne Bovina, en Higiene y
Seguridad en el Trabajo Agrario, en Manejo de Biat Pastoriles, en Manejo de
Suelos y Cultivos en Siembra Directa, en Mecaniwadgricola, en Mejoramiento



Genético Vegetal, en Negociacion, en NegociaciongSomercio Internacional en
Agroindustrias, en Produccidén Lechera en Sistemmgemtinos y en Teledetecciéon y
Sistemas de Informacién Geografica Aplicados alidietde los Recursos Naturales y
la Produccion Agropecuaria). Por lo tanto, los gpios rectores sefialados como mision
de la FAUBA se extienden a las bases de todasasteras y los recursos humanos y
materiales se comparten y sustentan el funcionamémntodas ellas.

Criterio 1.1.3. Los mecanismos de participacionl@eomunidad universitaria en el
desarrollo y redisefio del plan o de las orientaeisnestratégicas, deben estar
explicitados y ser conocidos por ella.

La elaboracién y redisefio del plan y de las ori@ates estratégicas son desarrolladas
y reinterpretadas a través de la participacionaplde la comunidad universitaria en las
diversas instancias de organizacion de la Facujtael jntegra a los distintos estamentos
(ver Anexo 2 -Normativas Institucionales-). Adent&d Consejo Directivo y de sus
Comisiones Permanentes, la gestion de la Faculamygve la participacion de los
miembros de la comunidad en diversas comisiondsoace instancias participativas,
integradas por docentes, graduados y estudiantesuando es pertinente, por
nodocentes. Entre ellas se destacan, las Junthss d@epartamentos Académicos, la
Comisién Curricular de la Carrera de Agronomia yléalas otras carreras de grado y
pregrado, la Comision de Evaluacién de Informesdbtes, la Comision de Derechos
Humanos, los Grupos de Estudio y Trabajo, la Cateihre de Soberania Alimentaria,
la Comision de Discapacidad, todas ellas aprobgmasresoluciones del Consejo
Directivo. En estos espacios de debate y partidipaotervienen mas de 200 docentes,
graduados, estudiantes y nodocentes de la FAUBA.

El plan y las orientaciones estratégicas surgidadad instancias de participacion
descriptas se plasman en documentos instituciorfaégsen Anexo 2 — Normativas
Institucionales). Existen procesos formalizadosaplar creacion y actualizacion de
reglamentaciones y normativas. Las propuestas lde taeaciones o modificaciones
pueden generarse en cualquiera de los integrantes cqnforman los distintos
estamentos de la comunidad universitaria, a trdedes mecanismos establecidos. Las
propuestas son elevadas al Consejo Directivo, gpseintermedio del Decano, de los
Secretarios o de los Consejeros Directivos. Despogsanalizadas en el ambito de las
diversas Comisiones y discutidas en las reuniofesgpas del Consejo Directivo, en
donde pueden ser aprobadas, rechazadas o modificBdgun la naturaleza de las
propuestas, algunas se deben enviar al Consejoi@uge la Universidad en donde se
las somete a un proceso semejante.

Estos documentos institucionales son difundido®da tla comunidad a través de
diversos medios. ElI Consejo Directivo difunde eleor del dia y todas sus resoluciones
y las normativas generales mas importantes dermrta gpagina web de la FAUBA
(http://www.agro.uba.ay/ Asimismo, mediante la pagina web de la UBA derdien
todas las normativas y resoluciones que son trattadaConsejo Superior. En cuanto a
normativas referidas a los aspectos académicosn@egs de inscripcion a asignaturas,
examenes, contracursadas, etc.), su difusion dearem través de distintos medios,
virtuales (pagina web FAUBA - Sistema de Alumnosgidoio de estudiantes y modulo
de docente), listas de correo electrénico instituai (lisdocente, lisfauba y listas
especiales por carrera) y mediante carteleras ddsoan lugares estratégicos.

Las orientaciones de la carrera se enmarcan ddetlas politicas institucionales de la
FAUBA. En este sentido, la carrera cuenta con tam@ones estratégicas en cuanto a la
docencia, investigacion y extension, y la participa de la comunidad universitaria
documentadas a través de resoluciones y otrosimetrtos.



En cuanto a la docencia:

Fortalecimiento del plantel docente mediante laoiporacion de docentes joven®ar

un lado, el contexto de restriccion presupuestigita UBA para incrementar la planta
docente genera escasas posibilidades de incorporedei docentes jévenes y dado que
el plantel docente de la carrera se concentra lastnée en el grupo etareo de 50-54
afos, se decidié implementar una politica activatdigacion de recursos propios de la
Facultad (provenientes de los ingresos de los cantgo la UBA) para solventar
temporariamente la incorporacion de docentes j@eBsta situacion transitoria se
tradujo en el periodo 2010-2013 en un 22% de inentéondel plantel docente, 80% del
cual correspondié a cargos de docentes auxili#&esla actualidad, todos de estos
cargos cuentan con financiamiento de la Universidad

Perfeccionamiento de los docentes universitariaxi(eres docentes)Para lograr una
formacion sistematica en el servicio, se cred uevauégimen de la Carrera Docente
(Resolucion CS 6202/13) en la que se han insclip@odocentes de la carrera, quienes
toman cursos pedagdégicos y didacticos y realizaotiopas docentes supervisadas por
profesores a cargo de diversas asignaturas derdera&cale Agronomia. La Carrera
Docente retne 50 profesores supervisores, todosladearrera de Agronomia
(http://www.agro.uba.ar/carrera-docent&l cursado de esta carrera de posgrado es
gratuito y tiene una duracion de 2 afios. Hastaoshemto, han egresado de esta carrera
18 docentes, que han recibido el titulo de “Docénttorizado de la Universidad de
Buenos Aires”.

En los ultimos tres afios los docentes han realizagsos de capacitacion y
perfeccionamiento pedagdgico y cursos propios dedlaciplinas sustantivas de su
especialidad en el ambito de la facultad y fueralde Desde el afio 1983 y hasta el afio
2012 funciond, en el ambito del Area de Educaci@nopecuaria de la Facultad, el
Programa de Perfeccionamiento Continuo de docemtesyrsor de la Carrera Docente,
que inici6é sus actividades en el ciclo lectivo 208 creacion de esta carrera permitio
sistematizar la formacion docente de los diverspspes de la Facultad y atender a la
importante demanda de formacidn pedagégica y dadaatle sus docentes. La
incorporacion de un cargo de profesor adjunto ataAde Educacion Agropecuaria
permitid brindar apoyo pedagdgico a un mayor nunueralocentes y la doté de una
institucionalizacién y estructura de carrera. Endtiimos tres afios participaron mas de
100 docentes en cursos de capacitacion y perfentiemto pedagdgico que componen
la Carrera Docente (Curso de Pedagogia Univewsité¥i docentes, Curso de Didactica
General: 53 docentes, Practica Supervisada: 10&@ntks; Talleres de Supervisores de
la Practica: 29 docentes) y en otros cursos espexi{Curso de Evaluacion: 35
docentes, Curso de Competencias en el ambito sitaen: 30 docentes).

Fortalecimiento de los cuadros docentes en arediitigias. A través del trabajo
conjunto y permanente de las Juntas de los Depantasy Académicos y de la
Secretaria Académica, se decidieron las prioridateentes teniendo en cuenta la
diversidad de asignaturas y las horas de doceeragatio efectivamente impartidas. La
clave para una asignacion objetiva y transparemetales designaciones fue la
aprobacién del Reglamento para las designaciotesnas y ad-honorem de docentes
de dedicacion exclusiva (Resolucién CD. 2416/11difrmada por Resolucion CD
1978/15).

Regularizaciéon de los cargos docentésctualmente la Facultad cuenta con 347
docentes regulares sobre un plantel de 704 docemitzglos y se estan sustanciando 71
concursos de profesores y 17 concursos de docewtbdalares. El porcentaje de

docentes regulares por categoria es de 96% ersprefetitulares, 72% en profesores



asociados, 56% en profesores adjuntos, 63% en gefégmbajos practicos y 34 % en
ayudantes de primera. Cabe sefalar que todos tesit#s que actualmente desempefan
cargos interinos de profesores o de jefes de walmacticos, han regularizado su cargo
de la categoria inmediata “inferior” previamentstdEimplica que todos los docentes
con cargo de profesor o jefe de trabajos praciicesinos han pasado por concursos
publicos de antecedentes y oposicion.

Capacitacion continua de docentés formacion de posgrado de los docentes en sus
disciplinas especificas siempre ha sido una p®aarien las politicas institucionales de
la Facultad. Prueba de ello es que la Facultatieiadictado de cursos de posgrado en
el aflo 1984 y esta actividad se formalizé con éacidn de la EPG en el afio 1987. La
EPG, como se inform6 en el item 1.1.2., ofrece an®lia oferta de carreras de
posgrado (27) en diversas disciplinas relacionadas las ciencias agropecuarias.
Ademas de la ventaja significativa que implica dasadocentes acceder, en el mismo
ambito de trabajo, a la formacion de posgrado aleufad ofrece a todos los docentes
que cursan estudios en la EPG, becas de ayudansiman(t0% de reduccion de los
aranceles de los cursos, Resolucion C.D. 200/02suEsesion del 30 de julio de 2014,
el Consejo Superior de la UBA aprobé la eximiciotak del pago de aranceles por
cursos de posgrado a quienes obtuvieron beca dgagosde la UBA. Asimismo, la
Facultad difunde y colabora en la obtencién derdo&tipos de becas de investigacion
y ayuda econdmica para la realizacion de estudeopasgrados tanto en la propia
institucion como en otras instituciones del pa@elexterior, con la intervencion de la
Secretaria de Investigacion y Posgrado y de lacBiiba de Investigacién, Becas y
Subsidios (se detalla en el item siguiente).

Asimismo, existen cursos destinados a fortalecanpetencias generales de los
docentes como el “Taller de busqueda y accesmaniaicion cientifica” y “Taller sobre
uso de la base de datos SCOPUS”, impartidos grataitte por la Biblioteca Central,
los cursos de idiomas de distintos niveles ofrexidor el Centro de Idiomas de la
FAUBA, con oferta de becas de eximicion de arascelersos de distintas herramientas
informaticas.

El Programa de Educacion Continua (PEC), coordinpdp la Subsecretaria de
Graduados, ofrece una amplia diversidad de curgosctualizacion profesional de
modalidad presencial o a distancia, destinadossaelgresados, que también son
aprovechados por los docentes. Estos cursos sevanpermanentemente y en el afio
2015 se ofrecieron 33 cursos presenciales y 9 @ndia en diversas tematicas
relacionadas con las ciencias agropecuarias.

Fomento de la oferta de actividades curricularegatipas. La oferta flexible de
actividades curriculares optativas tanto de laecarde Agronomia como de las otras
carreras de grado de la FAUBA, priorizando las spede caracter practico, integrador
y transversal, mediante distintos formatos (taflendajes de motivacion, viajes de
intensificacion, etc.) es incentivada como politicestitucional. Para asegurar la
pertinencia y calidad formativa, estas actividades evaluadas por las comisiones
curriculares de las carreras respectivas, por lai§€iéon de Planificacién y Evaluacion
(comisién permanente del Consejo Directivo) y fimahte deben ser aprobadas por el
Consejo Directivo de la FAUBA y por el Consejo Stupe Actualmente se ofrecen mas
de 28 viajes y talleres y mas de 100 asignaturtiogs.

En cuanto a la investigacion:

Estimulo a la participacion de los docentes en pobgs de investigaciGm través de las
convocatorias a proyectos competitivos de la prapigersidad (UBACYT), de grupos
consolidados, de grupos en formacion y de jévemesstigadores, y de los alumnos de
la carrera, en calidad de integrantes de esos @asyey de otros organismos de Ciencia



y Técnica del pais y del extranjero. Actualmentg h&6 proyectos de investigacion
financiados por la UBA, 40 por la Agencia Naciortld Promocion Cientifica y
Tecnologica, 8 por CONICET y 5 por el CIN (ver AoexX -Actividades de

Investigacion, Desarrollo Tecnologico y Extension-)

Apoyo para la obtencién de distintos tipos de bedasinvestigaciontanto para
alumnos, docentes y graduados, en tematicas sigiivts para la carrera. Actualmente
hay 15 alumnos con beca Estimulo (UBA) o CIN, 1étavios de posgrado realizando
maestria o doctorado (UBA, CONICET, FONCYT) y 284m0s de posdoctorales en la
Facultad (ver Anexo 3 -Actividades de Investigacidesarrollo Tecnoldgico y
Extension-).

Estimulo a los estudios de postgradon orientaciones que tienen un fuerte anclaje en
los proyectos de tesis en los que participan desepntestudiantes de la carrera con
énfasis en las diferentes cadenas de valor debrsagropecuario y agroindustrial.
Como resultado de estas orientaciones estraté@kc@8% de los profesores a cargo de
las asignaturas de la carrera de Agronomia tieseries de posgrado, y si se agregan
los auxiliares docentes, la cifra es de 45 %.

Apoyo a la investigaciomediante el enriquecimiento de la coleccion deosby
revistas de la Biblioteca Central, que participa lae actividades del Sistema de
Bibliotecas y de Informacion (SISBI) de la Univelail de Buenos Aires y de otras
Universidades Nacionales (consorcio SIU), el MinGyiBs redes tematicas nacionales
e internacionales especificas (ej. AGLINET, AgNl@hiRed, SIDALC, SIDINTA); la
inauguracion del catalogo electronico de la Biklat Arata y la difusion del
Repositorio Institucional (biblioteca electronic&atiba Digital”), con acceso a los
trabajos finales de la carrera de Agronomia, ddsis de posgrado y a la revista de la
Facultad.

En cuanto a la extension y vinculacion con el medio

Fomento de las actividades de extenstm 2010 se creo la Subsecretaria de Extension,
en el ambito de la Secretaria de Extension y Asuk&tudiantiles. En el 2014 se le
otorgo la jerarquia de Secretaria de Extensiorg ouigion es promover y coordinar las
actividades de extension universitaria y derechuwsamos. En su ambito se desarrollan
dos programas permanentes (MIRA y PEHUEC), treceyqmtos de extension
competitivos financiados por la Universidad (UBANEXinco por el Ministerio de
Educacion (de Voluntariado Universitario), uno pdINCyT y uno financiado por
Naciones Unidas (ver Anexo 3 -Actividades de Inigesion, Desarrollo Tecnoldgico y
Extension-). En ellos intervienen docentes y alusnde la carrera. Esta Secretaria
también coordina las Practicas Sociales Educatesiablecidas para todo el ambito de
la Universidad por Resolucion CS 520/10. Para liecta estas actividades, en el afio
2015 se creo el programa de incremento de la dedicparcial a semiexclusiva para
los docentes que desarrollan actividades de exteresi el ambito de la Facultad de
Agronomia, segun requisitos establecidos por RegwilDA. 599/15. En el marco de
este programa, dos docentes incrementaron su dedica

Fortalecimiento de la vinculacién con el sistemaaativo.Se cred, en el &mbito de la
Secretaria Académica, la Subsecretaria de Vin@uaodn el Ciclo Basico Comun y
Escuelas de Educacion Media, dedicada a difundirckrreras de la Facultad, en
especial la de Agronomia, entre los alumnos del GB@e las escuelas medias y
agrotécnicas mediante jornadas y actividades eslasatEstas actividades incluyen
charlas y jornadas sobre temas especificos enlascde nivel medio, recepcion de
grupos de estudiantes secundarios en la Facuéializacion de pasantias breves para



estudiantes en laboratorios o0 en actividades degycame colegios con los que hay
convenios especificos.

Periédicamente se organiza la “Semana de la Agr@aipran la que participan las
catedras con stands demostrativos y los profesotes/és de charlas a los estudiantes.
Se invita a escuelas medias y anualmente asistededbr de 1500 estudiantes.
También participan las direcciones de Orientacidaséudiante de la UBA y del CBC.
La Facultad participa del Consejo Nacional de EdidcaAgraria, en el ambito del
MAGYP de la Nacion, que reune a los representat#tds educacion agraria del pais.

En el marco del Programa Nacional de Formacion Beemte "Nuestra Escuela”
(Ministerio de Educacion y Deportes de la Naci@pu)e promueve la formacion docente
en distintos niveles educativos por parte de lasvddsidades, en al afio 2015 fue
seleccionado y financiado el curso “Ensefar lalaéaon un videojuego: Kokori,
conjunto de herramientas TIC para estudiantes grides”, disefiado y dictado por una
docente de la catedra de Fisiologia Vegetal.

En cuanto a la vinculacién con universidades ejdran, se profundizé la accién de la
Direccion de Relaciones Internacionales, a traeélos Departamentos de Cooperacion
y Relaciones Bilaterales y el de Intercambio Iraeronal de Alumnos. Se encuentran
vigentes importantes convenios con universidadasrgeras de distintos paises, entre
otros, con Australia (Universidad de Deakin), camdl (Universidad de San Pabilo,
Universidad Federal de Mina Gerais, Universidad adisal de Ponta Grossa,
Universidad Federal de San Carlos, UniversidadbEstado de Santa Catarina); con
Chile (Universidad Central de Chile, Universidad Bacifico, Universidad Austral de
Chile); con China (Universidad Agricola de Nanjinghn Colombia (Universidad del
Amazonia, Universidad de Ciencias Aplicadas y Amtaikes, Universidad de Tolima);
con Ecuador (Escuela Superior Politécnica de Chiazm); con EEUU (Universidad de
Maryland, Universidad de Southern Utah, Universiddel lllinois), con Espafia
(Universidad Politécnica de Valencia, UniversidadblitBcnica de Catalunya,
Universidad Politécnica de Madrid, Universidad dartada) con Francia (Escuela de
Ingenieros de Purpan, Escuela Nacional Superioognica de Toulouse, Universidad
de Lille, Universidad de Lyon, Universidad Pierre Marie Curie, Universidad
Agroparistech), con lItalia (Universidad de Bologhmiversidad de Palermo) y con
México (Universidad Autbnoma de Chapingo, Univeaisidle Guadalajara), entre otras.
Durante 2015 se recibieron 45 estudiantes ext@jde grado y hay 145 alumnos
extranjeros de posgrado. Asimismo, desde 2012fectea 97 alumnos de grado de la
Facultad han realizado estudios en universidadgangeras y 85 docentes realizaron
actividades en el exterior (posgrado, posdoctor@dogresos, practicas, etc).

Fomento de la vinculacion con el medio productiZa el ambito de I&ecretaria de
Desarrollo y Relaciones Institucionales se credSidsecretaria de Vinculacion vy
Transferencia Tecnologica, dedicada a coordinawridatles interinstitucionales con
organizaciones de productores, empresas privadeganismos publicos que fortalecen
el proyecto académico de la carrera. Estas actleglastan formalizadas mediante
convenios, contando en 2015 con: a) 70 conveniggdantias con distintas empresas
privadas, 40 pasantias en la Facultad, 6 convateopracticas pre-profesionales no
rentadas participando 16 alumnos y, b) 113 congedétransferencia de tecnologia e
investigacion y capacitacion en los que particigatudiantes de Agronomia. Estos
convenios contribuyen también a la formacidn pcactdel futuro profesional.
Asimismo, se cred0 una plataforma de transferenciavinculacion cientifica y
tecnoldgica con el medio, en noviembre de 201C0Paetjue Cientifico y Tecnologico-
en colaboracion con el Area Science Park del PaBigmtifico y Tecnoldgico (Italia) y
la Universidad Degli Studi di Parma (Italia) (veméxo 4 — Convenios-).



Criterio 1.1.4. En el marco de la carrera debenatesllarse programas y proyectos de
investigacion y extension/vinculacion con el med® acuerdo con politicas y
lineamientos definidos por la institucién y/o pardarrera.

Politicas de investigacion

Existe una unidad de planificacion y evaluacionlageactividades de investigacion y
posgrado, que es la Secretaria de Investigaciéosgr&do. Esta Secretaria tiene como
funciones dirigir la supervision y gestion de losogramas de investigacion y
capacitacion de los docentes-investigadores dadalfad. Sus tareas son:

- Coordinar el pedido de subsidios para el desarddlproyectos de investigacion.

- Asesorar en lo relativo al acceso a las becas niisies y promover el intercambio de
docentes u otras formas de cooperacion que permitas profesionales de la Facultad
capacitarse en centros de excelencia de nuesgy p&i extranjero.

- Asesorar a las catedras, grupos de investigacioimvestigadores, sobre la
presentacion de proyectos de investigacion, ddkaryogproduccion ante organismos
nacionales e internacionales, publicos o privadodin de lograr apoyo técnico o
financiero que permitan su concrecion.

- Promover la formacién de posgrado de los docermtéda Hacultad.

- Mantener y ampliar la oferta de posgrado que ofieé@cultad.

- Coordinar las actividades realizadas por los Dapahtos, Catedras, Institutos y
Laboratorios para optimizar la utilizacion de lesursos provenientes de convenios u
otras formas de financiamiento de investigacionpsoyectos de desarrollo.

- Promover, organizar y coordinar actividades de ciégpadn para profesionales,
técnicos y productores.

- Atender al sistema de informacion y documentaceeesario para el desarrollo de la
docencia, investigacion y extension.

- Participar de la organizacién, evaluaciéon y segeitad de los proyectos de
investigacién, produccion y desarrollo que presetds Departamentos o Céatedras.

De esta Secretaria depende una de las comisionasipntes del Consejo Directivo
(Resolucion CD N° 3146/12), la Comision de Investign y Posgradajue trata temas
vinculados con el desenvolvimiento de la invesiiyag la formacion de posgrado a
través de las carreras de Especializacion, Maegtibctorado. Aconseja sobre el
otorgamiento de licencias ordinarias a docentesvaajan al exterior, resuelve sobre la
asistencia a congresos y cursos nacionales e actenales y la concesion de ayudas
econdémicas para viajes cientificos, y asesora siabmncesion de becas de ayuda
econdmica para docentes que toman cursos en layE&g@bien fuera de ella. También
aconseja en cuestiones relacionadas con la deggnde docentes y jurados de tesis, y
con el otorgamiento de titulos de posgrado de [& EP

Indudablemente estas politicas se retroalimentaramsercion en la Facultad de dos
institutos del CONICET, el Instituto de Investigawes Fisiolégicas y Ecolbgicas
Vinculadas a la Agricultura (IFEVA), creado en 196%osteriormente, el Instituto de
Investigaciones en Biociencias Agricolas y Ambis4INBA) en el afio 1995.

El IFEVA se focaliza en las investigaciones basicaplicadas en fisiologia vegetal y
ecologia, relacionadas con problemas agrondmicaesny el uso sustentable de los
recursos naturales. Cuenta con 53 investigadote®ay 68 becarios y estudiantes de
posgradolffttp://www.ifeva.edu.a)/

El INBA se focaliza en la investigacion en cienciagrarias y ambientales,
especialmente desde la bioquimica, la nutricibnetadgla biologia molecular y la
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microbiologia. Cuenta con 24 investigadores acti2dsecarios (CONICET, FONCYT
y otros) en su mayoria docentes de la Facultad
(http://www.agro.uba.ar/investigacion/inba

Politica de fortalecimiento de la investigacion &mas de vacancialiene un fuerte
anclaje en los proyectos de tesis de posgradojggiando la formacion de docentes
jovenes que se desempefian en areas prioritarigs, camo los problemas que
enfrentan las diferentes cadenas de valor delrsagtopecuario y agroindustrial. Dado
gue el desarrollo de la actividad de investigaciéntro de la Facultad de Agronomia ha
respondido a las iniciativas de grupos o investigesl individuales, se han generado
ciertos desbalances entre la buena proyeccionsmémios académicos nacionales e
internacionales y la menor proyeccion en las irséasnde decision privadas y publicas
mas cercanas al medio productivo. A tal fin serta®n dos estrategias destinadas e
enmendar esta situacion: formalizacion de Proyet#d3esarrollo Tecnologico y Social
(PDTS del MINCYT), fomentados a partir de distintdgentes actuales de
financiamiento (UBA, CONICET, ANPCyT) y la busquedia fuentes adicionales.

El plantel docente de la Facultad incluye alredet#toR07 docentes en las Categorias |,
II'y Il del Programa de Docentes-Investigadores$ Blknisterio de Educacion y
Deportes de la Nacién. Entre ellos se cuentan dmmiémbros de la Carrera de
Investigador Cientifico del CONICET, que trabajam partes aproximadamente iguales
en catedras individuales o dentro de los dos utsstde investigacion que cuenta la
Facultad que tienen doble filiacion (UBA-CONICE®): Instituto de Investigaciones
Fisiologicas y Ecologicas Vinculadas a la Agrictdtu(IFEVA) y el Instituto de
Investigaciones en Biociencias Agricolas y Ambits4INBA)

Como mencionamos, en el marco de las politicaa UdIA, la Facultad participa en los
siguientes programas:

- Programa UBACYT, que desde 1986 financia proyeaties investigacion y
desarrollo.

- Programa de Formacion de Recursos Humanos, quéicajuecas de investigacion.

- Programa de Viajes Internacionales, que finan@geside investigadores al exterior,
relacionados con sus actividades cientifico - tkggicas. El impacto de este programa
ha duplicado las acciones de cooperacion con cedeanvestigacion del extranjero v,
como resultado, se han generado publicaciones rasjcon investigadores de dichos
centros. La Facultad cuenta con una instancia #g@eda Direccion de Relaciones
Internacionales, que coordina, brinda apoyo y éstakdos convenios con instituciones
del exterior para llevar adelante esta politica.

Todos los proyectos de investigacion cientificaegatrollo tecnoldgico vinculados con
la carrera han pasado por rigurosos procesos decgat. Como se ha mencionado,
existen en la actualidad 116 proyectos de investigafinanciados por la UBA, 40 por
la Agencia Nacional de Promocion Cientifica y Tdogma (MINCYT), 8 por
CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificaggricas) y 5 por la CIC
(Comision de Investigaciones Cientificas de la Prwa de Buenos Aires) que fueron
acreditados. Las fuentes de financiamiento mas fitapi@s son publicas, de la UBA,
del MINCYT y CONICET. Los proyectos UBACYT son euatlos y seleccionados por
una de las ocho Comisiones Técnicas Asesoras (€0y¥9ds miembros son designados
por el Consejo Superior de la UBA. Las Comisionésnicas Asesoras por disciplina
son Organos de asesoramiento del Consejo Supkeioen por mision asesorar en lo
referido a la evaluacion de las actividades cimatsfy tecnoldgicas en diferentes areas
del conocimiento y estan integradas por Docentessligadores y Tecndlogos de
reconocida trayectoria. En la evaluacion intervietaanbién pares evaluadores externos
a la Universidad. La financiacion de los Proyedesrealiza en funcion del orden de
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mérito surgido del proeso de evaluacion realizado.

En cada programacion, el proceso de evaluacion rdgeqgtos se realiza en dos
instancias: evaluacion de los planes de trabajoRawes Especialistas externos a la
Universidad y evaluacion de los antecedentes derdosrsos humanos implicados
(direccion y grupo de investigacion) a cargo deGasnisiones Asesoras. Al inicio del
proceso de evaluacion de Proyectos, las Comisideesoras establecen los criterios
para la evaluacion de los antecedentes de logaliescy grupos y designan a los Pares
especialistas para la evaluacion de los planesral@jb. La evaluacion de Becas
transcurre de manera similar y totalmente a caegasiComisiones Técnicas Asesoras.

Los investigadores a cargo de los Proyectos delvesemptar informes de avance
periodico de las actividades académcias y resudtaldolas acciones realizadas, asi
como rendiciones parciales de los gastos realizadosu ejecucion. Al finalizar, los
directores presentan informes académicos y cotatale los resultados del proyecto
(publicaciones, patentes, desarrollos, etc.) etalicion total de los gastos efectuados.
Ambos informes son examinados y sujetos a evalngmid la Secretaria de Ciencia y
Técnica de la UBA. Para atender a la transparedeidodo el proceso, desde la
convocatoria hasta la presentacion de los infofinakes, se utiliza el “Sistema Integral
de Gestién y Evaluacién” (SIGEVA), que es un cotjude aplicaciones informaticas
de indole académica y administrativa a las queuselg acceder de forma segura a
través de la INTRANET de la Universidad. Los prdagscde la Agencia, CONICET y
CIC tienen un proceso riguroso de seleccién cordispositivo de evaluacion de la
calidad y de seguimiento semejante al de la UBAizdh el Sistema de Informacién de
Ciencia y Tecnologia Argentino (SICYTAR) como camu de aplicaciones
informaticas o el SIGEVA. En todos los proyectogipgan docentes o estudiantes de
la Carrera de Agronomia.

No existen antecedentes de desaprobacion de léci@nécadémica o financiera de
ninguno de los proyectos de investigacion llevadoabo en el ambito de esta Facultad.

Por otra parte, los resultados de los proyectosingdestigacion son doblemente
evaluados, tanto por los comités editoriales dedastas cientificas donde se publican
como por los jurados de los concursos docentes.

Los temas de los proyectos de investigacion giotmeslas areas de las ciencias béasicas
agrondmicas aplicadas: recursos naturales, pralucgeégetal y animal, cuestiones
socioeconOmicas, ambientales, etc. que se derigamideos tematicos tratados en la
carrera. La cantidad de proyectos vigentes al a@ib4 2segun tematicas y la
participacion de docentes y estudiantes (informaudeevaluacion para la acreditacion
nacional) y los proyectos vigentes actualmenteugel@ observar en el cuadro 1.1.
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Cuadro 1.1. Proyectos de Investigacion relacionaitestamente con la carrera de Agronomia afio 2014
(presentacién CONEAU) y actualmente (2016).

Afio 201¢ Afo 201¢
Area Tematic Cantidad d¢ Cantidad d¢ Cantidad d¢ Cantidad d¢
proyectos docentes alumnos proyectos
Quimica 2 9 5 4
Botanica 7 31 1€ 4
Estadistica y Disefio Experimen 2 9 5 1
Ecologia, Ecofisiologia vegetal 62
Microbiologia 32 141 3
Proteccién veget: 22 97 5C 14
Gen_et|ca y Mejoramiento Vegel 8 35 18 5
y Animal
Manejo de suelo y agua (inclu 26
Climatologia vy Maquinaria 40 176 92
Agricola
Sistemas de Produccion Anir 29 97 50 24 (incluye produccion y
manejo forraje)
Sistemas de Produccion Vege 25 11C 57 15
Socioeconomi 10 44 23 14
TOTAL 17¢ 44( 22¢ 16¢

Fuente: Registros de informacion de la FAUBA.
Los datos coinciden con las Fichas de Actividadensestigacion, pero no incluyen los proyectosndestigacion relacionados
con otras carreras de la Facultad (20 proyectodpsmue estan involucrados otros 47 docentes gsBdiantes de la Unidad
Académica.

Desde el primer ciclo de acreditacion (afio 2009ai@ 2014 se ha aumentado el
namero de proyectos de investigacion vigentes eoxapadamente un 20%. Entre el
2014 y 2016 se mantuvo constante la cantidad desptms vigentes (16@s.170).

La incorporacion de los docentes en el desarraldod proyectos tiene un efecto que
irradia a su propio perfeccionamiento, al de logigap de trabajo y a la calidad de la
ensefianza que se funda en la investigacion. Asimisntiravés de los proyectos de
investigacién se tiene un canal de actualizacioriodecontenidos de los planes de
estudios de carreras de grado uy posgrado. Del anfaodo, la participacion de los
estudiantes en los proyectos les permite intemsiBa formacion y disefiar sus propios
proyectos de investigacion que, bajo una de lasderde Trabajo Final, les permite la
culminacion de sus estudios. Los proyectos de figason también permiten el
equipamiento de las catedras que participan déhdbcde la carrera, lo que pone a
disposicion de la carrera, materiales y equiparient

Como producto de estas actividades, en el peri608-2013 se sostuvo una cantidad
mayor a 130 publicaciones indexadas por afio (vekn&xo 5 - Publicaciones). Si se
agregan los libros, capitulos de libros, publicaes de divulgacién y otro tipo de
publicaciones, la cifra asciende a mas de 250 gatibnes en promedio por afio. Para
el periodo 2014-2015 se contabilizaron 481 puhlicees en revistas con referato (ver
en Anexo 5 - Publicaciones) y agregando los libzapjtulos de libros, publicaciones de
divulgacién y otro tipo de publicaciones, la ciieciende a mas de 600 publicaciones
(Anexo 5 - Publicaciones ) y mas de 600 presemasi@n Congresos y Jornadas (ver
en Anexo 5 -Publicaciongs

Politicas de extension y vinculacion con el medias actividades de extension y
vinculacion con el medio comprenden, desde vinooes con asociaciones de
productores - que son usuarios directos de losuptod académicos de la Facultad
(profesionales) y de los conocimientos y tecnologise esta desarrolla- hasta empresas
productivas del sector (Administraciones Agrope@sdy empresas proveedoras de
insumos (de agroquimicos, semillas, etc.), otragititiones oficiales ligadas a la
actividad agropecuaria (INTA y SAGPyA) y empresasdirectamente vinculadas al
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sector con impacto en la sociedad. La naturalezasleinculaciones ha respondido a
las necesidades de desarrollo tecnoldgico y sdelaimedio, tendiendo, en general, al
concepto de una producciéon de calidad y sustentabiaonitoreo de la productividad,
de los recursos y aspectos tecnoldgicos o sodel@spacto.

Fortalecimiento de las actividades de extensi@a. Facultad ha fortalecido las
actividades de extension propiamente dichas —sesvipublicos relacionados con
diversas formas de diseminacion de conocimientoagtigas profesionales educativas
brindadas a la comunidad en su conjunto y en io¢é&a con ella- que no se enmarcan
totalmente dentro de la transferencia tecnolégma gue si asumen otras formas de
vinculacion con el medio. Como fue mencionado e€n3].se cred recientemente la
Secretaria de Extension y actualmente hay 20 pimyesn marcha financiados por
distintos organismos, todos con posibilidad de varae (UBA Ministerio de Educacién
y Deportes, MINCyT, Naciones Unidas). En ellos ivitenen docentes y alumnos de la
carrera. Esta Secretaria también coordina lasiaéc$ociales Educativas, establecidas
para todo el ambito de la Universidad por Resolu€i& 520/10. Para fortalecer estas
actividades, en el afio 2015 se cre6 el “Programaatemento de la dedicacion parcial
a semiexclusiva para los docentes que desarradtandades de extension en el ambito
de la Facultad de Agronomia”, segun requisitosbéstalos por Resolucion DA.
599/15. En el marco de este Programa, implememad@rimera vez a fines del afio
2015, dos docentes incrementaron su dedicaciétosEmtimos cuatro afios se verificd
un incremento de la cantidad de proyectos por é@sde unos pocos en 2009 hasta la
situacion actual. Estos proyectos tratan de dguesta a diversos problemas de la
sociedad, desarrollando, junto a otras institugorye organizaciones, propuestas
tecnoldgicas socialmente apropiadas para la prasluegropecuaria sustentable, el uso
de energias alternativas, el acceso al agua petiableroduccién de alimentos vy el
control de los desmontes entre otras lineas dajtrahos proyectos estan a cargo de
docentes y estudiantes de la Facultad, y la paldngneficiaria incluye a productores
agropecuarios en zonas rurales, urbanas y perasbgdvenes en situacion de
vulnerabilidad, pobladores indigenas, personasdtsrapacidad, cooperativas rurales,
escuelas rurales y urbanas y habitantes de baeldSran Buenos Aires.

Fortalecimiento de la vinculacion de la FAUBA cohmeedio productivo, ONG, y
organismos del Estad@e crearon nuevos espacios de vinculacién, conftaejue
Cientifico y Tecnologico, entre cuyos objetivos esta “abatir Barrera del
conocimiento”, es decir las dificultades de comaci@n entre los centros de
investigacion y el medio productivo. Ademas, seé deeincubadora de la Facultad de
Agronomia (IncUBAgro) y se estimulo la labor dé-landacion Facultad de Agronomia
(FFA).

La relacion e integracion de la Facultad de Agroiaoocon el medio social y productivo
es fundamental para el crecimiento econémico yolégico del pais. La transferencia
de conocimientos y de recursos técnicos a la sadiegsponde a la necesidad de crear
emprendimientos innovadores en equilibrio con ebiante, que permitan avanzar
hacia un desarrollo sustentable. En este escetaff@cultad asume un papel cada vez
mas relevante vinculandose con todos los actorela gwoduccion agroindustrial a
través de proyectos conjuntos con fines educatorestificos, técnicos o productivos.

Las actividades de extension y vinculacion con etlim llevadas adelante por docentes
y alumnos de la carrera son relevantes tanto etefadticas que abordan como en el
impacto en las poblaciones a las que son destinRdasba de ello es la renovacion de
la financiacion de los proyectos y de los convenpasa continuar el vinculo con la
Facultad.
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Existen dos ambitos en la FAUBA creados especificden para fomentar la
vinculacioén con el medio:

- el Parque Cientifico y TecnoldgicPCYT), cuya misién es crear redes entre las
empresas del mismo sector productivo o de sectoreplementarios y entre estas y las
estructuras de investigacion y de innovacion deEABIBA. Las relaciones del PCYT
con instituciones publicas, organismos crediticigs,centros de investigaciones
nacionales e internacionales, hace que el Parquerrseeferente para la innovacion,
desarrollo y internacionalizacion de la PyMES dalter agro alimentario en Argentina.
El PCYT cuenta con un Consejo Asesor integradgposonalidades del sector publico
y privado que colaboraran para orientar la actvidkel Parque a las verdaderas
necesidades del pais. Se ofrecen mas de 40 cusswsiarios solicitados por el sector
productivo y exportador, servicios de transferentecnoldgica, investigacion,
acompafamiento de empresas, dtttp(//www.innovarfauba.agro.uba.ar/

- laIncubadora de Emprendimientos Agropecuafioe UBAQro) es una iniciativa de la
FAUBA destinada a desarrollar una cultura empreadedy a colaborar con la
concrecion de emprendimientos vinculados al semfjpopecuario. Periodicamente se
abre la convocatoria para presentar ldeas-Proygetidda persona o grupo de personas
vinculados a la FAUBA que quieran desarrollar uwheaiinnovadora. Las que resultan
seleccionadas obtienen el apoyo para la creaci@ngeendimientos basados en estas
ideas http://www.agro.uba.ar/incubagro

En cuanto a las actividades de extension, todogrimgramas y proyectos de extension
pasaron por rigurosos procesos de seleccion paraptementacion en la Facultad, de
alli su relevancia y pertinencia social (relacién tas necesidades del medio). En todos
ellos participan docentes y estudiantes de la @ade Agronomia. A continuacion se
describen las caracteristicas de estos programas:

Programa de Extension Universitaria en Huertas |IBse® y Comunitarias
(PEUHEC), con sede en la céatedra de Extension yolBgéa Rurales promueve
espacios de trabajo, capacitacion y encuentro :eajrgrupos de la comunidad que
demandan acompafamiento técnico para llevar adgtmoyectos de huerta organica y
b) estudiantes, docentes y unidades académicas \deiversidad de Buenos Aires. El
programa se implementa como una pasantia en laequigos interdisciplinarios
concurren semanalmente a diversas organizacioregapéuticas, comunitarias y
educativas) en calidad de promotores técnico-ptoascy de co-gestores de proyectos.
En este proceso se propone por un lado desarrcdipacidades (capacitacion) de
referentes locales para concretar y multiplicapmeyecto, y por el otro en forma
paralela promover la formacion de futuros profesies en el area de Desarrollo
Comunitario Sustentable y Estrategias de Interégn€omunitaria. En este momento,
el PEUHEC integra proyectos de extension de la WB&o el Programa de Barrios
Vulnerables. Su efecto multiplicador es amplio.dste programa participan 7 docentes
de la carrera y 15 estudiantes por afo.

Programa Manejo Integral de los Residuos por el iantb (MIRA), nacid en el
seno de un grupo de estudiantes, docentes, y pérséecnico de la Facultad de
Agronomia en abril de 2008. La mision del MIRA promover en los miembros de la
comunidad de la Facultad y en su zona de influetipreocupaciéon y el cuidado del
ambiente cotidiano que resulten en la reducciorcaesumo de algunos materiales y en
el manejo racional de los residuos domeésticos. @@pa los miembros de la
comunidad acerca de como implementar medidas pagcpara consumir productos
menos contaminantes, reutilizarreciclar parte del residuo generagadisponer de
manera clasificada los residuos restantes. Lotosfetel Programa tienen impacto en
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las instalaciones del predio y en los distintosfi@ds que componen el campus
universitario se clasifica la basura. En este @wgr participan 2 docentes de la carrera
y 12 estudiantes por afio.

Proyectos de Extension Universitaria y Vinculad@munitaria
“UNIVERSIDAD, ESTADO y TERRITORIO,” Ministerio de &ucacion (SPU). La
Facultad ha fortalecido la interaccion con los mg@xternos en los ultimos afos y
actualmente cuenta con cinco proyectos que abdadasiguientes tematicas: 1)
Jardineria en contexto de encierro, 1l) Feria amemia social, IIl) Comercio justo y
popular, IV) Soberania alimentaria en Mordén, V)ixes en flor. En ellos convergen los
principales nucleos tematicos de la Carrera dearoa y confluyen actividades de
capacitacion y divulgacion que atienden a las neadss de distintos actores del medio
productivo y de la sociedad en general. En losntiest proyectos participan en
promedio tres docentes de la carrera y de 10 atLfiantes de Agronomia por
proyecto, completando al menos 15 con alumnosddmidis carreras de la UBA (ver
Anexo 3 -Actividades de Investigacion, Desarrokziologico y Extension-) -

Programa de VOLUNTARIADO UNIVERSITARIOEN el periodo 2010-2015 se
han desarrollado 23 proyectos de voluntariado.llés participan en promedio de tres a
cuatro estudiantes y dos a tres docentes de |lar@ate Agronomia por proyecto. A los
gue se suman, los proyectos UBANEX. Se trata dgeptos competitivos subsidiados
por la UBA. En el periodo 2010-15 se desarrollaB8nUBANEX en el ambito de la
Facultad, donde participan de tres a cinco docentée 10 a 15 estudiantes por
proyecto. Actualmente, hay 6 en cur$pPromocion de la soberania alimentaria y
cuidado del ambiente mediante el desarrollo declscras agroecoldgicas en una
comunidad qom, con énfasis en los jévenes, Il) négecien flor, promoviendo la
inclusion laboral de las personas con discapacididdibordaje participativo sobre el
manejo de areas estratégicas del monte para miaralidad de vida y produccién de
comunidades campesinas de Santiago del Esterdyivejo sanitario sustentable en
una transiciéon hacia la produccién agroecolégiciaies y hortalizas. Interaccidon entre
el saber popular y técnico, V) Centro Productivoroggolégico en la Unidad
Penitenciaria N° 47, VI) Extension para fortaleaer ciclo virtuoso: acceso al agua
segura, agricultura familiar, calidad de vida. (VAnexo 3 -Actividades de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y Extension-)

Los temas sobre los que versan los proyectos s&renefen algunos casos a areas
especificas de la carrera y en otros, a conjuntosahtenidos y procedimientos
transversales a sus estudios, como por ejemplecbera trabajar de las personas con
discapacidad, Desarrollo productivo y social, Edi@a y medicina popular, Salud,
ambiente y asociativismo, Inclusion y desarrollgialp Jévenes rurales y educacion,
utilizacién de tecnologias de proceso en la praducganadera para el desarrollo de
comunidades, trabajo comunitario en la cadena aaangle produccion y distribucion
de pollos y huevos, adopcion tecnoldgica y extengidal en el periurbano bonaerense,
revalorizacion de la identidad campesino indigeangsteban Echeverria.

En cuanto a las actividades de vinculacién con etlio) como fue mencionado
anteriormente, existen en la Facultad una serimdeenios que formalizan actividades
interinstitucionales con organizaciones de prodesto empresas privadas, organismos
publicos que fortalecen el proyecto académico decdaera. Existe numerosos
convenios vigentes distribuidos en las siguiensgegorias: 70 convenios de pasantias
con distintas empresas privadas y ONG, 40 convetios organismos publicos, 16
convenios de practicas pre-profesionales no restgdil 3 convenios de transferencia
de tecnologia e investigacion (32 convenios mar@&i yconvenios especificos) . En
estos convenios participan alrededor de 80 estigdiaste Agronomia por afo. Estos
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convenios brindan beneficios complementarios gfosesos de formacion académica
de los estudiantes de la Carrera de Agronomia pdagiintroducen a los ambitos de
desempeiio profesional del sector agropecuariasiiigan su formacion practica —en
algunos casos desde instancias tempranas de daiacayrlos inician en actividades de
extension, transferencia tecnolégica o de invesithigay desarrollo, segun la naturaleza
de los convenios. (ver Anexo 4 - Convenios- )

Criterio 1.1.5. La institucion debe desarrollar gmamas de postitulo o posgrado.

Politica de estimulo a los estudios de postgradivalto porcentaje de los profesores de
la Unidad Académica tiene estudios de posgrado:.8Bpse amplia el marco de
referencia con los auxiliares docentes, la cifrdeed45%; se han estimulado los estudios
de posgrado de los docentes investigadores erstadi@s iniciales de su carrera. Los
programas y acciones relacionados con esta pdiitita

Fomento de los estudios de posgradola Escuela para Graduados “Alberto Soriano”
(EPG), mediante el otorgamiento de becas finansipdala UBA.

- Ayuda econOmica para los docentes de la Facultaccgtsan estudios regulares en
la EPG o en otras instituciones argentinas deigiregbecas y reduccién de aranceles).
- Ayuda econdmica para viajes al exterior a doceatedgliares que deben concluir
sus estudios de posgrado.

- Otorgamiento de licencias con goce de haberes entkx de la Facultad que han
decidido continuar su formacion de doctorado enamsidades de prestigio del exterior.
- Ampliacion de la oferta de posgrado con maestriaspgcializaciones profesionales
- Mejora en la infraestructura y equipamiento denfiiucion mediante la compra de
libros, material bibliografico y computadoras paihlioteca y el cableado de toda la
Facultad con fibra optica, servicios de Internétteanet “on line” que comunican con
los diversos centros bibliograficos y documentalkelsmundo, compra de equipamiento
de laboratorios, etc.

- Vinculacion con universidades prestigiosas del rexteen areas de posgrado en
forma de intercambio de docentes y estudiantesu@mscde Ingenieros de Purpan
(Francia), ENFA de Toulouse, Universidad FederalaRde Rio de Janeiro, Federacion
de Escuelas Superiores de Ingenieria en AgricukurBESIA (Francia), Instituto
Nacional Politécnico de Lorraine (Francia), Univeasl Agricola de Nanjing (China),
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Naalale San Pablo (Brasil).

- Programas de pasantias y actividades de intercapaibtodocentes. En los ultimos
cinco afnos, se han desarrollado diversas actividatie intercambio de recursos
humanos y pasantias en el marco de proyectos dsstigacion conformados con
equipos docentes provenientes de distintas ingirias universitarias.

- Politicas de estimulo a docentes para que lleveta actividades de investigacion,
por ejemplo, el 50% del presupuesto para viajegx&trior se destina a docentes
auxiliares para cursos o estadias breves (Resol@it3054/12).

A todo esto se suma que en los proyectos de igaeshn vigentes participan alrededor
de 350 estudiantes, aproximadamente dos estudmt@soyecto, en promedio.

Considerando que el cuerpo docente de la FAUBA @& Z2staba integrado por 63
doctores, 89 magisters y 15 especialistas egresdelos Escuela para Graduados
“Alberto Soriano”, y que la mayoria de ellos sonrddtores de Proyectos de
investigacion y de Becarios de posgrado, queddaixpkl alto impacto que tienen las
carreras de posgrado para la docencia e invegiigaai el ambito de la Facultad.
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» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Segun lo expuesto antecedentemente, se considarenaspectos favorables que: 1) la
carrera de Agronomia se inserta en un ambienteersiigrio-académico donde se
desarrollan programas, proyectos y actividades aberttia de grado y posgrado, de
investigacion, de extension y de vinculacion cometlio, que son evaluadas en forma
permanente, son pertinentes con las tematicas @artara y estan enmarcadas en
planes y orientaciones estratégicas construidadacparticipacion de la comunidad de
la institucion, y 2) la mision, la visién, los obj®s y los planes de desarrollo de la
institucion y la carrera son explicitos, coherenteson aprobados por las instancias
institucionales correspondientes, que aseguraariipacion de todos los estamentos
de la comunidad universitaria. Por lo tanto se iclama que los criterios relacionados
con el component€aracteristicas de la carrera y su insercion instibnal estan
satisfactoriamente cumplidos.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fana permanente:

Las orientaciones estratégicas, politicas y progsardescriptos precedentemente
mantienen una continuidad en el tiempo, lo que rgera la calidad de la oferta
académica de grado y posgrado, de las actividadesukstigacion, extension y
vinculacion con el medio, de la formacién y perfenamiento de los docentes.

Componente 1. 2 Organizacion, gobierno, gestion yministracion de la carrera

Criteriol.2.1. Debe evidenciarse coherencia eraiefbrmas de gobierno, la estructura
organizacional y administrativa, los mecanismos pdeticipacion de la comunidad
universitaria, los objetivos y los logros del proteacadémico.

El sistema de gobierno de la Facultad respondeodeln clasico de las instituciones
universitarias de gestion publica de la Argentiha estructura de gobierno se
corresponde con lo establecido el Estatuto Unitgerside la Universidad de Buenos
Aires. El 6érgano maximo de gobierno de la Facukadel Consejo Directivo (CD),
presidido por el Decano e integrado por ocho censejdel claustro de profesores, cuatro
consejeros por el claustro de graduados y cuatieegeros por el claustro de alumnos.
Estos consejeros son elegidos por el voto direetdod miembros de los claustros
respectivos. Ademas integra el CD un representimtes nodocentes, con voz pero sin
voto, que también es elegido por sus pares. El €& @ganizado en siete Comisiones
permanentes (Comision de Planificacion y Evalugcide Gestion Académica, de
Investigacion y Posgrado, de Extension, de Asulsidiantiies y Bienestar de la
Comunidad, de Relaciones Institucionales y Gradsjaii Presupuesto, Administracion y
Habitat), integradas por los consejeros que disceteprofundidad los temas que seran
tratados en Consejo Directivo. (Ver Anexo 2 -Noiwaat Institucionales .).

La gestion se organiza en Secretarias: Secreteai@@Mica, Secretaria de Investigacion y
Posgrado, Secretaria de Asuntos EstudiantilesneBiar de la Comunidad, Secretaria de
Extensién, Secretaria de Desarrollo y Relacionestitugionales, Secretaria de
Supervision Administrativa y Secretaria Legal, agoade Secretarios designados
(votados) por el CD a propuesta del Decano. Lose®®®ms son los coordinadores de las
Comisiones del CD donde se tratan y resuelvendhiscps y tramites sustantivos de la
Facultad.

Desde el punto de vista académico, la Facultad @sgfanizada en Departamentos

Académicos segun campos disciplinarios (Departamnate Biologia Aplicada y
Alimentos, Economia, Desarrollo y Planeamiento éajd, Ingenieria Agricola y Uso
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de la Tierra, Métodos Cuantitativos y Sistemas rdferinacion, Produccion Animal,
Produccién Vegetal, Recursos Naturales y AmbienteAgea de Educacion
Agropecuaria) con una cantidad de céatedras y guapermiten el desarrollo curricular
de la carrera. Los Departamentos estdn a cargo ndeDitector y una Junta
Departamental elegida cada dos afios por el vadatdide los docentes.

La estructura administrativa se sustenta en latgplaodocente, que involucra al
personal administrativo, técnico y de apoyo a leedacia, investigacion y extension y se
corresponde con lo establecido en el Convenio @etede Trabajo para el personal de
las Instituciones Universitarias (Decreto PEN 36§/(Este cambio de escalafén -
anteriormente regia el Decreto 2213/87- signifiad cambio cualitativo en la
orientacion del personal de apoyo. Este converggéuna revision cada dos afios que
permite realizar ajustes o cambios basados en susseesidades de las partes. La
organizacion administrativa de la Facultad fue lapda por Res. CD 1141/10. El personal
administrativo se organiza en 20 Direcciones, qgpedden de las distintas Secretarias o
directamente del Decano o Vicedecano: DirecciorVieulacion y Transferencia de
Tecnologia, de Biblioteca, de Compras y Contratespde Comunicacion Institucional,
de Concursos Docentes, de Consejo Directivo, detaBididad y Presupuesto, de
Formacion Pre Profesional, de Gestion Académicdngleso, Alumnos y Graduados, de
Investigacién, Becas y Subsidios, de Mesa de Eadradalidas y Archivo, de
Movimientos de Fondos, de Personal y Ligquidacion Higberes, de Relaciones
Internacionales, de Servicios y Gestion AdministaatDireccion General Administrativa,
Direccion General de Asuntos Académicos, Direccibécnica Legal de Asuntos
Institucionales.

La estructura formal del gobierno y gestién de dauftad muestra un equilibrio en la
distribucion de cargas de tareas, atribuciones sporesabilidades. El trabajo en
Comisiones del CD y en las Comisionas$ Bocpermite atender en forma transversal las
funciones esenciales de la Universidad de invesfigadocencia y extension, a la par que
permite la coordinacion y planificacion de las\adades.

Esta forma de organizacion asegura la participad®rios distintos estamentos de la
comunidad académica y asegura el logro de losiwigedel proyecto académico.

Criterio 1.2.2. Deben existir sistemas con informac relevante, confiable y
actualizada para respaldar la toma de decisionesitcionales.

Los sistemas de registro que posee la Facultach dotéa carrera de informacion
suficiente, precisa y segura para la toma de aemsi La informacion relativa a la
carrera proviene de los distintos subsistemas guéocnan el sistema Carrera de
Agronomia, entre otros:

Sistema de gestion académica de alumnos, que mgesti@administra la informacion
académica de las carreras, materias y examenes diimnos durante su permanencia
en la Facultad. Este sistema electrénico contiemsiguientes maédulos:

- Sistema de admision de alumnos a la carrera dendgia, a través del procedimiento
gue regula la inscripcién de los alumnos de la Fadula reinscripcion, los tramites de
presentacion de declaracion jurada, simultaneidpdsg de carrera, rematriculacion de
alumnos, solicitud y duplicado de libreta univexrsd, tramite de compromiso de
alumnos extranjeros para la entrega de la correlgoie documentacion y equivalencia
de materias. El procedimiento se encuentra admadistpor la Direccion de Ingreso,
Alumnos y Graduados. Al confeccionar la solicitugl idscripcion a la carrera, los
alumnos deben consignar informacion basica que epradatos sobre su perfil e
informacion sobre el desempefio académico en eloCBdsico Comun de la
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Universidad.

- Sistema de inscripcion a cursos y examenes finadea alumnos de la Facultad. Es un
sistema electrénico que cuenta con un modulo daran@s y otro para docentes. Se
puede acceder a él en forma remota, lo que ha dildadad, comodidad y eficacia al
sistemay a la informacion en red. Ambos modulténeimterconectados.

- Sistema de graduacion: La Direccion de Ingredomios y Graduados supervisa el
procedimiento de graduacion que se aplica desdmlleitud del diploma hasta su
recepcion por parte del alumno, la solicitud deul®di Universitario y el juramento de
graduados.

- Rendimiento interno del sistema: La misma Diréadiene registros de la cantidad de
alumnos inscriptos en las distintas asignaturdagiearreras, los que cursaron y los que
resultaron aprobados y desaprobados, asi como disistéencia (Cfr. Fichas de
Actividades curriculares). La historia académicdasealumnos queda asentada en los
registros de la Direccidn. El seguimiento del dgsefo de los estudiantes de la carrera
esta documentado con diferentes niveles de infddmactravés de distintas salidas del
sistema: analitico (con la cantidad de materiala @arrera aprobadas y desaprobadas),
analitico con créditos, actas de Trabajos Practiaes Exdmenes Finales de asignaturas
y Trabajos Finales. También existe un procedimigni® monitorea el flujo de egresos
de alumnos del sistema y la expedicidn de titulos.

Para mejorar la interconectividad entre los sistem@ registro informaticos de las
distintas areas de la Facultad asi como con ltensés informaticos de la UBA y otras
universidades, actualmente se esta reemplazaneasisstma por el SIU-GUARANI,
bajo la responsabilidad de la Secretaria Académida la Directora de la Unidad de
Tecnologias de Informacion (UTI) de la FAUBA.

El resguardo de las constancias de la actuaciaéatea y las actas de examen de los
alumnos esta establecido en el “Manual de Procediws del Sistema de Gestion de
calidad de la Direccion de Ingresos, Alumnos y Gaabs” que cumple los requisitos

de la Norma ISO 9001:2008, certificada por IRAM efits, la Universidad, a través de
la Direccion de Titulos y Planes, monitorea ladaai, pertinencia y confiabilidad de la

informacion.

Asimismo, el Censo de la Universidad de BuenossAperiodicamente indaga sobre

algunas caracteristicas del conjunto de los alumifiodo obtenido en la Ensefianza

Media, régimen y dependencia del establecimiententes principales de ingreso,

trabajo actual, caracteristicas del grupo famibiéngs estudios de grado, concurrencia a
biblioteca, actividades extracurriculares que raalj etc.

La informacion académica, profesional, laboral,speal del plantel docente y no
docente se registra mediante legajos en la Direat@dPersonal y se actualiza cada vez
gue ocurre un cambio en la situacion del persoBata informacion se vuelca a
formatos electronicos y se actualiza mensualmente.

El registro de la informacion econdmica se progeediante el sistema de informacion
presupuestaria econdémica financiera y contable BUAGA, que permite llevar un
control de las ejecuciones administrativas de leufad. Este sistema es actualizado
por el grupo SIU dependiente del Ministerio de Edhiin y cuenta con distintos tipos
de controles, informaticos y de operaciones, quecadrolan diariamente con el
personal capacitado para el mismo.

El sistema COMDOC gerencia todos los tramites (digoees) de la FAUBA y de la

Universidad, que a su vez se resguardan en forfisito en las Direcciones y Areas de
incumbencia. La resolucion de estos tramites siguiecircuito estipulado por las
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normativas generales de la Universidad e interada &acultad.

Cada sistema permite distintos niveles de accepermisos segun los usuarios. Se
advierte que la ausencia de interconectividad dofresistemas y de celeridad en los
procesos dentro de algunos circuitos administratiyenera demoras para procesar la
informacion y disponerla con mayor rapidez, endass imprescindible para la toma de
decisiones en los distintos niveles de gestion.

Criterio 1.2.3. Existiran sistemas de informacién cpmunicacion conocidos y
accesibles para toda la comunidad universitaria lypéblico en general; ademas,
podran existir sistemas de informacion y comuni@acion acceso restringido.

La Facultad cuenta con tres érganos abocados @marnicacion y a la difusion de la
informacion relacionada con las actividades rel®sarde docencia, investigacion,
extensién y vinculacion con el medio, misién instibnal, bienestar estudiantil,
medidas de higiene y seguridad, becas, etc., tarito del ambito institucional como
hacia la comunidad en general: la Unidad de Tegia$ode la Informacion (UTI), el
Servicio de Informacion Audiovisual (SIAV) y el S@io de Prensa y Divulgacion
Cientifica y Tecnoldgica sobre Agronomia y Ambietgebre la Tierra” (SLT).

La UTI (http://www.agro.uba.ar/Jti gestiona las comunicaciones de la unidad
académica. Es el 6rgano encargado de aplicar msauecnologias de la informacion
y telecomunicaciones para brindar a la comunidadcses de calidad, como apoyo a
las tareas académicas y administrativas de la coedin es responsable de la
organizacion de los sistemas automatizados deniaftion, planificacion y ejecucion
de politicas de seguridad, implementacion de sesegestion de la red, soporte técnico
de hardware y software.

El Servicio de Informacion Audiovisual (SIAV) integyla difusion electrénica, disefio,
fotografia y videos. A través de sus actividadeteylas paginas que administra en el
sitio de la Facultad mantiene informada a la coaashiacadémica de la FAUBA vy al
publico en general sobre novedades, eventos, pohldites, etc. Asimismo, brinda
informacion al medio a través de sus gacetillagales, calendarios de eventos, asuntos
destacados del quehacer académico, etc. Este Bxmgsuto cuenta con profesionales
especializados en disefio, imagen y sonido.

Ambos o6rganos, UTI y SIAV interactian para hospeglanantener actualizado el
principal dispositivo de difusion y comunicaciényeges lapagina web de la FAUBA
www.agro.uba.arlLa pagina web cuenta con distintas seccionefnddsis a la difusion:
Agronomia Informa, Decanato Informa, Sistema den#las, sitios de las distintas
carreras, etc. Asimismo, dentro de este entorroaljrios sitios de la Biblioteca Central
(http://www.agro.uba.ar/bibliotefa y del Centro de Educacién a Distancia
(http://www.agro.uba.ar/cgdtienen un lugar destacado por el intenso uso fmsa
actividades de docencia e investigacion. En esterrem también se encuentran los
dispositivos 'y espacios de difusion de la Escuelarap Graduados
(http://epg.agro.uba.gr/ y de los dos institutos UBA-CONICET: IFEVA
(http://www.ifeva.edu.aj/e INBA (http://www.agro.uba.ar/investigacion/inba

Creado en el afio 2015, el Servicio de Prensa ylfaceion Cientifica y Tecnologica
sobre Agronomia y Ambiente “Sobre la Tierra” (SLtip://sobrelatierra.agro.uba.ar/
esta integrado por dos profesionales especializagios periodismo cientifico-
agropecuario (un periodista y un ingeniero agrononatwocados a divulgar los
conocimientos cientificos y tecnolégicos generaglvga Facultad a través de diversos
medios (prensa escrita, radio, pagina web, etdénfas de la publicaciéon frecuente de
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notas de difusién cientifica y tecnoldgica en lgipa web y en diversos medios de
prensa escrita, la Facultad, cuenta con el progssmneanal “Sobre la Tierra”, que se
emite los jueves a las 20 horas por Radio UBA F\®.87

Listas de correos y conectividadla Facultad ha crecido notablemente en lo que
respecta a equipamiento informéatico, lo que ha pielonque los servicios de Internet,
como el correo electronico se expandieran enormemem la actualidad hay mas de
2000 computadoras conectadas a Internet y masafec@@ntas de correo otorgadas en
forma gratuita a docentes, no docentes y alumnicbab cuentashftp://m.agro.uba.ax/
pueden ser consultadas tanto a través de clieetesrdeo (Gmail, Eudora, Netscape
mail, Outlook, etc.) como desde una pagina web eleslquier computadora en el
mundo conectada a Internet. Se migro del sistemigatio de webmail a otro de mayor
prestacion (gmail), se instalaron nuevos servidgres amplio el servicio de wi-fi. Se
compraron mas de 500 PCs en los ultimos cinco péos la administracion central,
UTI, EPG, Hemeroteca, CED, Departamentos Acadényicoatedras. Esto permite que
haya una comunicacion constante de las distintasetaeias y dependencias de la
Facultad hacia todos los actores de la comunidad.

Las listas de correo tematic&ambién son una muy importante via de comunicaéion
través de Retina, se realizo la conexion de lalEatal Sistema Internet 2, que amplio
la vinculacion académica. En tal sentido, se harparado el uso de videoconferencias
en actividades de ensefianza, de aprendizaje, diyaion e incluso de instancias de
eevaluacion en actividades de los posgrados. Eecieépen la carrera de Agronomia
los estudiantes pueden realizar actividades pa€Gic de Intensificacion a distancia
con evaluaciones presenciales.

También existe una importante difusion de las atddes enavisos publicadosn
diarios de circulacién nacional para el llamadooacarsos de profesores, congresos,
jornadas, etc.

La Editorial de la Facultad de Agronom{&FA) http://www.agro.uba.ar/editorial/sobre
constituyeuna herramienta para que la institucion y sus mtesetrasciendan al medio
productivo, cientifico—técnico y educativo, a trave su produccion intelectual. Desde
su creacion la EFA ha editado mas de 80 obras.afkotnte ofrece un catalogo de 69
libros y 6 materiales didacticos en formato digithttp://www.agro.uba.ar/catalog/164
http://www.agro.uba.ar/catalog/165iendo, en su mayoria, obras de los docentea de |
Facultad. Cada edicion comprende una tirada de &@ddplares en promedio. Algunos
libros, en particular los que se usan como mateeaestudio en las asignaturas, han
sido re-editados hasta siete vedes.EFA también edita la revista académdm la
FAUBA, actualmente denominad#&gronomia y Ambiente que constituye la
continuacion de los primeros 31 volumenes dedaista de la Facultad de Agronomia
UBA (1980-2011) y tiene como objetivo la difusion ysalision de los avances
cientificos, técnicos y profesionales de interésa@mico y ambiental. Los trabajos son
sometidos a referato en cuanto a su calidad y latdda y buscan elevar el nivel del
debate ambiental, planteando claramente los pradgmsugiriendo posibles vias de
solucién. Los editores asociados son profesiondéeslto nivel académico de otras
universidades del pais y del exterior
(http://www.agro.uba.ar/agronomiayambiente/editpriegs articulos estan digitalizados
y disponibles on line desde cualquier computadorzgectada a la red de al FAUBA
(http://www.agro.uba.ar/agronomiayambiente/contes)ido

La implementaciéon y difusibn de medidas de segdridahigiene estd a cargo del
Servicio de Higiene y Seguridadue realiza el relevamiento de riesgos existentes
asesora a los responsables de los laboratoriosegraa para cumplir con los requisitos
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exigidos por las leyes nacionales y las normatigdasla UBA y de la Facultad,
desarrolla tareas de capacitacion en prevenciorsatmd, de practica de uso de
extintores, elabora los procedimientos de evacnacide deshecho de residuos
peligrosos, etc.

La Subsecretaria de Vinculacion con el CBC y lasuBkss de Educacion Media
organiza, supervisa y realiagtividades de vinculacion con escuelas mediasGB«
con el fin de difundir la oferta de carreras ydatividades de docencia, investigacion y
extension de la FAUBA, como se desarroll6 en efe@ia 1.1.3

Criterio 1.2.4. Los procedimientos para la elecgiéaleccion, designacion y evaluacion
de autoridades, directivos y funcionarios de latitasion y de la carrera deben estar
reglamentados.

La eleccion de las autoridades de la instituciércdbe, Vicedecano, Consejeros
Directivos y Secretarios, se rigen por lo estadie@n el Estatuto de la Universidad de
Buenos Aires (Cap. V, articulos 114 a 118). Los gegeros Directivos corresponden a
los claustros de Profesores (que deben ser prefesegulares), Graduados y Alumnos
son elegidos por el voto directo de los miembrofodeespectivos claustros, mediante
la presentacion de listas. La designacion de lass€jeros Directivos del claustro de
Profesores tiene una vigencia de 4 afios y la deCtossejeros de los claustros de
graduados y alumnos, de 2 afios. El Consejo Dikeetsva integrado por 8 profesores, 4
graduados y 4 alumnos. Una vez constituido el Gori3eectivo, los consejeros eligen

al Decano y al Vicedecano. ElI Decano propone als€jonDirectivo a los Secretarios

que colaboraran con su gestion, quienes debenpsabaalos mediante el voto de los
Consejeros. Las pautas de funcionamiento del Coriiegctivo estan establecidas en
la Resolucion CD 3146/12 (ver Anexo 2 -Normativasitucionales-).

Los Directores e integrantes de las Juntas de &maifamentos Académicos también
son elegidos por el voto directo de los docentesada Departamento y esta regido por
la Resolucion CD. 4340/13. Ademés de las funci@stablecidas en dicha resolucion,
las Juntas proponen un representante a las Comss©uarriculares de cada carrera 'y a
las Comisiones Ad-hoc.

Criterio 1.2.5. La carrera debe estar a cargo de pmofesional de la disciplina con
experiencia en gestion académica.

La maxima autoridad de la carrera y de la Institacés el Decano, ya que ademas
ejerce la funcion de Director de la carrera de Agroia. EI Decano, Dr. Ing. Agr.
Rodolfo A. Golluscio tuvo un primer mandato en efipdo 2010-2013 y actualmente
cursa el segundo mandato 2014-2018. Es IngenieronAgio, Magister en Recursos
Naturales y Doctor en Ciencias Agropecuarias. @yetitoria como docente en a
Facultad de Agronomia se inicid6 en el afo 1982, acdmecario en el IFEVA.
Actualmente es Profesor Asociado Regular de ladcatele Forrajicultura. Es
investigador independiente del CONICET, Categorén El Sistema de Incentivos. Ha
dirigido 9 tesis de posgrado, 5 de maestria, mdbdeabajos finales de grado, ha sido
Director de numerosos proyectos de investigaciantgr o co-autor de 20 articulos en
revistas cientificas en los Gltimos 5 afos. Aded&sarrolla actividades de transferencia
y asesoramiento a productores desde hace masaf@mds5Ademas, como miembro del
Consejo Superior de la Universidad, 6rgano méximaabierno de la Institucion, se
desempeiia como Presidente y/o Miembro de sus Coressi Permanente: de
Ensefianza -Presidente- y de Investigacion, ConsepidPlanificacion -Miembro-,
cuyas funciones, a nivel Universidad, son simiflaréas descriptas para la Comisiones
del Consejo Directivo.
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Criterio 1.2.6. El presupuesto debe ser conocidtoyy mecanismos de asignacion
interna de recursos deben ser explicitos.

La planificacién organizacional de gestion presspréa de la Universidad de Buenos
Aires se da en dos instancias institucionalesrdpip UBA y las Unidades Académicas,
en este caso la Facultad. EI Consejo Superioafgada Unidad Académica el monto
asignado a cada inciso y el plazo para la confaa#su proyecto de presupuesto, con
especificacion detallada de las inversiones y gaglobales a satisfacer con recursos
del fondo universitario para el afio inmediato sgte. A partir del Proyecto Académico
y conforme a las prioridades establecidas, la Faatuefine la futura asignacién de
recursos y eleva al Consejo Superior su propu@stsignacion de recursos. La Unidad
Académica no tiene una asignacion presupuestafilsidie por carrera, por lo cual se
han usado algunos indicadop@exiespara determinar los alcances presupuestarios.

La disposicion de fondos de la Facultad se encaexotada por la asignacion general
de fondos que recibe la Universidad a través debrbeNacional. Las restricciones
financieras de la Facultad, derivadas de la asignaasuficiente de fondos en cantidad
y oportunidad son cubiertas- en la medida de labpsscon fondos propios de la
Unidad. Para ello la Facultad define previsionessypuestarias, segun relevamientos
de necesidades Yy fijacién de prioridades. La Unileabdémica realiza ajustes internos
o reasignacion de fondos durante los ejercicioslasipresupuestarios.

La asignacion del presupuesto anual, asi comoddglas de refuerzo presupuestario
que el Consejo Superior fija a cada Unidad Acadanson informadas mediante
resoluciones emitidas por ese organo, de las q@omesejo Directivo de la Facultad
toma conocimiento. Periédicamente, la Secretari&ugeervision Administrativa de la
Facultad presenta la evolucidn presupuestaria &dmision de Presupuesto y al
Consejo Directivo, ambitos en los que se discuteogifica en caso de ser necesario.
Esta informacion esta disponible a toda la comuhika la Facultad en la pagina web,
donde se publica el orden del dia de cada reun&nCdnsejo Directivo y las
resoluciones de interéstp://www.agro.uba.ar/consejo

Criterio 1.2.7. El financiamiento de las actividadacadémicas, del personal técnico y
administrativo y para el desarrollo de los planes ghantenimiento y expansion de
infraestructura, laboratorios y biblioteca debe asgarantizado para, al menos, el

término de duracion de las cohortes actuales dmatzera.

El presupuesto de funcionamiento con que cuerftadaltad estd formado en un 67 %
con fondos asignados por el Tesoro Nacional (Fudsfenanciamiento 11) y casi un 33
% por recursos propios (Fuente de financiamient) pAfbvenientes de la co-
participacion de los campos de la UBA, serviciotereros, convenios, cursos de
actualizacion y perfeccionamiento, cursos de paegay los aportes de otras
instituciones como el Fondo Tecnoldgico ArgentifR®NTAR). Los fondos especiales
que financian programas de intercambio de docgneéssudiantes con universidades del
exterior (Fuente de financiamiento 13) aportan reeded 1%. Muchos de los proyectos
realizados en las distintas areas cientificas, otégicas y de posgrado reciben
financiamiento privado, tales como Produccion dan@s, Biotecnologia, Comercio y
Calidad de Carnes, Agronegocio3yrismo Rural. La canalizacion de estas actividades
mediante convenios de vinculacién técnica ha sidorportante vehiculo para facilitar
dicha interaccion.

Los fondos de recursos propios han permitido helstaomento la continuidad de las
actividades académicas programadas y cubren pedieisajustes y discontinuidades
del presupuesto asignado a Universidad. Sin empagjos fondos propios no tienen
estabilidad y, al ser contingentes, no aseguranapiente la continuidad de las
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actividades que son financiadas con estos.

Si bien los recursos financieros han resultadosicisnfes para el correcto
funcionamiento de la Unidad Académica en genepra el desarrollo de la carrera de
Agronomia en particular, debe considerarse quee mtestos recursos provienen de
fondos propios, sujetos a las contingencias progiaslos vinculos con terceros
(convenios, servicios a terceros), de las variabtemdmicas o climaticas, que pueden
afectar a los ingresos provenientes de los campolk dUBA, etc. Por lo tanto, la
evolucion futura en estas condiciones es dificihablecir.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Se consideran como aspectos favorables 1) la fdemgobierno de la institucion y su
estructura organizacional y administrativa aseguaaparticipacion de la comunidad
universitaria en la definicion de los objetivosryed alcance de los logros del proyecto
académico; 2) los sistemas de informacién son ables y se mantienen actualizados,
respaldando la toma de decisiones institucion&elg institucion cuenta con diversos
sistemas de informacion y comunicacion accesiblesa ptoda la comunidad
universitaria y el publico en general, como asibigm con sistemas de informacion y
comunicacién con acceso restringido; 4) los pranaitos para la eleccion, seleccion,
designacion y evaluacion de autoridades, directviacionarios de la institucion y de
la carrera estan debidamente reglamentados y regflasnentos son de acceso publico;
5) la carrera esta a cargo de un profesional dbslaplina con destacada trayectoria
cientifica, docente y profesional ademas de expeideen gestion académica; 6) los
mecanismos de asignacion presupuestaria estamesgiados por la universidad, son
difundidos a toda la comunidad universitaria y T)iganciamiento institucional, a
partir de sus distintas fuentes, garantiza el cimighto de la mision, metas y objetivos
de la carrera de Agronomia y de la Facultad en tadaferta de carreras y otras
actividades inherentes a su funcion. Parte de estagsos presupuestarios provienen
de fondos generados por la FAUBA, sujetos a lasirgencias propias de los vinculos
con terceros (convenios, servicios a terceros)asl@ariables econémicas o climaticas
(ingresos por los campos de la UBA), lo que ditewl disefio de planes de desarrollo
en el mediano plazo en los aspectos de inversiégastos de operacion. En
consecuencia, se entiende que los criterios reladms con el componente
Organizacién, gestion y administracion de la caarestan plenamente satisfechos.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

- Mejora de la interconectividad entre los sistem@asegjistro informaticos mediante
la instalacién del sistema SIU-GUARANI.

- Disefio de un sistema unificador de registro deriméeién de los docentes que
permitira incorporar electronicamente toda la infacion pertinente (cargos, titulos,
publicaciones, direccidn-participacion en proyecess.).

Componente 1.3 Sistema de evaluacion del procesogisstion

Criterio 1.3.1. Deben implementarse mecanismosvd&iacion continua de la gestion,
con participacion de todos los estamentos de laurodad universitaria, los que deben
ser, a su vez, periodicamente evaluados.

La evaluacion continua del proceso de gestion dénidad Académica se implementa

en el ambito del Consejo Directivo, a través ddlliais permanente que se realiza en
sus comisiones: Comision de Planificacion y Evdlugc Comision de Gestion
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Académica, Comisién de Investigacién y Posgradani€ion de Asuntos Estudiantiles
y Bienestar de la Comunidad, Comision de Extensi@omision de Desarrollo y
Relaciones Institucionales y Comision de Presupu€3mo se sefiald anteriormente,
todos los estamentos de la comunidad universifprizfesores, graduados, alumnos y
nodocentes) participan formalmente en este ambito).

Criterio 1.3.2. Debe existir un plan de desarralocumentado, sostenible y sustentable
gue puede incluir un plan de mejoras con acciom@¥kcietas para el cumplimiento
efectivo de las etapas previstas.

Como se mencioné anteriormente, las diversas icistande organizacion de la
Facultad: Consejo Directivo, Comisiones Permanept€omisiones Ad-hoc, son las
responsables de la elaboracion y evaluacion dal ggadesarrollo, de las orientaciones
estratégicas y de los planes de mejora, que edasmados en resoluciones y
documentos institucionales que cuentan con la aprob del Consejo Directivo.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Como aspecto favorable, la institucidon cuenta cecanismos de evaluacion continua
de la gestibn, en la que participacion de todos dsamentos de la comunidad
universitaria, y en esos ambitos se elaboran kmsesl de desarrollo y mejora continua,
por lo que se considera que el compon&istemas de evaluacion de los procesos de
gestiones cumplido satisfactoriamente.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

Existen instancias permanentes de evaluacion dagddon en los distintos ambitos

(Comisiones Curriculares de las Carreras, Juntagsuibementales, Comisiones Ad-hoc,

Consejo Directivo) en las que participan todos éstamentos de la comunidad

universitaria. La continuidad institucional de estastancias garantizan la calidad de los
procesos de gestion.

Componentes 1. 4 Procesos de admision y de incorpoion

Criterio 1.4.1. Los procesos de admisién debenrestplicitados y ser conocidos por
los postulantes.

El requisito para ingresar a cualquier carreraeadéBA es cumplir con lo establecido en
el articulo 7° de la Ley N° 24521Pd&ra ingresar como alumno a las instituciones de
nivel superior, se debe haber aprobado el nivel imeal el ciclo polimodal de
ensefianza. Excepcionalmente, los mayores de weaati(25) afios que no rednan esa
condicion, podran ingresar siempre que demuestreinavés de sus evaluaciones que
las provincias, la Municipalidad de la Ciudad deddws Aires o las universidades en su
caso establezcan, que tienen preparacion y/o expeia laboral acorde con los
estudios que se proponen iniciar, asi como aptgugdeonocimientos suficientes para
cursarlos satisfactoriamerite

No existen requisitos propios para el ingreso @afaera de Agronomia, mas all4 de los
establecidos por la Universidad de Buenos Aires, @apnforme al principio de equidad
en el acceso al nivel universitario, no tienamerus claususPor lo tanto, la
Universidad de Buenos Aires no posee cupos ni exésnde ingreso.
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Quienes cumplen estos requisitos ingresan al &sico Comun (CBC), que es
administrado por la Universidad, que tiene cargmtepedéutico y es el primer afio para
todas las carreras de grado de la UBA. Constaideasignaturas, siendo dos de ellas
(Introduccion al Pensamiento Cientifico e Introddecal Conocimiento de la Sociedad
y el Estadd comunes a todas las carreras y otras comunesias \@@rreras, lo que
favorece la articulacion y flexibilidad en el afiwcial.

Estos requisitos estan explicitados en resolucice¢sConsejo Superior de la UBA y
son difundidos por la Universidad a través de sgingaweb y de las acciones de
informacion en las instituciones de Educacion Meaglia lleva a cabo la Direccion
Técnica Programa de Orientacion al Estudiante (D@E)la Universidad y la

Subsecretaria de Vinculacién con el Ciclo Basicon@o y Escuelas de Educacion
Media de la FAUBA.

Criterio 1.4.2. Deben implementarse actividadesapaformar a los recién ingresados
sobre el funcionamiento de la institucion y soldrpesfil de egresado que establece la
carrera.

Como se inform6 en el punto anterior, la Univerdidadministra el Ciclo Bésico
Comun, que es un ciclo de caracter propedéutidgyiraer afio para todas las carreras
de grado de la UBA. Una de las asignaturas, olbligest para todas las carreras de la
UBA, esIntroduccién al Conocimiento de la Sociedad y efafia En su programa
incluye “as politicas publicas en educacion, con espe@tdrencia a la Universidad
donde se desarrolla y discute el funcionamientdadastitucion y sus organos de
gobierno.

Ademas, l&Subsecretaria de Vinculacion con el CBC y la Escidiade la FAUBA
toma contacto con los estudiantes que estan cursr@BC, a quienes les informa por
correo electrénico y redes sociales y personalmesséstiendo a al menos una de las
clases de las asignaturas del CBC- sobre las fodmasculacion y participacion en la
FAUBA, las caracteristicas de las carreras y dilpgl egresado. También les ofrece
tutorias, viajes de motivacion, talleres (Tallerld&oduccion a la Vida Universitaria,
entre otros), acompafamiento psicolégico (Progr&mgePsi), que se explican en
detalle mas adelante.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

El proceso de admision y de reincorporacion estiddeente reglamentado en las
normativas de la institucion (ver Anexo 6 -Reqoisite Admision -), son difundidas a
toda la comunidad y son de conocimiento publicdagEsiormativas atienden a los
principios de equidad, gratuidad y no restricci@mapel ingreso a la universidad y a
todas sus carreras de grado y pregrado. Tanto iNersidad como la facultad
implementaron diversos mecanismos para introducilosa ingresantes a la vida
universitaria. En consecuencia, se consideran plenge satisfechos los criterios
relacionados con este componente.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fana permanente:
- Sostener en el tiempo y fortalecer las accion@seganismos para introducir a los
ingresantes a la vida universitaria.

Componente 1.5. Politicas y programas de bienesteastitucional

Criterio 1.5.1 La institucion y la carrera debenpfamentar mecanismos para el acceso
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a programas de financiamiento y becas destinados alumnos y docentes.

La institucion gestiona distintos tipos de becasygle@da econdmica para estudiantes de
grado, otorgadas por la Universidad de Buenos AjBecas de Ayuda Econdmica
Sarmiento, Becas Estimulo, ver Anexo 2 -Normatidastitucionales-), por el
Ministerio de Educacion (Becas Bicentenario) o pondaciones (Fundacion
Mosoteguy, Fundacion Spinetto).

Las Becas de Ayuda Econdmica Sarmietidmen por objetivo apoyar a estudiantes de
la Universidad de Buenos Aires en situacién deemalpilidad para que puedan acceder,
desarrollar y concluir su educacion superior P asigna a los becarios un ingreso
mensual durante dos afios para los estudiantesregigasade grado y un afo para los
estudiantes del CBC, extensible a dos en caso@eagtinalicen su cursada —siempre y
cuando se mantengan las condiciones socio-econ®mica académicas que
fundamentaron su otorgamiento. Actualmente 21 ahsrson beneficiarios de estas
becas, cuyo monto mensual es de $90®(/www.agro.uba.ar/carreras/becas/b )uba

Las Becas de |&undacién Mosotegutienen un valor de $1000 por mes, pagados en
forma trimestral en la Sede de esa fundacion. Blat@ener esta beca, los estudiantes
deben estar cursando una carrera de grado en la, t#wr mas de 10 materias
aprobadas, sin aplazos, un promedio superior a pBos y contar con escasos
recursos econdémicos para continuar normalmentari@ra elegida. Para mantener la
beca deben cumplir el plan de estudios propuestataner el promedio y continuar con
la situacion socioeconomica planteada al solid@abeca. La Fundacién prioriza la
carrera de Medicina y todas las carreras pertemesiea las Facultades de Ingenieria,
Ciencias Veterinarias, Ciencias Exactas y Naturaldgronomia, Farmacia y
Bioquimica y Ciencias Econdmicas. Actualmente rtibsta beca tres estudiantes de la
carrera de Agronomidlitp://www.agro.uba.ar/carreras/becas/b_funm

La Fundacion Spinettotiene como objetivo propender al desarrollo téenic
agropecuario en todas sus etapas. Para ello premadormacion de quienes les es
dificil acceder a la educacion por cualquier motivediante el otorgamiento de becas a
estudiantes de las carreras de Agronomia y Vetaida la Universidad de La Pampa y
de la UBA. Desde 2012 hasta la fecha, se otorgh®6rbecas. En 2016 el monto es de
$ 800 mensual durante 10 meses en el afio (marzowdtie).
(http://www.agro.uba.ar/content/becas-fundaci-n-sia

Otro tipo de beca que otorga la Universidad de Bs&kires a los estudiantes son las
Becas Estimulodirigidas a alumnos integrados en proyectos destigacion de la
UBA (UBACYyT), que debera ser presentado por el @medel Proyecto. Tienen una
duracién de un afio y estan regidas por el reglaongereral de becas de la UBA (Res
CS 5762/12). Actualmente hay 10 alumnos con egtede beca, ascendiendo a 95 el
total de alumnos que recibieron esta beca en &dwef006-2015. EI monto actual de

la beca se ha establecido en $2500 mensuales
(http://www.uba.ar/secyt/contenido.php?id=43&sk56@tro tipo de beca, también
asociadas a proyectos, son las otorgadas por ehClMimente 5 alumnos poseen esta
beca con una retribucion mensual de $ 1500..

Respecto de los programas de financiamiento y beeasinadas a docentes, se
menciond anteriormente que en el marco de lasiqaditde la UBA, la Facultad
participa en los siguientes programas:

- Programa UBACyYT, que desde 1986 financia proyealie investigacion y
desarrollo.

- Programa de Formacion de Recursos Humanos, quediea becas de
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investigacion para estudiantes de maestria y cador

- Programa de Viajes Internacionales, que finaagpes de docentes-investigadores
al exterior, relacionados con sus actividades ifient- tecnologicas. Dentro del monto
asignado por la UBA en este rubro, la FAUBA estzbleina politica de estimulo a los
docentes jovenes asignando un 50% de ese monta@egates auxiliares que realicen
cursos o estadias breves en el exterior (Resol@iHB054/12).

Ademas, la FAUBA otorga becas parciales a los desguara promover los estudios de
posgrado en la Escuela para Graduados “Albertcaoti(EPG), que consiste en la
reduccion de un 50% en los aranceles de los cudsbanismo, otorga licencias con

goce de haberes a docentes que han decidido cansouormacion de doctorado en
universidades de prestigio del exterior y no hareditlo a becas.

Otras fuentes de financiamiento para investigagidiormacion de posgrado de los
docentes de la Facultad provienen de la AgenciaoNalcde Promocion Cientifica y
TecnolOgica, de universidades extranjeras y de nsgws publicos y empresas
privadas nacionales e internacionales Actualmdrate, 15 becas doctorales financiadas
por FONCyT y 88 por CONICET asi como 22 becas Pusdales CONICET. En
relacion a los proyectos, hay vigentes 40 proyefit@nciados por ANPCyT y 8 por
CONICET.

Criterio 1.5.2 Deben desarrollarse en la institutiprogramas y sistemas de promocion
de la cultura en sus diversas expresiones, de eslalemocraticos, éticos, de no
discriminacion y de solidaridad social

Criterio 1.5.3 La institucion debe desarrollar pmagnas para el bienestar de la

comunidad universitaria referidos a salud, y contan locales de alimentacion, areas
para deporte, recreacion y cultura, entre otrosrtéale esto esta antes

La Facultad de Agronomia ofrece, desdeSkcretaria de Asuntos Estudiantiles y
Bienestar de la Comunidagariadas actividades de las que puede partieippiiblico

en general. Dentro de laeferta cultural se encuentran conciertos gratuitos, cine,
espectaculos que se realizan en el salon de actagro permanente de la Facultad y
exposiciones como Agro Artes en la que se destauatoras, dibujos, esculturas,
fotografias, musica y escritura. Las exposiciones lds disciplinas plasticas
(fotograficas, pinturas, esculturas) son continuas realizan en la Galeria de Arte, en
el Hall del Pabellon Central, que se inaugurd en 0820
(http://www.agro.uba.ar/extension/cultura

En 2011 se re-inaugurd el Jardin Botanico Historouee fue creado en 1910 por el

Botanico Lucien Hauman gracias a un proyecto ptaderpor el Ing. Agr. Juan J. Valla

para recuperar groteger sus valores estéticos, paisajisticos §nmis. Se restauré una

réplica de un busto de Virgilio hecha en marmolCderara, se emplazé un detalle del
David de Miguel Angel realizado en piedra recongti, y se tallaron esculturas en

madera por un grupo de diez escultores conformadadgcentes, egresados y alumnos
de la FAUBA

(http://www.agro.uba.ar/content/esculturas-partityaas).

La Facultad interviene en el Programa 200 afiogoksy Memoria de la Universidad
de Buenos Aireshttp://www.uba.ar/historig/ en lo que compete a la reconstruccion de
la propia historia institucional.

La Facultad también integra la Junta HistoricaRkelrio de Agronomia, que organizo
en 2014 la conmemoraciéon del 110 aniversario deli®@de Agronomia y de los 100
afos del nacimiento de Julio Cortazar, vecinorndude la Facultad, a la que menciona
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en algunos de sus cuentos. En este marco, ofretiddades culturales en la que
intervienen escritores que son docentes y no desela la FAUBA.

En cuanto a Ipromocion de los valores democraticts Universidad de Buenos Aires
cuenta con un Programa de Derechos Humanos creado 1693
(http://www.uba.ar/derechoshumanos/index)pbpn el fin de visibilizar y coordinar
esfuerzos respecto del trabajo en derechos hunenagerior se la Universidad. En
marzo de 2009, el Consejo Superior aprob6 los oafde basicos de una oferta
académica en derechos humanos (DDHH) para todanilersidad que incluye la
construccion de la memoria, los DDHH en contextenyArgentina, los mecanismos
internacionales de proteccion y las violacionesesigticas de los DDHH (Res. CS
5547/09). A partir de alli, la Facultad cred la Gsion de DDHH, con el fin de
institucionalizar las actividades relacionadas eeta tematica que, desde hace varios
afos, eran realizadas por docentes alumnos y giasiuke la Facultad y para organizar
el curso de DDHH e incorporar contenidos relaciogatbn las tematicas propias de las
carreras que se dictan en la facultad. A travédadResolucion C.D. 3583/09 se
establecio como requisito obligatorio de las casede grado de la Facultad, la
aprobacion de un curso en DDHH, con contenidos esadas en los establecidos por
Res. CS 5547/09. En la modificacion del plan daediss de la carrera de Agronomia,
se incorporé como asignatura obligatoria, con wargac horaria de un crédito, y con
contenidos tales como el derecho al trabajo digmeadicacion del trabajo infantil,
seguridad en el trabajo rural, género y trabajaly@l rol profesional), el derecho a un
ambiente sano (el principio precautorio, los pugbiodigenas y el ambiente, la
sostenibilidad ambiental, rol profesional) y el a@dro a la alimentacion
(responsabilidad de distintos actores socialesdmacion del hambre y la pobreza
extrema, el rol profesionaljhttp://www.agro.uba.ar/carreras/derechos _humange
junio de 2011 se creo el Grupo de Estudio y Trakaj®erechos Humanos (Res CD
1648/11) integrado por docentes, alumnos y no desejue se capacitan en la teméatica
e imparten el curso.

El Programa de Asistencia Psicolégiefre un espacio gratuito, al que los estudiantes
de todas las carreras de la FAUBA y el resto deotaunidad de la Facultad pueden
acceder voluntariamente. Su objetivo es orientarestas problematicas que pueden
surgir en torno a la vida universitaria.

La Comision de Discapacida@ cargo de la Secretaria de Asuntos Estudiantitese

la responsabilidad de asesorar al Decano en lagesigs temas: a) Diagnéstico de las
necesidades a resolver para facilitar la inclusiémpersonas con discapacidad dentro de
la comunidad educativa y laboral de la FAUBA; b)st& de recursos internos y
externos para la solucion de las necesidades ddg;tc) Difusion, planificacion y
desarrollo de actividades de sensibilizacion, cégaEon, investigacion y extension
destinadas a la inclusién de personas con disaguhgid) Articulacién de acciones con
otras instituciones afines a la tematica. Estaaromdida por docentes, no docentes y
estudiantes de la FAUBA.

La Facultad cuenta con Jardin MaternalAgronomitos” en un edificio ubicado en el
predio de la Facultad. Fue creado en el afio 1998niativa de un grupo de padres,
muchos de ellos docentes de dedicacion exclusiwfarmaban parte de la Asociacion
Docente de la FAUBA. Entonces, en un contexto dm gfificultad econdmica que
hacia imposible contar con nifieras o jardines gasapara el cuidado de los nifios
pequefios, la creacion de este jardin maternaltuogtnal represent6 la posibilidad
concreta de seguir sosteniendo la calidad de etl@aetsonal de la Facultad. El jardin
abarcar el horario de 8:00 a 17:00 horas y cuemnasalas para nifios de 45 dias a 4
aflos de edad, que sean hijos de docentes, no dscerdglumnos de la Facultad. El
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jardin esta dirigido por una profesional docenfgeemlizada, al igual que las maestras
de las salas, y cuenta con la asistencia de péderg@oyo.

En cuanto abienestar estudiantilen el Centro de Usos Multiples para Estudiangelad
FAUBA (CUMEA) se dispone de un espacio amplio y @mena iluminacion natural
para que los estudiantes interactien, y realice@agavinculadas a las distintas
actividades del grado. Disponen de PC, mesasag silwi-fi.

Los estudiantes de la Facultad tienen tambiénggaatiion en la vida universitaria a
través de su Centro de Estudiantes (CEABA). La latwwolabora en la medida de lo
posible para que esas actividades se lleven adetanél marco que mejor convenga a
los alumnos, beneficiarios ultimos de sus tareadra®a de un espacio administrado por
los estudiantes de la FAUBA que cuenta con codietaflera, microondas, calentador
de agua, etc.), mesas para estudio o almuerzo,utadgras y wi-fi, fotocopiadora con
precios econdmicos, venta de apuntes de algunasiasaton precios bajos y becas,
parrilla utilizada por los estudiantes para real@sados, quincho con mesa de ping-
pong. El CEABA posee seis Secretarias que orgarizavidades segun su area. Los
representantes a cargo de las Secretarias sodadagia vez al afio. Los Secretarios y
el Presidente conforman la Comisién Directiva (Gidle es el 6rgano maximo de
gobierno dentro del Centro de Estudiantes. Lasioees de la Comision Directiva del
Centro son abiertas a todos los estudiantes daclalted. Las Secretarias sétiensa y
Difusion, a cargo de las carteleras del CEABA en todogdiificios de la Facultad y de
administrar la lista de correo electronico “lisc&alPublicaciones que se ocupa de la
publicacion de apunteftegracion Socialgue organiza charlas técnicas y de difusion
de las carreras de la Facultadiltura, que organiza actividades culturales para la
formacion profesional, conferencias y la biblioteeh CEABA; Deportes y Recreacion,
que organiza torneos deportivos y fomenta el dedarde actividades deportivas; y
Ensefianzaque se ocupa de las cuestiones relativas logplda estudio y organiza
cursos de apoyo de las diferentes asignaturas.

Entre los asuntos que se difunden por la listeéhda” se encuentra informacion sobre
los cursos que se dictan en la facultad, fechaxémenes, informacién de la comision
directiva del CEABA, tramites y resoluciones dd-&cultad, debates internos, apuntes,
0 productos que salen a la venta en el CEABA, Etcaccionar del CEABA ha
permitido otorgar becas para apuntes, organizadbgojornadas, obtencion de recursos
para facilitar el acceso a congresos, etc.

Por su parte, los docentes se encuentran reunmda Asociacion Docente de la
Universidad de Buenos Aires (ADUBA.) que en su ci@ade entidad gremial
constituye un foro de atencion sobre las incumlasnde los docentes, tanto en los
planos académicos, como en los especificamentealaboy gremiales. ADUBA esta
habilitada para representar colectivamente a la®rdes, discutir paritarias y tener
representacion en la obra social. Su accion seeiak reflejada por su intervencion en
los subsidios para jardines maternales y Utile®lasEs, préstamos para congresos
internacionales, asesoramiento juridico, etc. ERistdemas convenios de capacitacion
con la UBA para dictar cursos de formacion docgnétuitos, creando de esta manera
un espacio de intercambio de propuestas pedagdgitasadoras.

El personal no docente de la Facultad (administratile servicios, mantenimiento,
asistenciales, técnicos y profesionales) se reiméaeAsociacion del Personal No
Docente de la Universidad de Buenos Aires (APUBA}jdad sindical de primer grado
fundada en 1958 y que en el marco de sus estatutela los intereses de sus
integrantes a través de sus Secretarias (AccidnalSddministracion y Actas,

Asistencial, Cultura y Capacitacion, Gremial, Hadi& y Finanzas, de Obra Social,
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Recreacion y Turismo, Prensa y Difusion, Relaciobkesversitarias, Politica y de
Interior). Hacia el interior de la Facultad, sopresentados por la Comisién Interna,
que tiene una fluida comunicacion con las autoeda@én lo inherente a sus
problematicas. En el nivel nacional, APUBA integumto a las asociaciones de
trabajadores de otras Universidades Nacionales, Féaleracion Argentina de
Trabajadores de las Universidades Nacionales (FATB8Eemas, los nodocentes eligen
a un representante al Consejo Directivo, que paaticon voz pero sin voto.

La Facultad otorga en concesion un puesto parandigpee comestibles y bebidas y un
local destinado a comedor, donde se instalaronsbae amplié con una zona techada
al aire libre en el salon original.

La Universidad de Buenos Aires posee un Campo dpoiies en la “Ciudad
Universitaria”, situado a aproximadamente 11 knladeede de la Facultad, cerca del
Aeroparque de la Ciudad de Buenos Aires. Las aetilés deportivas que alli se
desarrollan estan organizadas por la Coordinaceémefl de Deportes, que concibe al
deporte como un importante factor de integraciociasoy desarrollo humano que
permite transmitir principios fundamentales pasar\en democracia y fomentar valores
sociales, educativos y culturales. La UBA es unstitircion deportiva altamente
reconocida por su compromiso con el desarrolloddebrte universitario en su mayor
expresion, y con el deporte para la inclusién $o8a ofrece una gran variedad de
disciplinas con fines recreativos (nautica, boxeekwondo, judo, karate, yoga,
gimnasia deportiva, etc.) como competitivas (fatbmsculino y femenino, hockey,
ajedrez, atletismo, basquet femenino y masculindsaf, handball femenino y
masculino, judo, tenis, rugby, tiro deportivo, wofemenino y masculino, etc.). Entre
estos ultimos, los equipos participan de tornedsrfecultades, torneos abiertos, y
representativos, en torneos interuniversitariosedas$ Federaciones. La Facultad de
Agronomia participa con sus equipos en casi taakasdikciplinas (basket, fatbol, futsal,
handball, hockey, natacion, rugby, tenis y volaynando un total de 150 estudiantes
deportistas Http://www.agro.uba.ar/extension/depojt€@ambién se han firmado
convenios con distintos clubes cercanos (Club Caraugiones y Club Argentino
Juniors) para el uso de sus instalaciones panmadiiga deportiva.

Los estudiantes y docentes cuentan con cobertusagleo contra accidentes, en todos
los viajes que realizan. Antes de cada viaje, sgeccoiona la lista de pasajeros que
incluye el numero de documento de identidad y thdede nacimiento, para que la
Fundacién Facultad de Agronomia tramite los segoooespondientes. No se admiten
alumnos que no hayan sido incluidos en la lisfoy,lo tanto que carezcan del seguro.

Todos los alumnos deben cumplir con el examen kel sdligatorio instituido por la
Direccion General de Salud y Asistencia Social (&S de la UBA antes de
inscribirse a las materias de tercer cuatrimestrelas carreras (Resolucion CS.
5074/12). La Universidad ofrece un Programa de é@@nAsistencial, por parte de la
DGSyAS, para estudiantes sin cobertura de saliebgnda atencidon meédica primaria
y en especialidades como cardiologia, dermatologiagcologia, infectologia,
neumonologia, inmunizaciones, examenes complenesitdaboratorio, radiologia,
electrocardiograma. Para acceder a este prograsbander alumnos regulares de la
UBA, cumplir con el examen de salud obligatorio o/ tener cobertura de salud. Asi
mismo, la DGSyYAS brinda a toda la comunidad unitemia un servicio de consultoria
en prevencion de VIH y enfermedades de transmegénal, que incluye asesoramiento
y testeo de VIH por técnica de ELISA en forma vtdumia, gratuita y absolutamente
confidencial.

La Facultad cuenta con servicio médico propio yr@arente, con atencion de dos
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profesionales médicos y dos enfermeras, que sartysara cubrir el horario laboral
completo.

Respecto de las actividades culturales y artistadasmas de las que se detallaron en el
item anterior, la Universidad de Buenos Aires caiertn un Centro Cultural Ricardo
Rojas fttp://www.rojas.uba.a)y/ donde se desarrollan cursos y muestras de fadas
disciplinas artisticas, el Cine Cosmos (ambos doisan en el centro de la Ciudad de
Buenos Aires), con una Orquesta de la UniversidadBudenos Aires Rector Ricardo
Rojas y una radio RADIO UBA (FM 87.9). A todas ssti#dertas pueden acceder los
miembros de la comunidad universitaria.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Entre los aspectos favorables, se destacan quie fdropia Universidad cuenta con
programas de becas y financiamiento destinadosianals y docentes, la Facultad
gestiona estos programas Y facilita el acceso, asl@®a otorgar reduccion de aranceles
para los estudios de posgrado en la propia ingiitug licencia con goce de haberes
para completar la formacion de posgrado en el iexte?) se desarrolla una gran
variedad de actividades culturales, recreativasepodivas en las mas diversas
disciplinas tanto en el &mbito de la facultad cancel de la universidad. Los valores
éticos, democraticos, de no discriminacion y dedaddad social se abordan tanto en
actividades curriculares (curso Derechos Humandsomo en las diversas actividades
extracurriculares desarrolladas en el ambito dedaision de Derechos Humanos, de
la de Discapacidad, del Programa AgroPsi, de laedtat Libre de Soberania
Alimentaria, entre otras. 3) la universidad cuesda cobertura de salud y la Facultad
tiene un servicio médico permanente para toda maucadad universitaria, un Jardin
maternal para docentes, alumnos y nodocentes Haclaltad y cuenta con locales de
alimentacion, areas de recreacion y culturalescgsar a instituciones deportivas. En
consecuencia, se consideran satisfechos los imatesidelacionados con el componente
Politicas y programas de bienestar institucional.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:
- Sostener las acciones enumeradas precedentememltese consideran instauradas
como politicas institucionales.

Componente 1.6 Proceso de autoevaluacion

Criterio 1.6.1 La carrera debe implementar un pree@le autoevaluacién permanente.
Criterio 1.6.2 La carrera debe contar con algunania de organizacion que permita la
implementacion de procesos de autoevaluacion cgadtcipacion de los miembros de
la comunidad universitaria (docentes, estudiantggesados y personal de apoyo).
Criterio 1.6.3 Los resultados del proceso de auahgacion deben constituir el insumo
para los procesos de evaluaciéon externa conducenkescreditacion.

La carrera de Agronomia cuenta con un érgano peamtamie seguimiento y evaluaciéon
del plan de estudios, @omision Curricular de Agronomjajue esta integrada por el

Director o representante de los Departamentos Ax@ds8 y los representantes de los
claustros de graduados y alumnos por mayoria y niainbajo la coordinaciéon de la

Secretaria Académica y la Asesoria Pedagodgica.cBsision aconseja al Decano en lo
referido a la implementacion del plan de estudios. integrantes se renuevan cada vez
gue se eligen nuevos Directores y Juntas Departatesny representantes de los
claustros de graduados y alumnos, lo que ocurra dad afios, y su integracion es
aprobada por el Consejo Directivo, que emite l@luesdn correspondiente. En cada
instancia de acreditacion de la carrera de Agroaprtd comision curricular se
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constituye en “comision de autoevaluacion”. Losgdiasticos, propuestas y planes de
mejora acordados por I&omision Curricular de Agronomigon tratados por la
Comision de Planificacion y Evaluacion y por el €gjo Directivo.

La Comisién Curricular de Agronomialaboré el informe de autoevaluacién y los
planes de mejora de la acreditacion nacional 2644, fue aprobado por el Consejo
Directivo (Resol. C.D.625/14) y continu6 duranteagb 2015 y actualmente poniendo
en marcha dichos planes de mejora y evaluandmla@gn del plan de estudios.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

La carrera cuenta con un cuerpo colegiado permanieégrado por representantes de
todos los estamentos de la comunidad universitéaid@omision Curricular de la
carrera de Agronomiacuya funcion es el analisis, seguimiento y eva@raconstante
de la implementacién del plan de estudios y deygutn académico, que constituyen el
insumo para los procesos de evaluacion externaucentes a la acreditacion. Por lo
tanto se consideran plenamente satisfechos l@sicstrelacionados con el componente
Proceso de autoevaluacion

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

- Sostener el funcionamiento de@amision Curricular de la carrera de Agronomia
como instancia permanente de seguimiento y evaduoagel plan de estudios y del
proyecto académico.
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Dimension 2 — Proyecto académico
Componente 2.1. Plan de estudios: Perfil del egreday estructura curricular

Criterio 2.1.1 El propdsito u objetivo de la careesera lograr un profesional que tenga
incorporados en su quehacer los principios de laaétvision humanistica, sentido de
responsabilidad, compromiso social y que tengatudis, conocimientos y habilidades
para el desarrollo de competencias, tales como:

a) Comprender cientificamente los factores de ladpccion agropecuaria y

combinarlos con consideraciones técnicas, socio@ticas y ambientales.

b) Conducir e interpretar investigaciones y expemaciones, difundir y aplicar

los conocimientos cientificos y tecnolégicos olutesi

c) Proyectar, desarrollar, analizar y evaluar sistas, procesos y productos.

d) Planificar, implementar, evaluar y gestionar pectos y servicios.

e) Identificar problemas y proponer soluciones eraea de competencia.

f) Evaluar, adaptar y utilizar nuevas tecnologias.

g) Desempefarse en mercados de las cadenas agstiiadies.

h) Desempefiarse en la organizacion y gestion deremap y asociaciones

comunitarias.

i) Asesorar en politicas publicas en el ambito destividad profesional.

El plan de estudios actual entr6 en vigencia erafid 2008 y fue aprobado por
resolucion del Consejo Superior 3475/07. En el a6&2 se incorporaron algunas
modificacione$ que entraron en vigencia a partir del ciclo acddér@a013, tanto para
los nuevos ingresantes como para los alumnos geecmtraban cursando la carrera
de Agronomia, independientemente de su grado deawafueron aprobadas por Res.
CS 5367/2013. (ver Anexo 7 — Carrera de Agronoinia -

Segun lo establecido por Res. CS 5367/2013, lctivbs de la carrera de Agronomia

son:

. comprender las cadenas de produccion de base ages@e en el contexto
socioeconomico que las origina, asumiendo la staigidad como eje de toda
intervencién y el enfoque sistémico como visionesecia,

. analizar las comunidades vegetales y animaless gdmponentes del ambiente a
partir de dicho eje y enfoque,

- manejar distintos instrumentos tecnoldgicos patervenir sobre los grandes
ambitos de la produccion agrondmica desde un des@profesional ético,

. disefar e implementar investigaciones cientificategarrollos tecnologicos en el
campo de las ciencias agronomicas,

] Incremento de la carga horaria y ampliacion declontenidos de la asignatura obligatdviatematica
impartida por el Ciclo Basico Comin (CBC), de 96 a l4#afhoEsta modificacion obedecio a lo
recomendado por la Comisién de Matematica creatlaocpor la FAUBA vy lo establecido por la Res.
MECyT 334/03.

] Incorporacién a la oferta de asignaturas electilasas asignaturéBlanificacion y Disefio de Espacios
Verdes(64 horas) yBiotecnologia Agricola Experimenté86 horas), que abordan tematicas vinculadas con
el ejercicio profesional del ingeniero agronomakfscidas en el ANEXO V de la Res. MECyT 334/03.

] Adecuacién de las “actividades complementariag¥igtas en el plan de estudios a lo establecido por
Res. CS 2837/07. Dichas actividades totalizan hoyhstas (ver Cuadro 2.1). En tal sentido, se establec
como asignaturas obligatorias Hiabajo Final (224 horas)Derechos Humano§l6 horas),Inglés (32
horas) elnformatica (32 horas). Las restantes 176 horas obligatogasusnplen a través de una oferta
variable de actividades entre las que se encuelusdriajes de motivacion”, para acercar al alunendos
primeros afios de la carrera al medio agropecu#®,“viajes de intensificacion”, para integrar y
profundizar los conocimientos y habilidades dedstuidiantes avanzados, y una gran diversidad desur
y talleres orientados a profundizar tematicas d8pas vinculadas con la carrera, con fuerte apid@a
practica (ver 2.3n fine).

] Incorporacién del titulo intermedio Bachiller Unigiario en Agronomia a la carrera de Agronomia.
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. participar en el disefio, ejecucion y evaluaciorpditicas, programas, proyectos,
etc. reconociendo su naturaleza interdisciplingrgu pertenencia a un marco
socioeconomico dinamico que presenta multiples icaomhntes y
determinantes,

- integrar redes formales e informales con instituegode investigacion, agentes de
los sistemas productivos, organizaciones de prodest etc. para actuar
sinérgicamente en los diversos escenarios logag®nales y nacionales,

. desempefiarse dentro del marco legal de las incuwialsery las normas
deontoldgicas profesionales,

. comprometerse a una permanente construccién y swaooion del ejercicio
profesional para gerenciar su propia reconversidre aituaciones de baja
previsibilidad.

Respecto del perfil, en la Resolucion CS 5367/268&3establece que el Ingeniero
Agronomo es aquel graduado universitario con urlaasdormacion cientifica y
tecnoldgica que le permite intervenir en las cadgmmaductivas de base agropecuaria,
en el ambiente y en la preservacion de los recurasales desde una vision integral y
sustentable, dentro de un contexto socioeconénoicaliversos niveles de innovacion e
incertidumbre, con el fin de promover el desarrotiacional y el del sector
agropecuario. (ver Anexo 7 — Carrera de Agronomia-)

El ejercicio de la profesion se da en distintogextios generales de desempefio:

a) en el ambito académico, en las demandas e ioilmovss vinculadas con la
generacion, circulacion y distribucion de los canventos agrondémicos;

b) en el ambito profesional, a partir de las demaangropias de las diversas
organizaciones;

c) en el ambito de la formulacion y gestion de tpalé sectoriales, atendiendo a las
demandas provenientes de los sectores publicasadps.

En sintesis, en el &mbito social, como sistemantitc@ total de interrelaciones que va
conformando distintos escenarios de ejercicio grofeal.

Criterio 2.1.2 Coherencia de la estructura currigaulcon el logro del perfil profesional

propuesto.
Indicadores

El plan de estudios actual (Resolucion CS 3475Mddificado por Resolucion
5367/2013) tiene una carga horaria total de 368a@sh@umple con las cargas horarias
prescriptas en la Resolucion ME 334/03 y cubre deacipales areas de estudio
agrondmicas (Cuadro 2.1.) tal como se corroborkadResolucion CONEAU 454/15,
gue acreditd por segunda vez la carrera segursiasdares nacionales.
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Cuadro 2.1 Comparacion de la carga horaria poengdematicos entre la R&ECYT 334/03 y el
Plan de Estudios vigente

Carga horaria
) Horas-reloj
Area tematica Nucleo tematico ]
Res. MECyT Res. CS 3475/0Y
334/03 5367/13

Ciencias Basicas Matematica 130 144
Quimica 210 252
Fisica 95 144
Botéanica 145 176
Estadistica y disefio experimental 95 128
Carg}a} horaria total del &rea 675 844
temética

Basicas Agrondmicas Manejo de suelos y agua 235 343
Genética y mejoramiento 130 156
Microbiologia Agricola 65 82
Climatologia 75 80
Maquinaria agricola 95 105
Ecofisiologia 160 160
Proteccién Vegetal 195 200
Carga horaria total del éarea
temética 955 1126

Aplicadas Agrondmicas Sistema de Produccién Vegetal 312
Sistemas de Produccién Animal 438
Pr(_)ducmon vegetal + Produccion 240 750
animal
chmecpnor_n,la y Formacion para 255 448
la investigacion
Carga horaria total del éarea
temética 995 1198
Subtotal de las areas 2625 3168

Complementarias 416

Otros contenidos 96

Carga horaria total de las actividades curriculares

obligatorias 3500 3680

Fuente: Elaboracion propia

El plan de estudios tiene una serie de puntostégitas que permiten la articulacion e
integracion horizontal y vertical de la carreralokl son: (i) secuencia logica y
epistemoldgica de los contenidos, (ii) correlatadds vy (iii) relacion teoria practica en
funcidn de los contenidos. Estos puntos estratégecapoyan en practicas especiales y
metodologias apropiadas. Los trataremos en formmia a continuacion:

La secuencia de correlatividades contribuye aldatgl perfil propuesto y atiende a la
coherencia de la estructura interna de las ciendiggca de las disciplinas). Una
secuencia de correlatividades recorre los dos <ide formacion del Ingeniero
Agrénomo. Establece exigencias respecto de la agaesonceptualizacion de las
distintas disciplinas para el logro de un proces@prendizaje gradual y espiralado, de
complejidad creciente. Asimismo, el avance de tdmres de estudiantes esta regulado
entre los distintos momentos de formacion. Son gjesnde esta modulacion los
requisitos de acreditacion de Informatica e Inglas cursar las asignaturas del ciclo
profesional de la carrera (tercer afio), ya que ¢a mstancia proveen herramientas
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basicas; las asignaturas del cuarto afio de laraaqae requieren haber acreditado la
mayoria de los conocimientos provistos por lasragigas agrondmicas basicas del
ciclo profesional: Ecologia, Genética y Mejoramiei@@enético Vegetal, Produccion
Vegetal, Nutricién y Alimentacion Animal, Mejorammi® Genético Animal, Sociologia

y Extension Agrarias, Maquinas Agricolas, Fersitidde Suelos y Fertilizacion, etc.
Estos son algunos ejemplos de correlativas indsgides para cursar las asignaturas de
areas de Produccion Animal, Vegetal y de Gestidla @@mpresa Agropecuaria.

Ademas, dado el caracter transversal respecto stintds asignaturas de algunos
contenidos que integran el disefio curricular, cosostentabilidad y cuidado del
ambiente, ellos se convierten en principios aridates entre las asignaturas y
presentan coherencia con los objetivos de la @ayret perfil del graduado.

La oferta curricular de asignaturas de formaciomegal y basica, de formacion

profesional (basicas y aplicadas) y la de ciersagnaturas y actividades curriculares
complementarias compone una estructura horizon&al cdntenidos fuertemente

relacionados al interior de cada uno de esos b#ogAsimismo, las actividades

complementarias son espacios propios de articuiaeidintegracion horizontal de

contenidos. Sin embargo, la integracion de comp&sny contenidos no queda

limitada sOlo a espacios especificos, sino que itirde da en las actividades practicas
gue suponen las distintas asignaturas de los sistdmproduccion animal, vegetal y las
tecnologias basicas y aplicadas.

La Comision Curricular de Agronomiavalué los programas de todas las asignaturas
del plan de estudios luego de la aprobacion deoldifroacion por Res. CS 5367/2013,
utilizando un dispositivo grupal por area temataa las siguientes consignas:

1) Reunidos en grupos, identifiquen a partir déisea de contenidos de la
Res. 334/03 y su modificatoria y de los programagynados, en qué

asignatura/s se encuentran dichos contenidos. tRayil/s asignatura/s y su
caracter (obligatoria o electiva).

2) Revisen en los programas asignados si en ladolegyia estan explicitas

las actividades practicas, indicando si apuntanaaaompetencia profesional y
en qué ambito de la practica (laboratorio, parcalaspo de practicas, viajes a
campo, etc.) se realiza.

A partir de este andlisis, la Comisién Curriculanforomé que, en general, todos los
contenidos establecidos en la resolucion del Menistde Educacion de la Nacion que
establece los estandares de acreditacion de leyasde Agronomia en el pais (Res.
334/03 y su modificatoria), estan cubiertos en pwegramas de las asignaturas
obligatorias de la carrera. Se advirtio que alguwragenidos no estaban explicitos en
los programas de las asignaturas correspondiesias,embargo los estudiantes

confirmaron que estos temas se trabajaban en IlssscuRespecto de las actividades
practicas, se concluyé que algunos programas nlicgapan claramente qué tipo de

actividades practicas se realizaban y en qué artdifan lugar y si el resultado de esas
practicas se ponderaba en la nota final de losliesties. Por lo tanto, se solicité a los
profesores a cargo de las asignaturas que espeaifidos contenidos que no estaban
explicitos en el programa y que incluyeran en tegll tipo y carcter de actividades

practicas que realizaban.

Una vez incorporadas estas correcciones a los gmay de las asignaturas, fueron
analizadas por la Comisién de Planificacion y Eaelon del Consejo Directivo y
aprobadas por este cuerpo mediante las ResolucioBes4980/13 (que aprobd la
mayoria de las asignaturas), CD. 4999/13 (Fitopgta), CD. 5000/13 (Zoologia
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Agricola), CD. 56/14 (Derechos Humanos), CD. 57(Ekiologia de las Plantas
Superiores), CD. 58/14 (Informética) y CD. 59/14g(€és) (ver Anexo 8. Programas
Analiticos).

Asi mismo, la evaluacion de los programas de ttataasignaturas permitié corroborar
que las competencias profesionales establecidasapBesoluciéon 334/03, y que se
corresponden con las competencias propuestaspanfiélprofesional propuesto para la
carrera de Agronomia en los paises del Mercosurstades asociados, estan
suficientemente cubiertas por las asignaturas atioligas, electivas y optativas del plan
de estudios y fortalecidas por sus correspondiexttidadades practicas.

En cuanto al dispositivo corriente para evaluaplagramas de las distintas asignaturas
de la carrera y las metodologias de ensefianza gndipaje utilizadas, existe un
procedimiento general a partir del cual se evakratas propuestas de trabajo de los
equipos docentes (planificaciones de las activisladericulares) las distintas categorias
didacticas (objetivos, seleccion y organizacioncdatenidos, sistema de evaluacion,
metodologias didacticas, actividades docenteslgdestudiantes, recursos utilizados y
bibliografia) que el equipo docente propone. Eptapuestas de trabajo se elevan a la
Comision de Planificacion y Evaluacion del Condejeectivo. Esta Comision recibe el
asesoramiento de la Comisioén Curricular o de lsséda Pedagogica. Finalmente, una
vez aprobados en el Consejo Directivo, las propgestinstituyen los programas de las
distintas asignaturas, que se pueden actualizaalrapate segun lo establece la
normativa de la UBA. Ante modificaciones del Planeabtudios o actualizacion de las
propuestas originales, los equipos deben repetimismo procedimiento para su
aprobacion.

Las planificaciones de las asignaturas se confeania partir de las pautas establecidas
por la Facultad para la presentacion de los progsafAgropaideia), que basicamente
solicitan: (i) identificacion de la asignatura) @aracteristicas, (iii) fundamentacion, (iv)
objetivos, (v) contenidos, (vi) metodologia didéati(vii) formas de integracion de la
practica, (viii) sistema de evaluacion y (ix) bdgrafia.

La flexibilidad curricular del plan de estudiosreieja en las asignaturas electivas y/o
optativas y el Trabajo Final. De una oferta de digreaturas electivas, que suman 688
horas (43 créditos), los estudiantes deben tom&hb&s (11.5 créditos). De la oferta
de asignaturas optativas, que actualmente sumahtgsés, los alumnos deben cumplir
176 horas (11 créditos). Esta oferta de optativasiste en (a) talleres, seminarios,
cursos o viajes de estudio ofrecidas por la Fadu(ts) actividades llevadas a cabo en
otras carreras de la Facultad o en otras unidack®emicas del pais o del exterior.
También aporta a la fexibilidad curricular la libekeccion del Trabajo Final, con una
carga horaria de 224 horas

Segun se aprecia en el cuadro 2.1, el plan vigaentgle con la carga horaria exigida
por los estdndares nacionales en forma plena. Akyde los ajustes al plan original,
como el incremento de la carga del area de Matematesulté beneficioso en la
performance de los estudiantes. El impacto de est&io es monitoreado en forma
sistematica y con un abordaje cuantitativo pordiesentes de la asignatura Estadistica
General. Los resultados fueron analizados &dadiaision Curricular de Agronomian
octubre de 2015 y mostraron que los alumnos qusacam Matematica en el afio 2014
(cuando se implementé la modificacion al programagyobaron por promocion
Estadistica General en mayor porcentaje que losagquersaron con anterioridad (58 vs.
41%) y a su vez, el porcentaje de alumnos no agosbfue menor (15 vs. 33%) entre
los que cursaron Matematica en el afio 2014 qugueslo cursaron con anterioridad.
También el impacto es monitoreado en forma cuad#tapor docentes de otras
asignaturas, como Climatologia y Agrometeorologiaenes informaron a l@omision
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Curricular una mejora cualitativa en la comprension y capacitaresolver problemas
de los estudiantes que cursaron Matematica eroe2@ty.

El logro del perfil profesional establecido tamb@mnalcanza a través de la presencia de
espacios especificos de formacion practica. Latipeapre-profesional es una actividad
curricular transversal del plan de estudios. Sema en actividades complementarias
especificas: talleres, viajes de estudio, etc. ypase sustantiva de las asignaturas
curriculares. Cabe aclarar que esta practica noate de la que se refiere a trabajos
practicos repetitivos (para afianzar y reforzar agdmientos) propios de algunas
disciplinas; sino de aquella practica que compopt@cesos intelectuales de
organizacion de la informacion, formulacion de bgsis, juicio critico y sintesis, asi
como —en algunos casos- intervenciéon en lo reabgiyzcion intelectual (diagndsticos,
proyectos, modelos, innovaciones, etc.). Son aades realizadas por los estudiantes
bajo la coordinacion, supervision y evaluacion ake équipos docentes. Responden al
propésito de ofrecer instancias de intervenciorigsional en los sistemas productivos.
Se trata de actividades de diagndéstico y propuestasologicas, formulacion de
proyectos, analisis de modelos productivos, estddi@asos, etc. A traves de ellas se
fortalece la vinculacion entre los marcos tedrig@sacticos y el ejercicio profesional y
la articulacion de los contenidos de la carreran@sefalaramos, en general se llevan a
cabo con informacién recabada en establecimiemfimgpacuarios y en otras actividades
de campo y laboratorio, y en menor grado en sextideeservicios. Las instancias de
supervision son las previstas por los responsalaléss actividades y estan prescritas en
la programacioén de las asignaturas.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

El perfil profesional propuesto es generalistagspnta coherencia con los objetivos de
la carrera de Agronomia. Se trata de un disefoimeddrencial y sistémico que le
permite al futuro profesional ajustar su desempeafida diversidad productiva
agropecuaria de las distintas regiones del pats. fiesfil profesional es coherente con
el propuesto para la carrera de Agronomia en ldsepadel Mercosur y estados
asociados. El plan de estudios cubre acabadamedtes tlas areas de estudio
agrondmicas, su carga horaria total (3680 horagpesistente con los requerimientos
minimos de acreditacion, cuenta con una secuengiaal y epistemoldgica de los
contenidos y de las asignaturas (plasmadas estemsi de correlatividades) y presenta
una flexibilidad curricular en base a las asigresglectivas, optativas y trabajo final.
La adecuacion entre objetivos, contenidos, metagiasy evaluacion y bibliografia es
analizada por las instancias pertinentes y evaluadaforma continua, y son
conducentes al logro del perfil profesional propoeSn consecuencia, se considera que
el componentePlan de estudios: Perfil de egresado y estructutaricular son
satisfactoriamente cumplidos.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:
Entre las acciones en marcha para asegurar lawemga del perfil profesional con la
carrera y la incorporacion de actualizaciones exaelpo profesional, se destaca:

- La actividad de la Comision Curricular de Agronongilaocada al seguimiento de
la implentacién del plan de estudios, al analisiso$ contenidos curriculares de
las asignaturas teniendo en cuenta el criterioiglefisatividad y actualizacion
de los programas.

 La oferta de actividades curriculares optativastidadas a profundizar y

actualizar contenidos y fortalecer las actividadesormacion practica a campo y

el contacto de los alumnos con el medio agropezussi actualizada en forma

permanente y evaluada por la Comision de Planificag Evaluacion del Consejo

Directivo.
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Componente 2.2 Procesos de Ensefianza Aprendizajeetodologias

Criterio2.2.1 Coherencia de las metodologias deeBasza aprendizaje con el logro del
perfil profesional propuesto.

Existe un abanico de metodologias y estrategias edsefianza, herramientas
pedagogicas y tecnologias educativas que combsacies de formaciéon en ambitos
académicos, asi como de ejercicio profesional.

Los equipos docentes de la Facultad implementarduoleigias innovadoras en el
campo pedagdgico que conforman ricas experienadasativas. Prueba de esto lo
constituye la constante presentacion de trabajosagiios en congresos y revistas
especializadas, como por ejemplo, los presentad@s$ Brimer Congreso Internacional
de Pedagogia Universitaria (UBA, 2009), en el CesgrNacional e Internacional de
Ensefianza de Ciencias Agropecuarias, en sus sedasyd (2010), La Plata (2012), y
Lomas de Zamora (2014), en el Congreso en Docéhtigersitaria (UBA, 2013) y en
las Jornadas Internacionales “Estrategias de Ilmi@vaen la formacion docente
universitaria y en educacion veterinaria: expelg@ropuestas y reflexiones”.

Los equipos docentes de la carrera utilizan metodias, procedimientos y técnicas
didacticas que se orientan a la formacion del peresdo critico de los estudiantes. Un
gran numero de asignaturas favorece esa productitica a traves del trabajo en
equipo. En esto, se utiliza la resolucién de prolke (en un comienzo con micro-
problemas reales, relacionados con las disciplicasno en Climatologia y
Agrometeorologia, Microbiologia Agricola y Ambiehtdntroduccion a la Quimica
Agricola y Ambiental, Quimica Aplicada, Fertilidaeé Suelos y Fertilizacion). En esta
dltima asignatura, los contenidos giran en tornangproyecto, a través del cual los
estudiantes utilizan estrategias de resolucion blgmas y aplican inferencias.
Asimismo, se plantean situaciones grupales de asivtrde resultados, asi como
actividades expositivas y seminarios que se basaractividades grupales. Hay
asignaturas, incluso, que tienen talleres anexegnadores para el trabajo especifico de
algunos temas, como Economia Agricola, o que wsdmblmica del taller como modo
de trabajo de toda la asignatura (PlanificaciéniseBo de Espacios Verdes). Si bien el
trabajo en equipo es una modalidad de organizapi@énse emplea frecuentemente en
las aulas y en los trabajos extraclase, los equiposntes favorecen también estrategias
de autoaprendizaje de los estudiantes -herraméentsal de la educacion permanente-
a través de tareas individuales de busqueda yaiatude la informacion, entre otras.
También aquellas asignaturas que emplean el Estiligido como abordaje
sistematico contribuyen a la formacion continua (aés abajo).

Se emplean variadas metodologias didacticas: panpp, la resolucién de problemas
con el disefio de problemas en los que existeroaigedo de incertidumbre para que
los estudiantes busquen la informacion faltante,qle les permite avanzar en
alternativas de resolucion. Entre otras asignatuPasduccion Vegetal, Produccién
Forestal, Modelos Estadisticos, Sistemas de Ridgegaje, Fisica Aplicada, Ecologia,
Maquinas Agricolas, Cultivos Industriales, Derechdsmanos, Economia Politica,
Fitopatologia, Topografia Agricola, emplean diagdenica y sus diversas variantes. Esta
altima asignatura utiliza también el Método del €gotros métodos de simulacion. La
asignatura Mercados Agropecuarios también utilizanétodo del caso didactico.
Ademas, su equipo docente emplea el Debate Aditoactivo que facilita la sintesis
y organizacion de los conocimientos. El EstudicCdsos se usa en muchas asignaturas,
entre otras, en Administracion Rural. Se emplemdalalidad de Estudio Dirigido en
forma complementaria con el Estudio de Casos esitmatura Sociologia y Extension
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Agrarias, en Produccién Lechera, Produccion de @ran Fertilidad de Suelos y
Fertilizacion. También se utiliza el Método de Rxatps en el trabajo de planificacion
forrajera de un sistema productivo ganadero quwe liecabo Produccion y Utilizacion
de Forrajes y en la asignatura Produccion de PeguRiimiantes (planificacion de
planteos productivos) o en la confeccion de undrest{Botanica Sistematica).

Algunas asignaturas, como Genética y MejoramieneméBco Vegetal y Quimica
Aplicada, privilegian un abordaje constructivisilds contenidos, con la presentacion
de organizadores previos ante temas nuevos Yy bgecemnar conflictos cognitivos para
considerar situaciones nuevas.

Existen asignaturas que utilizan la discusion dryaaa realizar lecturas criticas de
guias, publicaciones, trabajos cientificos, comol&gia, Maquinas Agricolas, Cultivos
Industriales, Derechos Humanos, Economia Politidalezas, Modelos Estadisticos,
Fitopatologia, Produccion y Utilizacion de forrgjd¥roteccion Vegetal, Produccién
Vegetal. Otras, utilizan la modalidad de Seminadomo Malezas, etc. Todas las
asignaturas prevén horarios de consulta preseschl@lgunas ofrecen consultas
virtuales y presenciales.

En todas las asignaturas, los equipos docentesupn@n los procesos cognitivos
propios del método y las actitudes cientificas letna¢gamiento general de los diversos
temas, en la busqueda de la fundamentacion deséaraciones realizadas, o en las
alternativas seleccionadas, en el trabajo de f@omh de hipbtesis y en sus formas de
constatacion o rechazo. En esto, las asignaturalsdeiencias basicas y basicas
agronomicas resultan fundamentales en ese apr@gnd{par ejemplo, Quimica
Aplicada, Bioquimica Aplicada, Estadistica, Bionmlkas, Fisica Aplicada, Zoologia
Agricola, Bases Biologicas de la Produccion Animaljstos procesos de pensar con
herramientas cientificas se profundizan con lasdiegias aplicadas a la produccion y
en aquellos espacios curriculares de interfaz és e&ncias y tecnologias con los
sistemas sociales (Sociologia y Extension Agrakasnomia Agricola). En esta ultima
asignatura, en talleres integradores se realizandlisis grupal y critico de las
investigaciones de la catedra que se relacionariosotemas de estudio, incorporando
de ese modo los resultados de la investigaciordadancia.

Durante toda la carrera los docentes incorporala éibliografia de los estudiantes el
analisis de papers, que es el soporte que da sashkés procesos de generacion de
conocimiento cientifico (Malezas, Ecologia, Fitapagia, Produccion Vegetal).

Las visitas, viajes y trabajos a campo son fundaaespara conocer cOmo se dan en el
campo de lo real las cuestiones analizadas desgangd de vista tedérico. Muchas
asignaturas planifican estas actividades para e fsiente de aprendizajes (Nutricion
y Alimentacién Animal, Horticultura -cinturén hortila de Buenos Aires- Conservacion
y Planificacion del Uso de la Tierra (viajes a dgsoambientes de la pradera
pampeana), Fruticultura, Sistemas de Riego y Deerapduccion Lechera, Produccion
de Carne Bovina, Sociologia y Extension Agrarias.

Las guias y las paginas web de las diversas matisstituyen un soporte fundamental
para el desarrollo de actividades que implican daolucion de problemas, la
comparacion entre alternativas, la utilizacion deos, la evaluacion de situaciones,
el andlisis de un problema en sus componentegtéandinacion de factores limitantes,
el analisis multicausado y otras relaciones enamalles, propias del pensamiento
critico. La mayoria de las catedras utilizan elyapde la plataforma Moodle del CED
www.agro.uba.ar/ceden experiencias de blended learning, es deduidates que dan
sostén al trabajo presencial de los estudiantess/as del acceso virtual. Las siguientes
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asignaturas de la carrera administran experiemi@aasctividades y recursos virtuales a
través de la plataforma Moodle: Ecologia, EconoRudtica, Edafologia, Estadistica
General, Fisica Aplicada, Fisiologia de las PlaBiageriores, Nutricién y Alimentacion
Animal, Produccion Forestal, Produccion LecherapdBccion y Utilizacion de
Forrajes, Quimica Aplicada, Sociologia y Extensigrarias, Taller de Métodos
Estadisticos en Ciencias Agrondmicas y Ambientaletedeteccion y Sistemas de
Informacién Geograficos y Zoologia Agricola. Alggnacomo Derechos Humanos
administran foros interactivos. Algunos de sus dteese han capacitado en el CED en
el uso de software (Prezi, Camtasia) para la dbeadle tutoriales, demos,
presentaciones, lineas de tiempo interactivas,oside simulaciones; asi como en
recursos interactivos y actividades: chats, maikisy blogs, foros, evaluaciones,
cuestionarios, portfolios. Varias asignaturas dedaera que pertenecen a los siete
Departamentos de la FAUBA, el CED, la Bibliotecan€a& y la UTI colaboraron
interdisciplinariamente en la generacion del pox8lstentabilidad en los sistemas
agropecuarios y naturalegaifp://ced.agro.uba.ar/sustentabilidagiie fue fruto de un
proyecto UBATIC dirigido por la Secretaria Académde la FAUBA.

Mediante encuestas administradas por las proptadred y de la que ha implementado
la institucion, es posible conocer la satisfacdérios estudiantes con las metodologias
de ensefanza. Los resultados de estas encuestasaimados periédicamente por los
equipos docentes y por l&omision Curricular de Agronomjalo que permite
diagnosticar y modificar las practicas docentes pagjorar el aprovechamiento de los
cursos por parte de los estudiantes. El ejemplo meégnte de esto ocurrid en la
asignatura Economia Politica. Contando con loslteeias de las encuestas de los
alumnos y del diagnosticplasmado en la autoevaluacion para la acreditacion
presentada en el afio 2014, el equipo docente t@ndetision de modificar la
organizacion de los contenidos cambiando el ordenlas temas, cambiar la
bibliografia, buscando lecturas de mejor comprension, discutir los alumnos los
conceptos claves y su aplicacion practica a casales, reforzar vinculos de confianza
valorizando el trabajo en el entorno virtual (CEB$ta modificacion, implementada en
el curso del segundo cuatrimestre del 2015, fubzania comparando el rendimiento de
los estudiantes en este curso respecto de losscdestvs dos cuatrimestres anteriores.
Se observo un aumento significativo del porcentigiealumnos que promocionaron la
materia (43% vs. 21%), sin alterar el porcentajeladeque quedaron libres (25%),
dando cuenta que la modificacion implementada itdpgoositivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Dado que se utilizan herramientas pedagogicas npolegias educativas diversas y
solventes, y que son permanentemente evaluadasaguetenso trabajo colaborativo
entre docentes y estudiantes y que se registraifadn de los estudiantes sobre las
metodologias de ensefianza, la que a su vez esamlally aplicada para el
mejoramiento continuo de las actividades curri@dase considera que en R®cesos
de Ensefianza Aprendizaje, las metodologi@s consistentes con el logro del perfil
profesional propuesto.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

Entre las acciones que garantizan la calidad pentarde este componente se destaca
la existencia del Area de Educacién AgropecuaridadBacultad, responsable de la
Carrera Docente y de otros cursos de capacita@dagwngica y didactica, asi como la
oferta de cursos de formacion docente de la Urideisde Buenos Aires, a través del
CITEP.
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Componente 2.3. Procesos de Ensefianza Aprendizagetividades educativas

Criterio2.3.1 Coherencia de las actividades eduei con el logro del perfil
profesional propuesto.

Como se indico los puntos anteriores, el plan tiedess integra actividades educativas
obligatorias y complementarias — asignaturas ei@ety optativas- diversas que abarcan
todo el espectro de conocimiento de las cienciegpaguarias.

A su vez, muchas de estas actividades educativasdesarrollan en forma
multidisciplinaria, mediante el trabajo colaborativy participativo, integrando
contenidos de manera horizontal y vertical y erédmbito rural o agroindustrial y
comercial. Asi, las metodologias de ensefanzaeuélizan en actividades especiales,
gue suponen el trabajo colaborativo entre distidissiplinas, tales comilalezas(que
reune docentes de las céatedrasGigtivos Industriales, Cerealicultura, Produccion
Vegetal y Botanica Agricaja Impacto Ambiental en Agrosistem@sn docentes de las
catedras deEdafologia, Ecologia, Sociologia, Economia, Legisla, Quimica
Analitica, Fertilidad y Fertilizantes, Terapéutidzegetal, Sistemas Agroalimentarios,
Ergonomia y Manejo y Uso de la Tiejraon participativas. Entre otras técnicas y
procedimientos, se destacan la Discusion GrupallLdetura Critica, Seminarios,
Resolucion de Problemas, etc. Asimismo, en loscinaados viajes de estudio, en
visitas u otras experiencias educativas interdiseipas que lleva a delante la carrera,
se utilizan también metodologias y técnicas didastiparticipativas, grupales e
individuales. En estas experiencias intervienenintigs catedras y se focalizan en
problemas de la realidad que deben resolverse ramdg saberes de multiples
disciplinas. Estas problematicas resultan espeeiaten propicias para la ensefianza
colaborativa intercatedra e interdisciplinaria,goal aprendizaje integrador y para los
sistemas de evaluacion integrales. Entre otragidaties de este tipo, se encuentran los
trabajos de campo en experimentos de la Facultadrepliza la asignaturslodelos
Estadisticoslas practicas en establecimientos horticolasaotinidades de diagnéstico
y de propuestas de alternativas de solucion artddgmas identificadodHorticultura).

La asignaturaProduccion de Granosrealiza un trabajo de integracion de los
conocimientos y criterios adquiridos durante ekougn la resolucion de problemas en
base a los datos de un establecimiento tipo, condags modelos de simulacion y
sistemas expertos como herramientas para la tomdedsiones. Otro ejemplo de
articulacion horizontal se da en la asignatBraduccion y Utilizacidn de Forrajes
cuando en los viajes a distintos sistemas de poig@ludcria o tambo) se hacen en
conjunto con docentes de las catedras de Produdedcarne bovina o Produccion
lechera, segun corresponda. (ver Anexo 8 — Programaliticos-).

Como se informd precedentemente, las visitas, sigjetrabajos a campo son
fundamentales para conocer como se dan en el calepl real las cuestiones
analizadas desde el punto de vista teorico enrgegto de las asignaturas obligatorias.
Muchas asignaturas planifican estas actividades gae sean fuente de aprendizajes
(Nutricion y Alimentacion Animal, Horticultura -ciarén horticola de Buenos Aires-
Conservaciéon y Planificacion del Uso de la Tiewmjés a dos geoambientes de la
pradera pampeana), Fruticultura, Sistemas de RyeBoenaje, Produccion Lechera,
Produccion de Carne Bovina, Produccion y Utilizacie Forrajes, Produccion de
Granos, Sociologia y Extension Agrarias.

Se refuerza la intervencion en el medio rural, @sgs del sector agroindustrial y
comercial mediante asignaturas optativas que sarrdlan especificamente en estos
ambitos, bajo la denominacién de “viajes de estutifiificados segun Resolucién CD.
1433/15. Dentro de esta tipificacion se clasificalms “viajes a sistemas naturales y/o
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productivos” que tienen un abordaje sistémico erdisciplinario de los distintos
factores, problematicas y actores de diversosnséstenaturales y/o productivos del
pais, los “viajes de practicas especificas” cuyo dis profundizar en practicas
especificas relacionadas con las competenciasswatdes y los “viajes de motivacion
en areas de incumbencia profesional”. Algunas dasesctividades curriculares
optativas ofrecidas regularmente son los viajesntensificacion al establecimiento
"Los Patricios" (San Pedro, Pcia. de Buenos Airasgstablecimiento “San Claudio”
(Pcia de Buenos Aires), a sistemas productivos eamps de la Pcia. de San Luis, de
la Pcia de Misiones y de la Pcia. de Santiago dskrg, los talleres a campo
“Produccion agropecuaria y conservacion: la gesfiélnambiente en tierras privadas”,
“Evaluacion de la operacion de cosecha en el aullr soja”, "Taller de actualizacion
tedrico practica de calidad y postcosecha de gtafitaller de diagndstico, monitoreo
y desarrollo de criterios de manejo de plagas, maslg enfermedades en cultivos de
verano”, “Diagndstico de la capacidad productivdagesuelos”, “Aspectos practicos de
alimentacion y manejo de ovinos”, “Seminario dedRiaxion Lechera”, "Produccion de
leche, ambiente y biogas"”, practicas en empredasedor agroindustrial y comercial
como en “el Centro de Inseminacion Artificial y msferencia de Embriones”, “la
Corporacion del Mercado Central de Buenos Aire3driada Silvopastoril en el Delta
Bonaerense"”, "Produccion y comercializacion de nmegia agricola argentina”,
"Cooperativa de Trabajo FrigoCarne", entre otras @@esoluciones CS 4676/16 que
aprueba las asignaturas optativas del afio 201Sojuones anteriores en Anexo 7 -
Carrera de Agronomia-).

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Se han desarrollado sistematicamente las actividedigcativas obligatorias, electivas y
optativas que prescribe el plan de estudios. Lawidedes curriculares del ciclo
profesional de la carrera se caracterizan por sercaracter multidisciplinario e
integrador tanto horizontal como verticalmente, hascde ellas se integran practicas en
el medio rural y empresas del sector agroindustyiatomercial. Dado que las
actividades educativas son conducentes para legnaerfil profesional propuesto, se
considera satisfactoriamente cumplido el componeRtecesos de ensefanza
aprendizaje: actividades educativas.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:
Entre las acciones en marcha para asegurar laadaliel las actividades educativas, se
destaca:

- La actividad de la Comision Curricular de Agrononabocada al seguimiento de
la implentacion del plan de estudios, al analisisod contenidos curriculares de
las asignaturas teniendo en cuenta el criterioiglefisatividad y actualizacién
de los programas.

-La oferta de actividades curriculares optativastitedas a profundizar y
actualizar contenidos y fortalecer las actividadegormacion practica a campo
y el contacto de los alumnos con el medio agropexesa actualizada en forma
permanente y evaluada por la Comision de Planibicay Evaluacion del
Consejo Directivo.

Componente 2.4 Sistemas de evaluacion
Criterios 2.4.1 Sistemas de Evaluacion

La institucion cuenta con sistemas de autoevalnac&valuacion externa permanente
del proyecto académico en general y del plan delest en particular. Ademas de la
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actividad permanente de seguimiento y mejora coatdel plan de estudios de la
Comision Curricular de Agronomjdas actividades de los docentes son evaluadas
mediante los informes docentes que deben ser paelwsncada dos afios (ver Anexo 9 —
Informes docentes 2014-2016). En estos informesddaentes deben dar cuenta del
cumplimiento de sus obligaciones académicas (deraig, investigacion y/o

extension) en el periodo correspondiente, en vitdieitb establecido por la Resolucion
CS 5909/09 y Resolucion CD 457/14. Estos infornoesevaluados por una comision
ad hog cuyos miembros son designados por el Consejaiicede la Facultad, a
propuesta del Decano. Los resultados de estasaei@hes son comunicados al
Consejo Directivo, que aprueba o rechaza los indsrgncomunica sus decisiones al
Consejo Superior de la Universidad. Asimismo, &ifacion ha implementado un
sistema de evaluacion del desempefio docente destagas actividades curriculares.
En la actualidad, el sistema se gestiona elecmémnte mediante encuestas referidas a
las asignaturas ya acreditadas, que los estudidebes completar para poder
inscribirse a las asignaturas correlativas. Estdaimbad permite un relevamiento
masivo y perfiles del desempefio docente. Tanteekdtados de las evaluaciones
bienales, como los de las encuestas de final deslgeaturas son incorporadas a los
antecedentes de los docentes en ocasion de losrsoaale antecedentes y oposicion a
los que éstos se presentan. Toda esta informaei@nida a la trayectoria académica y
la formacion profesional de los miembros del cuexgadémico, consta en los
respectivos legajos de los docentes.

Cabe sefialar que los propios docentes intervienealgunas de estas instancias de
autoevaluacion de su desempefio, como integrantelsd€omisiones & hoc y
Comisiones Permanentes del Consejo Directivo. Lesamismos implementados por la
Facultad, y que son sometidos a constante revigiéginterpretacion, garantizan la
calidad de la ensefianza en forma permanente.

El proyecto académico y la carrera de Agronomiaasesometidos a todos los procesos
de evaluacion externa, nacional y regional (vendnt0 — Acreditaciones Previas-),

con la activa participacion durante la etapa deeuatluacion y de intercambio con los
pares evaluadores de todos los estamentos de lanatad educativa (autoridades,
docentes, alumnos y nodocentes). En todas esasdies, el proyecto académico
resulté acreditado:

1 - Acreditacion MEXA 2003-2004, acreditada por &lesion CONEAU 348/04

2 - Acreditacion Nacional 2004-2005 acreditadaResolucion CONEAU 768/05

3 - Acreditacion ARCUSUR 2008-2009 acreditada pesdtucion CONEAU 940/09

4 - Acreditacion Nacional 2014-2015 acreditadaiesolucion CONEAU 454/15

Asi mismo, todas las carreras de posgrado que eofi@cFAUBA son sometidas
regularmente a los procesos de acreditacion admaidas por la CONEAU (ver Anexo
Acreditaciones).

Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemt o satisfaccion del
componente:

De lo anteriormente expuesto se evidencia la impigation de sistemas que aseguran
una autoevaluacién peridédica y la evaluacion estedel proyecto académico.
Asimismo, queda en evidencia la implementacioresigtica de sistemas de evaluacion
y autoevaluacion de los docentes con participad@énos estudiantes. Por lo cual, se
considera satisfactoriamente cumplidos los critenelacionados con el componente
Procesos de ensefianza aprendizaje: sistemas deaei@i.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:
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A las acciones realizadas por la Comision CurricdéaAgronomia, las Comisiones Ad-
hoc y las Comisiones del Consejo Directivo, desbeaf®® 2012 se incorpora la

evaluaciéon de las actividades de los docentes miediaformes bianuales, mecanismo
gue se ha ido y seqguira perfeccionando sitematictme

Componente 2.5 Investigacion y desarrollo tecnolégp

Criterio 2.5.1 Coherencia de las actividades deestigacion con el proceso de
enseflanza y aprendizaje

Como se adelantdé en el desarrollo del criterio4]l.los temas de los proyectos de
investigacion son acordes a las areas de las aghésicas agrondmicas y agronémicas
aplicadas, es sus diversas disciplinas: recursisahes, produccion vegetal y animal,
cuestiones socioeconomicas, ambientales, etc. guéesvan de nucleos tematicos
tratados en la carrera (ver Cuadro 1.1.). En eptoyectos participan todas las
categorias de docentes (profesores y auxiliarksjres y personal nodocente técnico.
Actualmente hay 169 proyectos de investigacionnteg 116 financiados por la propia
universidad y 53 por organismos de ciencia y técmacionales. A su vez, hay 45
convenios firmados con empresas u organismos dblicONGs cuyo objeto es la
realizacion de investigacion (ver Anexo 4 — Coneeni y Anexo 3 -Actividades de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico y ExtensiénBroyectos de investigacion
vigentes). Todos los docentes de dedicacion exelugipracticamente la totalidad de
los semi-exclusiva participan en los proyectosdestigacion en calidad de Directores,
Codirectores, Investigadores formados, como Ingadtres en formacion, Tesistas de
posgrado, Becarios de posgrado y alumnos como iBscarTesistas desarrollando su
trabajo final (ver. Anexo 3 -Actividades de Invgstiion, Desarrollo Tecnolégico y
Extension-). Del total de docentes que particig@nson investigadores del CONICET
y 262 estan categorizados en el Sistema de Inosntdiel Ministerio de Educacion (ver
en Anexo 3 -Actividades de Investigacion, Desaoroliecnolégico y Extension-):
Investigadores CONICET y Nomina de solicitudesraentivos 2015).

La relevancia de estos proyectos se refleja eantidad y calidad de publicaciones en
revistas cientificas nacionales y extranjeras (g@er Anexo 5. Publicaciones). La
actividad de investigacion constituye un canal deiaizacion de los contenidos del
disefio curricular y de mejora continua de la calida una ensefianza, que se sustenta
en la investigacion. Del mismo modo, la participacide los estudiantes en los
proyectos les permite intensificar su formacion igeflar sus propios proyectos de
investigacion que bajo una de las formas de Trabegal permitira la culminacion de
sus estudios. Los proyectos de investigacion tampémiten el equipamiento de las
catedras que participan del dictado de la carlemge pone a disposicion de la carrera,
materiales y equipamiento.

Como ya de detalld, el producto de estas activeldéeivaron en el periodo 2009-2013
en una cantidad mayor a 130 publicaciones indexaoiaano. Si se agregan los libros,
capitulos de libros, publicaciones de divulgacioatrp tipo de publicaciones, la cifra
asciende a mas de 250 publicaciones en promediafoogfr. Fichas docentes). Para el
periodo 2014-2015 se contabilizaron 481 publicasoen revistas con referato y
agregando los libros, capitulos de libros, publmaes de divulgaciéon y otro tipo de
publicaciones, la cifra asciende a mas de 600 gadibnes y mas de 600 presentaciones
en Congresos y Jornadas. (ver Anexo 5. Publicasjone

Criterio 2.5.2 Coherencia de las actividades deestigacion con las necesidades del
medio
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Como se sefial6é en el desarrollo del criterio 1yleh el cuadro 1.1., los proyectos de
investigacion y desarrollo tecnolégico abarcan solda areas del conocimiento de las
ciencias agropecuarias.

Los proyectos de investigacion y desarrollo tecgiold atienden a las necesidades del
medio, tal como se desprende de las tematicas adesdy objetivos de cada uno de
ellos (ver Anexo 3 -Actividades de InvestigaciémsBrrollo Tecnoldgico y Extension-).
Proyectos de investigacion vigentes). Prueba deesstjue todos los proyectos se han
sometido a evaluacion externa por expertos y haibide financiamiento. Los
resultados de estos proyectos, ademas de difurelirgg ambito académico mediante
publicaciones cientificas, también se difunden edt@ productivo agropecuario y
agroindustrial mediante jornadas de capacitacilierés para productores y asesores,
etc. Cfr. Fichas docentes y ver Anexo 9: Informes docezidédg-2016).

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Como aspectos favorables se destaca que en latdeh@d desarrolla una intensa
actividad cientifica-tecnologia en el marco de nurses proyectos de investigacion,
convenios, asistencias técnicas, etc. cuyos résgltaon publicados y difundidos en
diversas instancias del &mbito cientifico interanal y local, en el medio productivo,
empresarial y de divulgacion en general. En loygutos y convenios participan los
alumnos de la carrera en forma activa desarrollaudarabajos finales de graduacion,
practicas pre-profesionales asistidas, pasantbaaytorias de trabajos de investigacion
o de desarrollo tecnologico. De todo ello surges s@ cumplen en forma satisfactoria
los requisitos del componeritevestigacion y desarrollo tecnolégico

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

- La existencia de un ambito institucional que difiydcolabora en la obtencion
de diversos tipos de subsidios y becas de inveshigay de estudios de
posgrados como la Secretaria de Investigacion grRds y la Direccion de
Investigacion, Becas y Subsidios, garantiza ladedlide este componente. Esta
secretaria gestiona la participacién en Proyeceo®@sarrollo Tecnoldgico y
Social (PDTS del MINCYT), fomentados a partir dstiditas fuentes actuales de
financiamiento (UBA, CONICET, ANPCyT) y la busquedde fuentes
adicionales.

- Se llevan a cabo politicas destinadas al mejordmiga la investigacion de las
areas mas debiles (ver criterio 1.1.Rolitica de fortalecimiento de la
investigacion en areas de vacanci®ara ello se privilegia la formacién de
posgrado de docentes jévenes en areas prioritgeatpnando la obtencion de
becas externas u otorgando licencia con goce deosderante el periodo de su
formacion.

Componente 2.6 Extension, vinculacién y cooperacion
Criterio 2.6.1 Coherencia de la extension con @ygcto académico y las necesidades
del medio

Como se sefialé en el desarrollo del criterio 114.BAUBA cuenta con una Secretaria
de Extensién, cuya mision es promover y coordireer ctividades de extension
universitaria y derechos humanos. En este ambitdesarrollan dos programas de
extension permanentes (MIRA y PEHUEC), en el peridd09-2013 se desarrollaron
proyectos de extension competitivos financiadodabamiversidad (25 UBANEX), por
el Ministerio de Educacion (9 de \oluntariado Umsrmario y 6 proyectos
“Universidad, Estado y Territorio”) y uno financ@mgor el MINCyT (Tecnologia para
la Inclusion Social).
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Actualmente estan vigentes y con financiamient@rb¥ectos financiados por la UBA
(UBANEX), 5 financiados por el Ministerio de Edudat (Voluntariados
universitarios), y 2 con otras fuentes de finanasmo (uno MINCyT y otro por un
organismo internacional; Proyectos de Extensioentigs). En todos ellos intervienen
docentes y alumnos de la carrera, ademas de ldatpob objetivo” como actores
externos a la FAUBA, que son los beneficiariosaloe de estas actividades (ver Anexo
3 -Actividades de Investigacion, Desarrollo Tecgidd y Extension-). Actividades de
Extension).

Con el fin de fortalecer las actividades de extemsrecientemente se aprobd una
resolucién para articular en “programas de exteridids proyectos y actividades de
extension y las practicas sociales educativas (Raéa CD 2871/16).

Recientemente, la UBA organiz6 unas “Jornadas deension” en las que las
actividades desarrolladas en la FAUBA tuvieron wapgb destacado, ya que es la
Unidad Académica que mayor cantidad y continuidadactividades desarrolla en el
ambito de la Universidad. Asi mismo, la Facultaghe realizando en forma periodica
una serie de Jornadas de ExtensiOn que son uncapdrid conocer experiencias de
extensién, compartir abordajes pedagdgicos, refferi acerca de los desafios y
construir en forma conjunta propuestas para ampligorofundizar la extension
universitaria (http://www.agro.uba.ar/extensioniguias).

Criterio 2.6.2 Coherencia de las actividades deicambio con el proyecto académico

En el marco de convenios con universidades extajde Australia (Universidad de
Deakin), con Brasil (Universidad de San Pablo, €rsidad Federal de Mina Gerais,
Universidad Estadual de Ponta Grossa, Universiégéfal de San Carlos, Universidad
del Estado de Santa Catarina); con Chile (Univadcsidentral de Chile, Universidad del
Pacifico, Universidad Austral de Chile); con Ch{kkiversidad Agricola de Nanjing);
con Colombia (Universidad del Amazonia, Universiddd Ciencias Aplicadas y
Ambientales, Universidad de Tolima); con Ecuadosc(iela Superior Politécnica de
Chimborazo); con EEUU (Universidad de Maryland, \énsidad de Southern Utah,
Universidad de lllinois), con Espafa (Universidadditecnica de Valencia, Universidad
Politécnica de Catalunya, Universidad Politécnieaviadrid, Universidad de Granada)
con Francia (Escuela de Ingenieros de Purpan, Esblazional Superior Agronémica
de Toulouse, Universidad de Lille, Universidad den, Universidad Pierre y Marie
Curie, Universidad Agroparistech), con lItalia (Usnisidad de Bologna, Universidad de
Palermo) y con México (Universidad Autonoma de Qhgm Universidad de
Guadalajara), entre otras durante 2015 se recib#fscestudiantes extranjeros de grado
y 145 de posgrado. Asimismo, desde 2012 a la f@halumnos de grado de la
Facultad han realizado estudios en universidadeangeras y 85 docentes realizaron
actividades en el exterior (posgrado, posdoctor@dogresos, practicas, etc).

Criterio 2.6.3 Coherencia de los instrumentos decuwiacion y cooperacion con el
proyecto académico.

Un namero aproximado de 113 convenios de vincutagiéooperacion con organismos
del sector publico y empresas del sector privadanesn vigencia actualmente (ver
Anexo 4 -Convenios-). En el marco de estos congenios docentes capacitan a
profesionales que se desempefian en el ambito paplprivado, asesoran en buenas
practicas y desarrollo de procesos, tecnologia gdymtos. También existe una
importante cantidad y diversidad de convenios \Jadms con la realizacion de

practicas y pasantias de alumnos (126 en 2015¥aytedecen la practica e insercion

profesional en el marco del proyecto académicoos€Esbnvenios son gestionadaos,
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facilitados y monitoreados por la Secretaria deadeBo y Relaciones Institucionales.

La oferta de servicios al medio que brinda la FAUB&avés de laboratorios y centros
que estadn estrechamente vinculados con la carmerédgdonomia tiene un papel

destacado. En todos ellos participan docentesdiastes y personal técnico de la
Facultad. Existen laboratorios de (a) investigagyéservicios; (b) investigacion que

ademas brindan servicios, (c) laboratorios que sfikcen servicios y (d) laboratorios
vinculados al medio que estan integrados al Pataemtifico y Tecnoldgico (PCyT) de

la FAUBA:

- Herbario "Gaspar Xuarez'El herbario alberga cerca de 200.000 ejemplaresrce

en colecciones de Poaceas. El Herbario realizacar#io de duplicados con otras
instituciones del mundo y otorga préstamo de ejarapla investigadores del pais y del
extranjero. Realiza servicios a terceros que ctarsisn la identificacion de materiales
botanicoshttp://www.agro.uba.ar/catedras/botanica/herbario

- Laboratorio de Analisis de Productos Agroalimeida: Cuenta con un laboratorio de
analisis quimicos y microbiol6gicos basicos paramdlisis de alimentos de origen
vegetal y una sala de elaboracion de bebidas féati@sn una sala de elaboracion de
conservas vegetales y una planta piloto para edalior de aceitunas y aceite de oliva.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/agroali

- Laboratorio de Analisis de Suelos, Aguas y Vdgst®8rinda servicio a técnicos y
productores en determinacion de fertilidad y calidie suelos, dosis de fertilizantes,
calidad de aguas para riego, control de contandnagi asesoramiento técnico. Han
realizado servicios especiales como analisis dgpostnmantenimiento y fertilizacion
de arboles historicos con la Municipalidad de BgeAwes, control y fertilizacion de
canchas de golf, y mantenimiento de parques. Skzaeacursos a pedido de
asociaciones de profesionales en el paip://www.agro.uba.ar/laboratorios/suelos_an

- Laboratorio de Analisis de Sustratos y Aguglslaboratorio brinda servicio a técnicos
y productores en la evaluacion de sustratos demiigdustrial o natural, compostados
0 sin compostar, evaluando sus condiciones deetddasénto y dotacion de nutrientes,

calidad de aguas para riego y asesoramiento téangral. Asimismo, también presta

servicios a técnicos, vivericultores y paisajigasla caracterizacion de los materiales
utilizados, formulando medios de enraizamiento addos a las diversas

circunstancias, programas de fertilizacion paraivad producidos en contenedores,
carpetas cespitosas de uso profesional y famdspacios verdes publicos y privados,
asi como manejo de los cultivos de lefiosas ornaiesnty mantenimiento en los

jardines y asesoramiento técnibttp://www.agro.uba.ar/laboratorios/sustrato

- Laboratorio de Andlisis Regional y Teledetecc{@MART). Desarrolla modelos de
clasificacion de los tipos de cobertura del suebttagificaciones para distintas areas de
la Provincia de Buenos Aires, Santa Fe, Cordobauglhy. Estos trabajos han sido
transferidos al sector publico a través de un coioveon el Ministerio de Asuntos
Agrarios y Produccion de la Provincia de Bueno®&fMAAyYP) y al sector privado a
través del convenio con la empresa GeoAgris. El TABesarrolla y aplica
metodologias que permiten evaluar y analizar lduei@n de los recursos forrajeros
mediante sensores remotos y para evaluar los cananitwopicos o naturales en el
funcionamiento de los ecosistemiaip://www.agro.uba.ar/laboratorios/lart

- Laboratorio de Evaluacién de Plasticos para lariggltura (LEPA). Suministra al
productor agropecuario una evaluacién objetivaivgla la durabilidad y transparencia
de las coberturas (films de polietiieno y mallas stenbreado) para invernadero,
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midiendo propiedades mecanicas y Opticas de lomosisEntre los servicios que presta
el LEPA, se encuentra la medicion del porcentajuddaransmitida, de sombreado y la
luz dispersada en la zona de radiacion fotosiétente activa, de coberturas de films
de polietileno y mallas de sombreado para invemmasjesegun las normas ASTM.

http://www.agro.uba.ar/laboratorios/lepa

- Laboratorio de Nutricibn AnimalEl Laboratorio brinda servicios a particulares,
instituciones publicas o privadas o empresas, aluawgion de calidad de alimentos para
animales rumiantes y no rumiantes y de calidadraeciones nitrogenadas y grasa en
leche cruda, realiza analisis de acidos grasogileslaa fluido ruminal o materiales
ensilados y formulacion de raciones y dietas pavarsbs sistemas de produccion
animal. Participa en redes de control interlabgi@aten ciertas técnicas especificas en
las que brinda entrenamientwdtp://www.agro.uba.ar/laboratorios/nutricion

- Laboratorio de Propagacion de Plantas OrnamerdgaB¥inda servicios a particulares,
instituciones publicas o privadas o empresas, sqgim@pagacion de especies
ornamentales (macro y micro), ajuste de técnicagroeagacion para especies nativas
con potencial ornamental, determinacion de advadsisl en producciones intensivas de
ornamentales, asesoramiento especializado orientadproductores de cultivos
ornamentales y profesionales paisajistas.

- Laboratorio de Prospeccion Geofisica de Acuiferos Fines Agropecuario®rinda
servicios a particulares, instituciones publicaprivadas o empresas respecto de la
exploracién de agua subterranea, prospeccion gmotie acuiferos previa al desarrollo
de una perforacion, geoeléctrica, analisis de adlidel agua para riego y consumo
humano y animal, ettittp://www.agro.uba.ar/laboratorios/macro

- Laboratorio de Quimica AnaliticéAtiende las demandas del medio en analisis de
suelos para establecimientos agropecuarios, anatlsi aguas para actividades
pecuarias, para riego integral y complementariorap&l consumo humano,
determinaciones de nutrientes en tejidos vegetales,etc.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/quimica

- Laboratorio de Manejo y Conservaciéon de Suelgk.laboratorio atiende a las
demandas de particulares, instituciones publicagsivadas y empresas respecto de
analisis de suelos, aguas y sustratos, mapas dtudapt capacidad de uso,
fotointerpretacion e interpretacion de imageneslisaes, estudios de degradacion de
suelos, practicas para el control de erosion rddgicedlica, asesoramiento sobre
labranzas conservacionistagp://www.agro.uba.ar/laboratorios/cons_suelos

- Laboratorio de ZoologiaEste laboratorio fue para dar respuestas a lamtdst
demandas relacionadas con el diagnéstico de plagasorticultura, floricultura,
fruticultura, ornamentales, cultivos extensivogagpls urbanas, etc. Presta servicios tales
como cria de estados inmaduros, determinacion skectos de suelo, en harinas y
granos almacenados, en montes frutales (citricosalés de pepita y carozo), en
cultivos frutas finas (arandanos, frutillas, y stigerries), en plantas ornamentales, en
cultivos de florales, en cultivos horticolas, deseictos plaga en areas urbanas.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/zoologia

- Laboratorio de Anatomia VegetdRealiza preparados histol6égicos mediante métodos
y técnicas de procesamiento de tejido vegetal pacaoscopio 6ptico, microscopio
electréonico de barrido, y microscopio electronio® tdansmision y brinda apoyo y
asesoramiento técnico a alumnos, docentes e igadstes del ambito de la
Universidad y otras instituciones externas de ddee@ investigacion. Entre las tareas
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realizadas en el dltimo afio, se encuentran lazegadin de preparados histolégicos para
diversos cursos de la Carrera de Agronomia, Lieg¢m@ en Ciencias Ambientales Sede
Buenos Aires, Carreras Técnicas Sedes Buenos giescobar, Carrera Disefio del
Paisaje. Ademas, realiza preparados histologicas gizcencia de otras instituciones de
la Argentina. Asimismo, provee servicio de asisientecnica en histologia a
investigadores de la FAUBA y de otras institucigrastribuyendo a la formacion de
alumnos de grado y posgradhdtp://www.agro.uba.ar/laboratorios/anatomia

- Laboratorio de Biologia de Semilladborda diferentes aspectos de la biologia de
semillas (germinacién, dormicién, longevidad y ater@amiento) aplicados a la
resolucion de problemas agronomicos. Este abors@jdace a diferentes escalas:
fisiologico, genético y molecular, ecolégico y asmfiégico, simulacibn matematica.
Brinda servicios de determinacion de pureza, pgdeminativa, viabilidad, dormicion,
identificacion de semillas, etbttp://www.agro.uba.ar/laboratorios/semillas

- Laboratorio de Biotecnologia de la Reproduccionimal (LBR), creado con el
propoésito de desarrollar técnicas de clonado ysg@mesis asi como otras formas de
reproduccién asistida en animales domésticos. 8pope efectuar el desarrollo de
técnicas de clonacion y transgénesis, en el maramemprendimiento autosustentable
destinado a la generacion de informacién cientifita aplicaciébn comercial de nuevas
tecnologias en micromanipulacién (clonacion e IGSt)ansgénesis. Especificamente,
busca la produccion de embriones in vitro tanto feeotilizacion in vitro como por
micromanipulacion de gametas y embrioretp://www.agro.uba.ar/laboratorios/biotec

- Laboratorio de RadioisétopoLreado por convenio (UBA-Comision Nacional de

Energia Atdmica) con el objetivo de brindar seoscinternos a las catedras de la

Facultad relativos al uso de trazadores isotopoosl area agronémica. Con los afios la
actividad se fue especificando hasta circunscebaisarea de suelos. En la actualidad,

su objetivo es realizar estudios basicos o apleaahoel area suelos empleando técnicas
isotopicas. http://www.agro.uba.ar/laboratoriostsad

- Laboratorio de Inglésgdependiente de la Catedra de Inglé de la Facudtaghyvés del
Programa de Extension Universitaria, ofrece cu®snglés en 14 niveles y dicta
ademascursos regulares, cursos intensivos gursos de preparacion para examenes
internacionales de universidades extranjeras (TOEHRST CERTIFICATE, CAE,
CPE) _http://www.agro.uba.ar/laboratorios/ingles

- Centro de Idiomasle la FAUBA, creado por Resolucién CD. 1141/10,ethefiente de
la Secretaria de Extensién, ofrece cursos de ididinglés, portugués, italiano, aleman,
chino, etc.) y presta servicio de traducciones.

- Laboratorio de Sanidad VegetdLASAVE). Esta integrado por personal de las
Cétedras de Zoologia Agricola, Fitopatologia y &moibn Vegetal. Brinda
asesoramiento en el monitoreo e identificacion ldggs y agentes benéficos de origen
animal a campo: cultivos, parques, jardines, etmalisis de muestras para
determinacion de nematodos, determinacion y cod&qllagas de granos almacenados.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/lasave

- Laboratorio de Calidad de Carnesreado en el marco de un convenio FAUBA-
Agencia de Cooperacion Internacional del Japon A)iGara el desarrollo de un
proyecto de Estudio Conjunto sobre Sistemas Sadtiestde Produccion Animal con el
Medio Ambiente. En él también participan el IngttuNacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA), el Consorcio para Promocionl deesarrollo Regional
(CORPRODER) y la Asociaciéon Argentina de AnGus.ravés de su equipamiento
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tecnoldgico, se analiza la calidad de la grasa:gan® omega 6, CLA, terneza y se
hacen evaluaciones a campo basadas en ultrasamidongdiciones de area de ojo de
bife, marbling y espesor de grasa dorsal, asi como prediccionesampo.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/carnes

- Laboratorio de Analisis Sensorjatiedicado a realizar estudios de consumidores,
estudios de discriminacion, andlisis descriptivossiudios de vida atil de alimentos.
También realizan seleccion y entrenamiento de pangé cata para el desarrollo de
nuevos productos, control de calidad en generalogcursos de alimentos. El
laboratorio dicta cursos sobre analisis sensore&latimentos en la FAUBA y en
empresas para capacitacion del personal.

- Laboratorio de Servicios Analiticos Especial@snda a los sectores productivos,
cientifico tecnoldgico y agropecuarios, la evalaaaie calidad de insumos y productos
en el area agroalimentaria, metabolitos y hormeeagstales y medicion de parametros
de calidad ambiental. Presta servicios de cromati@ggaseosa, control de calidad de
frutos, hortalizas y flores (medicion de etilenagxido de carbono), identificacion y

cuantificacion de sustancias con detector masatg¢acesenciales), determinacion de
gases del efecto invernadero (0xido nitroso, metdidxido de carbono), cromatografia
liguida de alta presion (HPLC), determinacion dd@organicos, de acido ascorbico y
dehidro ascérbico, de azucares (mono, di y trirkda@s), de hormonas vegetales (ABA,
AlA, é&cido salicilico), determinacion de metabdditcsecundarios (flavonoides),

espectrofotometria UV/visible, determinacion de cazés solubles totales,

determinaciones cinéticas de actividades enzingtactividad de enzimas hidroliticas
de pared celular en la postcosecha de frutos, medae actividad antioxidante en

extractos de origen vegetal, perfiles de absorcidm pigmentos naturales,

espectrofotometria de absorcion atomica, deterndinacde metales pesados,

oligoelementos y contaminantes en suelos, aguaeatds y muestras de origen animal
o vegetal (Cromo, Plomo, Cadmio, Cobre, Mangan&stenio, Cobalto, Magnesio,

Calcio, Sodio y Potasio), deteccion de alimentosngdgénicos mediante PCR.
http://www.agro.uba.ar/laboratorios/labfauba

- Centro de Informacion Agroclimatiq€1AG), es una unidad operativa de servicios de
la catedra de Climatologia y Fenologia Agricolasado para satisfacer la creciente
demanda de informacién y de productos agroclimatioecuentemente solicitados por
muy diversos usuarios vinculados al sector rurehda servicios de asistencia técnica
para la realizacion de proyectos y actividades,ligah o privadas, ofrece cursos,
pasantias, seminarios Y talleres de discusiéngrafasionales, estudiantes y publico en
general. Mediante vinculos con otros centros sieslale la Argentina y del exterior
amplia y manteniendo actualizada la Base de Datggometeorologicos
http://www.agro.uba.ar/centros/ciag

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Se reconocen como aspectos favorables que 1)tiu@idn cuenta con un importante
namero de proyectos relevantes de extension doadiipan los alumnos y actores
externos que responden a las necesidades socitdenoldgicas del medio, 2) se han
propiciado un intenso intercambio de alumnos y dt@secon otras instituciones en el
marco de convenios de cooperacion y programas se3)cuenta con distintos
instrumentos de vinculacion y cooperacion que peron obtener resultados efectivos
en estos Ultimos afos. Segun lo expuesto, se @vasiple el componentextension,
vinculacion y cooperacioasta satisfactoriamente cumplidos.
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» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

- La actividad de la Secretaria de Desarrollo y Refess Institucionales, como
instancia de busqueda, gestion, facilitacion y #eigmto de vinculos y
cooperacion interinstitucionales, que se plasmaooawenios de vinculacion y
cooperacion con instituciones publicas y privadegdis y del exterior.

- La actividad de la Secretaria de Extensién, de mégente creacion, que
viabiliza, coordina y gestiona programas y proyecte extension.

- Cada una de estas Secretarias cuenta con la pecitod de todos los
estamentos de la comunidad educativa a travésdedpectivas Comisiones del
Consejo Directivo.
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Dimension 3 — Comunidad universitaria
Componente 3.1. Estudiantes

Criterio 3.1.1 Coherencia de los criterios de ingmey admision con el proyecto
académico

Como se desarroll6 en el componente 1.4., no exisguisitos propios para el ingreso
a la carrera de Agronomia, mas alla de los estdble@or la Universidad de Buenos
Aires (haber aprobado el nivel medio o el ciclomoldal de ensefianza), que conforme
al principio de equidad en el acceso al nivel uisivario, no tiene cupos ni examenes
de ingreso.

Estos requisitos estan explicitados en resolucicieésConsejo Superior de la UBA y
son difundidos por la Universidad a través de sgingaweb y de las acciones de
informacion en las instituciones de Educacion Meglig@ lleva a cabo la Direccion
Técnica Programa de Orientacion al Estudiante (D@E)la Universidad y la

Subsecretaria de Vinculacién con el Ciclo Basicon@o y Escuelas de Educacion
Media de la FAUBA.

Criterio 3.1.2 Coherencia del nimero total de es&ntks con el proyecto académico

En los dltimos 5 afos, la cantidad promedio de absnque ingresan al CBC para
cursar la carrera de Agronomia es de 371 por t@clivo y los que comienzan a cursar
el 2° afio de la carrera una vez aprobado el CBie 294, sin considerar el afio 2016 en
el promedio ya que al momento no se cuenta coartidad de ingresantes totales del
agosto (Cuadro 3.1).

La cantidad de estudiantes regulares de la cader&gronomia fue de 2917 en
promedio de los ultimos 5 afios (cuadro 3.1, nmskye el afio 2016 en el calculo del
promedio) y considerando las asignaturas que $andén comun con las otras carreras
de la facultad, el nUmero de estudiantes en 20&Gegiben formacion por parte de los
docentes de agronomia asciende a 5287.

Cuadro 3.1. Cantidad de alumnos que ingresan al, €B@idad de alumnos que comienzan a cursar ahdegafio de la
carrera y tasa de ingreso a la carrera de Agronemfalacion a los ingresantes al CBC.

(12007 2007 (2008{ 2009 2010{ 2011| 2012( 2013| 2014 | 2015 | 2016**

Cantidad de alumnos d
comienzan a cursar el Ci{ 484 | 461 | 468 | 482 | 423 | 407 | 351 | 322 | 355 | 277*
Comun
Cantidad de alumnos d
comienzan a cursar el sequl 372 | 346 331 | 321 | 245 119 | 234 | 210 | 212 | 112*
afio de la carrera

Cantidad de alumnos de
carrera

Tasa de ingreso al segundo 0 0 0 0 0 0 0 9 0
de Ia carrera de Agronomia T7% |75%| 71% | 67% | 58% | 29% | 67% | 50% | 60%

* Hasta el afio 2011, son los alumnos que aprobeljpmas asignaturas del CBC y se inscribieron parsar asignaturas de
2° afio de la carrera. Desde el afio 2012, sonuosnals que aprobaron todas las asignaturas del C&Cinscribieron para
cursar asignaturas del 2° afio de la carrera.

** S6lo se registro el ingreso del 1° cuatrimesy@,que cada afio hay ingresos durante el 1° y&fimestre (Inscripcion
permanente al CBC — Resoluciéon CS 480/09).

***Este afio se aplicaron las condiciones solicisagar la UBA para el cumplimiento de la condici@alumno regular CD
2643/16 y en consecuencia se produjo una reduscigtancial de los alumnos regulares de Agrononfda gtras carreras de
la Facultad.

Debe tenerse en cuenta que los datos no repredestasultados por cohorte, ya que “la cantidadldenos que comienza a
cursar el segundo afio de la carrera” en un afiondiegdo incluye a todos los alumnos, independieatgendel afio en que
comenzaron a cursar el ciclo comun.

3381 [3641) 3819 3965 2599| 2865( 2676| 2483 | 2329 |1616***
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La cantidad de docentes de las categorias de defeallajos Practicos y Profesores a
cargo de las comisiones de las asignaturas derderg@ale Agronomia es de 386, en
tanto que la cantidad de docentes-equivalentesestas categorias es de 278. Por lo
tanto, la relacion global docente equivalente-alores de 1-17. La carrera cuenta con
214 docentes en la categoria de ayudantes de€el i dpien no son responsables de las
comisiones, participan en las clases practicagpoohndo con los profesores y jefes a
cargo de los cursos. Incorporando esta categotia, rgpresentan 102 docentes-
equivalente. La relacion docente equivalente-aluesde 1-12.

Criterio 3.1.3 Coherencia entre el desempefo de dstidiantes con el proyecto
académico en los ultimos cinco afos

A partir de la evolucion de los alumnos cursantascphorte (Cuadro 3.2) y del nimero
graduados por cohorte (Cuadro 3.3.) se calculada tle desercién/desgranamiérto
lo largo de la carrera (Cuadro 3.4).

La tasa de desgranamiento/desercion a lo larga dmairera de los estudiantes que
ingresaron desde 2005 a 2013 (Cuadro 3.4) se ¢atonho la diferencia en la cantidad
de cursantes de una misma cohorte entre dos aéesi\gs en relacion con la cantidad
de cursantes del afio inicial (Cuadro 3.2) hastaib?® A partir de 5° afio, se resta del
denominador la cantidad de egresados de esa camoctda afio (Cuadro 3.3).

Entre 2° y 3° afio no se observa disminucion emtéidad de alumnos cursantes y en
algunos casos aumenta la cantidad de cursantesdm#raios sucesivos, resultando en
valores negativos (Cuadro 3.4). Esto indica que wem que ingresan a la carrera,
durante al menos los dos primeros afnos, los estigdiaon retenidos en su totalidad y
algunos que no cursaron asignaturas el afio inneedaterior a aprobar el CBC, lo
hacen al afio siguiente. A medida que avanza laeraarrla tasa de
desgranamiento/desercion va disminuyendo del 7%y al 5% (Cuadro 3.3), la que
se considera aceptablemente baja. Estos resukadiencian que es baja la cantidad de
estudiantes que abandonan temporaria o definitimtamel cursado de la carrera y
sugieren gue son eficaces los mecanismos de rétedisipuestos por la FAUBA.

La regularidad de los alumnos de la carrera defgnia esta reglamentada por la Resolucion CD.
4983/2013 que responde a la Resolucién CS 1648¢alnyodificatoria 6551/13). Asimismo, los alumnos
de la UBA son censados bienalmente para manteneedalaridad (Resolucion CS 904/63 y su
modificatoria 1135/10). Por lo tanto, cualquieralde dos requisitos que no se cumplan implican la
pérdida de la regularidad. Sin embargo existen nisc®s de rematriculacion ante el Consejo Directivo
y el Consejo Superior para recuperar la regularidadora bien, respecto del concepto de “desercion”
corresponde aclarar que dada la posibilidad de trmmiacion, no es posible determinar la tasa de
desercién en intervalos relativamente acotado®(&fibs). Se trata de una politica de inclusiondgia
del retorno a la democracia, dada la interrupciénlas estudios de muchos alumnos durante las
dictaduras militares.
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Cuadro 3.2. Alumnos cursantes por cohorte (200%p01

Cohorte | Inscriptos *| 200 | 200¢ | 2007 | 200¢ | 200¢ [ 201C | 2011 | 201z | 201% | 201< | 201t
200t 372 301 |31& |28C |26€ |247 |204 |13¢ |87 50 34 29
200¢ 47z 39C [39¢ |35: |33C |31% |241 |14z |88 62 52
2007 37z 294 |30C |28¢ |271 |25f |19t |13€ |9C 71
200¢ 34¢ 29¢ |29z |27C |25& |[23& |194 |151 |10z
200¢ 331 267 |28& |25¢ |241 |23% |20t |15¢
201C 321 268 |27C |24¢ |23z |22t |19z
2011 24% 21€ |20z |20: [197 |17¢
201z 11¢ 10C |98 9C 87
201: 234 207 |20€ |18€
201¢ 21C 18¢ | 191
201¢ 212 181
2016** | 124

* Inscriptos se refiere a la cantidad de alumnasspiinscriben para cursar asignaturas del 2°afeodhrrera en la FAUBA.
Este cuadro es equivalente al Cuadro 4.7 de lafelCarrera
Cantidad de alumnos de la carrera hasta el 20T@gistr6 como la cantidad de alumnos que se ifigaripara hacer alguna
actividad académica y a partir del afio 2011, sefjéegistro en el censo de la UBA
* Hasta el afio 2011, son los alumnos que aprobeligpmas asignaturas del CBC y se inscribieron @ansar asignaturas del 2° afio

de la carrera. Desde el afio 2012, son los alumnesafrobaron todas las asignaturas del CBC y seilifeson para cursar

asignaturas del 2° afio de la carrera.

** Soélo se registro el ingreso del 1° cuatrimesyra, que cada afio hay ingresos durante el 1° y @timestre (Inscripcion

permanente al CBC — Res. CS 480/09).
Debe tenerse en cuenta que los datos no repredestagsultados por cohorte, ya que “la cantidagldennos que comienza a
cursar el segundo afio de la carrera” en un afiondegdo incluye a todos los alumnos, independieatgendel afio en que

comenzaron a cursar el ciclo comdn.

Fuente: Elaboracién propia.

Cuadro 3.3. Cantidad de graduados por cohorte

Cohorte Inscriptos | 200z | 200z | 2004 | 200k | 200€ | 2007 | 200¢ | 200¢ | 201( | 2011|2012 | 201% | 2014 | 201¢
*

199¢ 251 1 12 | 22 | 31 | 158 | 11 | AC 7 2 1 3 2 1
199¢ 75C 4 11 | 35 | 70 | 47 | 46 | 22 | 26 | 2C | 19 | 12 | 11 14 8
200c 44t 2 38 | 33| 30 | 23 | 21 | 17 9 4 6 6 3
2001 402 7 23 | 23 | 27 | 27 | 18 | 12 6 1C 5 5
200z 404 5 16 | 32 | 28 | 26 | 18 | 16 9 8 7
200¢: 442 2 23 | 35| 3C | 11 | 22 | 13 | 18 7
200¢ 48¢ 7 27 | 37 | 23 | 32 | 18 | 19 | 1t
200¢ 372 1 23 | 35| 24| 2C | 15 | 22
200¢ 472 1C | 35 | 41 | 3¢ | 28 | 1€
2007 372 4 26 | 29 | 27 | 23
200¢ 34¢€ 1 5 12 | 29 | 24
200¢ 331 12 | 22
201c 321 1 22
Total 5 23 | 5% | 14€ | 12Z | 12€ | 144 | 172 | 184 | 167 | 191 | 167 | 185 | 17¢E

Egresado: 151 | 125 | 13€ | 20€ | 15z | 141 | 15Z | 184 | 192 | 16S | 19t | 16€ | 18€ | 17¢
totales

* Inscriptos se refiere a la cantidad de alumnasspiinscriben para cursar asignaturas del 2°afeodhrrera en la FAUBA.
Este cuadro es equivalente al Cuadro 4.8 de lafderCarrera.
Fuente: Elaboracién propia.
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Cuadro 3.4. Tasa de desercién/desgranamiento porteca lo largo de la carrera

Cohorte | CBC-2° 20.30 | 3040 | 4oB0 | 5ogo | go-7o | 70-80 | go.go
2005 19% -6% 9% 7% 7% 8% 15% 20%
2006 17% 2% 12% 7% 2% 12% 24% 13%
2007 21% 2% 4% 6% 4% 13% 15%

2008 15% 0% 8% 4% 6% 13%
2009 19% -8% 10% 7% 3%
2010 17% -1% 8% 7%
2011 12% 6% 0%
2012 16% 1%
2013 12%
Promedio 16% -1% 7% 6% 5% 12% 18% 16%

Fuente: Elaboracién propia.

A partir del 5° afio, la tasa de desercion/desgraarmacumulada alcanza al 42% en
promedio, lo que se explica por una combinaciordoe factores: i) el tiempo que
demoran los estudiantes en concluir con su trabag y ii) la insercion laboral
temprana, una vez que terminan de cursar las dasigsgero aln sin cumplir con todos
los requisitos de graduacion, particularmente talizacion del trabajo final. Esta
dltima situacion se agrava porque con frecuenci@ndarcion laboral ocurre en el
interior del pais. En este sentido, es alta la gn@pn de estudiantes que habiendo
iniciado su trabajo final bajo la direccion de wtente, lo discontinie debido a que se
incorporan a la actividad profesional. A junio de&l@, la cantidad de estudiantes de
Agronomia, que habiendo aprobado todas las asigisatde la carrera aun no
defendieron el trabajo final asciende a 683. Losansmos dispuestos por la Facultad
para mejorar este retraso en el tramo final deateera incluye: i) la difusion de la
oferta de temas de trabajos finales, tanto en ldafitad de tesis como de intervencion
profesional, ii) el fortalecimiento de la interameientre el director del trabajo final y el
estudiante, iii) recordatorios periddicos a losudsintes en esta situacion brindando
asesoramiento y iv) la incorporacion de estos esttes a programas que faciliten la
finalizacion de los estudios. Respecto de estendltmecanismo, recientemente, el
Ministerio de Educacion de la Nacién lanzé el Paogg de Estimulo a la Graduacién
de Estudiantes de Carreras de Ingenieria -Deltdiftgido a aquellos alumnos que, por
estar insertos en el mercado laboral, han disagedio el cursado de su carrera, o bien
ya no cursan, pero deben rendir un cierto nUmenmaterias y realizar su trabajo final
de grado. La Secretaria de Asuntos Estudiantil&iepestar de la Comunidad se
comunicd con todos los estudiantes en esta situapgra informarlos de esta
oportunidad, facilité la elaboracion y presentacu los formularios y elevé 139
solicitudes, que fueron aprobadas en su totalidadarte del Ministerio de Educacion
de la Nacion.

Los resultados de desgranamiento/desercion glotalés carrera fueron analizados en
el punto 3.1.3. Con respecto al desempefio de togliastes en las asignaturas de la
carrera, la proporcion de recursantes, de aprobaoiopromocion y de aprobados en
los exdmenes finales se resumen en el cuadro 4.5.

El segundo afio de la carrera incluye 14 asignatutadas cuales 13 presentan la
alternativa de aprobacion por promocion. El promel#i aprobacion por este sistema es
del 39%, mientras que otro 39% de los alumnos aeigain los cursos y un 75%
aprueba los examenes finales (Cuadro 4.5 a). @Galdalun ‘indice de aprobacion” de
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las asignaturas, como la suma de los alumnos quelzn por promocion y la de los
alumnos regulares que aprueban el examen fina@ndgiinsignificante la cantidad de
alumnos que se presentan a rendir el examen finebrdicion de libres-, se obtiene un
valor del 68%, siendo el menor comparado con las aiguientes del plan de estudios,
debido a la alta carga horaria y cantidad de aBigas que cursan en este afo, a la
heterogeneidad de tematicas a abordar y metodslod&a ensefianza y a la
preponderancia de estudiantes néveles.

El rendimiento de los alumnos difiere segln la retigra. La mayor proporcién de
alumnos libres se registra dnglés debido a que esta asignatura, al igual que
Informaticg pueden ser aprobadas mediante un examen libré'piieeba de
suficiencia”). De los estudiantes que cursan as@erias, mas de la mitad las aprueba
por promocion y de los que rinden examen final, o&s80% lo aprueba. En cambio,
las asignaturas con mayor proporcion de recursantesrededor de 30%- son
Estadistica General Economia Politicaque a su vez presentan menor rendimiento en
los examenes finales (50-54%) en comparacion cale @tras asignaturas del mismo
afo.

Al respecto, el equipo docente Hetadistica Generaleconoce como limitaciones que

“la relacién docente alumno es relativamente lige85 alumnos por docente y que una
proporcion alta de los estudiantes llega con pameacdad para el pensamiento
abstracto”. El reciente incrementos en contenido®gitos de la asignatura Matematica
del CBC mejoré esta situacion, como se sefialé enrgb 2.2.1, ya que los estudiantes
aprobaron por promocion Estadistica General en magocentaje que los que la

cursaron Matematica con anterioridad al cambiov&81%) y a su vez, el porcentaje
de alumnos no aprobados fue menor (15 vs. 33%@ @drque cursaron Matematica en
el afio 2014 que los que lo cursaron con anterigrida

En cuanto aEconomia Politicael equipo docente entiende que “dada la ubicacion
dentro del plan de estudios, los estudiantes llegam muy escasa formacion e
informacion acerca de los contenidos que recibiEgamese sentido, ha habido un gran
esfuerzo en presentar dichos contenidos con la maygorosidad teorica pero
deteniéndose en aquellos aspectos de la realidauhideo del sector, para los cuales el
correcto abordaje econdémico resulta crucial pacaiaprension de los hechos”. Esto se
mejoro sustancialmente en el afio 2015, como semidf@n el punto 2.2.1 mediarte
modificacion de la organizacion de los contenidiasla bibliografiay de la practica, lo
que redund6 en un aumento significativo del poajerde alumnos que promocionaron
la materia (43% vs. 21%), sin alterar el porcentigdos que quedaron libres (25%),
dando cuenta que la modificacion implementada itdpguositivamente en el
rendimiento académico de los estudiantes.

Por encima del promedio de aprobacion por promodéfas asignaturas del 2° afio se
encuentran, ademas dieformatica e Inglés las asignaturaBotanica Sistematicy
Climatologia y Agrometeorologianientras que los resultados mas altos de aprbaci
de exdmenes finales se observamdafologia Quimica AplicadaTopografia Agricola

y Botanica Sistematigaon valores superiores al 80% (Cuadro 4.5 a).

De las diez asignaturas de tercer afio de la caoeha incluyen sistema de aprobacion
por promocién, siendo el promedio de aprobaciongsbe sistema del 41%, mientras
que el promedio de alumnos que alcanzan la regataéin de los diez cursos es del
51% vy el porcentaje de aprobacion promedio de ¥dsnenes finales alcanza el 74%
(Cuadro 4.5 b). Estos datos reflejan, en genendbuen rendimiento de los alumnos.

El mayor porcentaje de recursantes y de alumnosjge@an libres por no regularizar el
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curso se observa daconomia Agricolay en Nutricion y Alimentaciéon Animalcon
valores superiores al 25%. Sin embargo, la tasapdabacion de exadmenes finales es
relativamente alta en ambas asignaturas, del 7@%mente por debajo del promedio
de todas las asignaturas del tercer afio (Cuadrob}.F-isiologia de las Plantas
Superioresy Maquinas Agricolagresentan tasas de aprobacion de examenes finales
similares y menores a las de las materias del sagio (59 y 60%). En el primer caso,

un 45% de los alumnos aprueba por promocion mierjue en el segundo caso no
existe esta opcion.

El equipo docente déNutricion y Alimentacidén Animaldestaca que anualmente
alrededor del 12% de los alumnos abandona el ¢anspranamente y un 22% de ellos
pierde la regularidad por fracasar en los exdmpagasales, quedando alrededor de un
35% en condicion de libres, lo que explica el digaiivo nimero de alumnos
recursantes. Consideran que esta situacion esuéamte de la conjuncion de factores
complejos: i) el alto nimero de alumnos por docegte tradicionalmente ha
caracterizado a este curso, ii) el elevado niumerasipgnaturas “de alta demanda” que
los alumnos deben cursar en forma simultanea griaecuente falta de tiempo efectivo
para estudiar y iii) la falta de dedicacion al di&iypor parte de una alta proporcion de
estudiantes. Resaltan las serias dificultades munert los alumnos para plantear y
resolver problemas de matematica elemental (vidoslaa aspectos de quimica de
alimentos y formulacién de raciones) y las difiadits propias de una asignatura
compleja y heterogénea, que requiere movilizar rerager conceptos bioquimicos,
microbiolégicos, fisioldgicos animales, quimicosineluso mateméaticos. Para mejorar
esta situacion, se duplico la carga horaria designatura (pasando de duracion
bimestral en el plan 1999, a cuatrimestral en ah [2008), y mas recientemente se
aumento la cantidad de comisiones (de 3 para &@dmei2007-2013, a 5 para el afio
2014), gracias a la renovacion de docentes aleglidBe espera seguir aumentando la
disponibilidad de comisiones en la medida que toedtes recientemente incorporados
alcancen el suficiente grado de dominio para tornamisiones a su cargo.
Simultaneamente, estan aumentando la cantidad tilddades de indole practica
(reconocimiento de alimentos, confeccion de resefearajeras, trabajos basicos con
animales) con el proposito de mejorar la motivacyooomprension de los distintos
temas tratados durante el curso. En adicion a ferian desde el afio 2013 se esta
implementando una redistribucion de los contenidos el fin de que los alumnos
dispongan de mas tiempo para ejercitarse en loastgmacticos de composicion y
formulacion de alimentos (contenidos que requiemin manejo de conceptos
matematicos que suelen resultar dificultosos peralumnos).

Respecto dé&conomia Agricolael equipo docente también atribuye los resultatios
rendimiento de los alumnos a que cursan simultaeetavarias asignaturas, lo que les
dificulta alcanzar los requisitos para regularizaprobar por promocion, pero destacan
gue, de aquellos alumnos que regularizaron la asigm, entre el 65-75% aprueba el
examen final, lo que consideran un buen resultado.

Por su parte, el equipo docente Hisiologia Vegetal de las PlantaSuperiores
considera que “en términos generales el nivel dmpcion es alto y se corresponde con
la dedicacién aplicada por los docentes al dictiglta materia. Este Ultimo punto se ve
reflejado en los resultados positivos que los alhsnvierten en su opinidn sobre la
materia y sus docentes en las encuestas ...".

El equipo docente ddlaquinaria Agricolaplantea que su actual conformacién dificulta
ofrecer una cantidad de comisiones que permita enantuna relacion docente —
alumno de 1/25 — 35, tal como se procura en latucgin. Esta asignatura exige la
aprobacion de un examen final obligatorio. Con taiiicacion del plan de estudios en
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2008 se ha revertido la tendencia de los alumnpsestergar la presentacion a este
examen, debido a que en este plan se exige apktdguwinaria Agricolapara cursar
Produccion de Granoal afio siguiente. Los alumnos disponen de diezatios a mesa
de examen entre la finalizacion del cursaddvidguinas Agricolagy la inscripcion a
Produccion de Grangsobservandose mejores calificaciones en las fedbasxamen
mas préoximas a la finalizacion de la cursada. Seeed sobre “la escasa formacion
ingenieril del estudiante de la carrera de IngémiAgrondmica, puesta de manifiesto
por el insuficiente conocimiento de contenidos d@sique deberian aportar las
asignaturas previas”.

En el cuarto afio de la carrera, a pesar que indByasignaturas, se obtuvieron buenos
indicadores del rendimiento de los estudiantesgya en promedio un 62% de los
alumnos aprueban por promocion y un 80% apruebaxXasenes finales (Cuadro 4.5.
c), alcanzando un “indice de aprobacion” generaPa®. Entre las asignaturas de
cuarto afioModelos Estadisticos y Produccion Foregtaésentan el mayor porcentaje
de recursantes y de alumnos en condicidon de Igmweso regularizar las materias (mas
del doble del promedio). Si bieModelos Estadisticosncluye la alternativa de
aprobacién por promocion, que alcanzan el 39% sledtudiantes, el rendimiento en el
examen final es uno de los mas bajos de cuartojafitp con del dd-ertilidad de
Suelos y Fertilizacion(55%). En cambioProduccion Forestalno tiene sistema de
aprobacién por promocién pero la tasa de aprobagd@nexamen final es muy alta
(91%). El ‘indice de aprobacion” promedio es de&¥®3iendo los menores valores de
63% en Modelos Estadisticos, 72%Fattilidad de Suelos y Fertilizacionde 76% en
Produccion Forestalmientras que el resto de las asignaturas supégiivo.

El equipo docente deertilidad de Suelos y Fertilizacibmenciona que en los ultimos
afos ha disminuido la cantidad de inscriptos asignatura en correlacion con la
disminucién de ingresantes a la Facultad (debidcaaibio en el sistema de ingreso
desde el CBC, como se menciond anteriormente) yequks Ultimos cuatro afios se
redujo el porcentaje de alumnos que promocionasignatura debido a un mayor nivel
de exigencia para la aprobacién de los examenes.

El equipo docente d®lodelos Estadisticosxplica que la variacion en la cantidad de
inscriptos se debid al cambio de la ubicacion daslgnatura en el plan de estudios, ya
que en el plan 99 estaba ubicada en segundo a€toialraente se ubica en cuarto afo.
Sélo a partir de 2011 recibieron a los estudiadétplan 2008, y reconocen que estos
estudiantes, mas avanzados en la carrera, mas esagunejor capacitados para el
aprendizaje, alcanzan porcentajes mas altos deogiomsin examen final (48% en
2011 a 2013 contra 38% en 2007 a 2008). Asimisnsbadan que el porcentaje de
recursantes en los ultimos tres afos disminuyo 58b,1ya que una importante
proporcion de no promocionados aprueba la materiaxamen final y que una gran
ventaja que presenta esta asignatura es que @dde estudiantes que ya aprobaron
Estadistica Generakes decir que alcanzaron un nivel de conocimiegtesfacilitan la
comprension e incorporacion de los nuevos contsnido

Con respecto a las asignaturas de quinto afio,rarajese observa un buen rendimiento
de los alumnos, tanto en la regularizacion o amidébapor promocién de los cursos
como en la aprobacién de los exdmenes finales fGuk8. d), alcanzando un “indice
de aprobacién” promedio del 80%. Se destaca lanagigp Conservacion y
Planificacién del Uso de la Tierrpor la alta proporcion de alumnos que aprueban por
promocioén (70%), alcanzando un “indice de aproleai@l 89%. En cambidsistemas

de Riego y Drenajg Produccion de Carne Bovinmuestran el mayor porcentaje de
recursantes (38% y 26% respectivamente) y de alsmoe quedan en condicién de
libres por no regularizar el curso (28% y 24% respamente). Si biersistemas de
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Riego y Drenajeno incluye la alternativa de aprobacion por promocel 72% de los

alumnos regularizan la materia y el 73% apruebaxaeimen final. En el caso de
Produccidon de Carne Bovin&l porcentaje de alumnos que aprueba por promaso

del 18%, muy por debajo del resto de las asignadgamismo afio.

La asignatur&onservacion y Planificacion del Uso de la Tiegs muy apreciada por
los estudiantes, tal como surge de las encuestdgsda@lumnos y se destaca por su
caracter integrador, practico y de trabajo colaipaya El equipo docente valora su
sistema de evaluacion continua que incluye dosglasc(el segundo es integrador), la
presentacion y defensa en seminarios de monogrgfigeles asociadas a tematicas
especificas y las actividades derivadas de losviajcampo. Los alumnos aprueban por
promocién cuando superan los 70 puntos de pronegdiodas las formas de evaluacién
propuestas, no pudiendo obtener menos de 60 pentosguna.

El equipo docente dé’roduccion de Carne Bovinaeconoce que histéricamente
promociona alrededor del 25-30% de los estudiansesiptos y, aunque este valor esta
creciendo en los ultimos afios, lo consideran bd agtribuyen a la excesiva cantidad
de asignaturas que cursan simultdneamente y #dadtalectura de la bibliografia, que
se encuentra disponible en su totalidad en la pageb de la catedra, es decir a la falta
de dedicacion a la materia fuera del aula.

En la asignatur&istemas de Riego y Drengj@ cantidad de recursantes esta relacionada
con la de los alumnos que quedan en condiciorbdesli El equipo docente destaca que
el porcentaje de alumnos aprobados se mantiengvagtente estable desde el afio
2007 al 2014, entre el 71y 79 por ciento.

Por ultimo, las asignaturas electivas muestranaimmo rendimiento de los estudiantes,

tanto en el porcentaje de aprobacién por promoc@no de aprobacién del examen
final (Cuadro 4.5. e).
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Cuadro 4.5. Rendimiento de los estudiantes ersigeaturas de a) segundo afio, b) tercer afio, c)
cuarto afio, d) quinto afio y e) electivas promedi@@s y en 2015

a) Asignaturas de segundo afio

Promedio 8 afios
Recursante | Regulare | Promocidi | Libres Aprobacioér

Asignaturas del 2° afio (%) (%) (%) (%) | examen final (%
Informatica 16 17 59 24 92
Inglés 15 - 54 46 82
Biomoléculas 23 39 27 34 69
Bioquimica Aplicada 21 46 27 26 75
Economia Politica 32 32 38 29 54
Fisica Aplicada 21 41 26 33 75
Topografia Agricola 16 75 - 25 92
Estadistica General 28 38 30 32 50
Botanica Morfoldgica 22 58 13 29 70
Boténica Sistemética 10 16 69 16 81
Climatologia y Agrometeorologia 15 29 49 22 59
Edafologia 19 44 38 18 94
Introdl_JCC|on a la Quimica Agrico 15 37 20 23 66
y Ambiental
Quimica Aplicada 12 38 39 24 92

Promedio 19 36 36 27 75

Afio 2015
Asignaturas del 2° afio Recursante | Regulare | Promocidi | Libres Aprobaciél
(%) (%) (%) (%) | examen final (%

Informética 15 8 66 26 71
Inglés 15 0 52 48 97
Biomoléculas 17 38 37 25 65
Bioquimica Aplicada 24 53 25 22 78
Economia Politica 55 26 38 35 54
Fisica Aplicada 42 32 24 44 82
Topografia Agricola 26 69 0 31 90
Estadistica General 33 35 33 33 58
Botanica Morfoldgica 24 52 16 32 74
Boténica Sistemética 13 11 64 25 83
Climatologia y Agrometeorologia 22 33 40 28 58
Edafologia 12 48 30 23 58
Introdl_Jccién a la Quimica Agrico 16 38 36 26 61
y Ambiental
Quimica Aplicada 26 44 23 33 92
Promedio 24 35 35 31 73
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b) Asignaturas del tercer afio

Promedio 8 afios
Regulare | Promocidi | , . Aprobacioi

Asignaturas del 3° afio Rec(t:);)s)ante ((J%) (%) L'(E,)/Z()es F()examen

final (%)
Fisiologia de las Plantas Superiores 19 35 45 2C 59
Genética y Mejoramiento Vegetal 20 38 44 18 76
Microbiologia Agricola y Ambiental 10 46 43 11 89
Economia Agricola 34 43 30 2€ 68
Ecologia 5 47 48 4 77
Maquinas Agricolas 10 91 - 9 6C
Bases Biologicas de la Produccion Animal 13 57 28 12 78
Nutricion y Alimentacion Animal 28 65 - 3E 71
Fitopatologia 10 51 38 11 82
Zoologia Agricola 8 38 54 8 82
Promedio 16 51 33 16 74

2015
Aprobacioi

Asignaturas del 3° afio Recursante] Regulare§ Promocion| Libres| examen

(%) (%) (%) (%) | final (%)
Fisiologia de las Plantas Superiores 15 34 45 21 50
Genética y Mejoramiento Vegetal 27 30 33 37 62
Microbiologia Agricola y Ambiental 9 58 24 18 47
Economia Agricola 52 43 35 22 62
Ecologia 3 38 57 5 66
Magquinas Agricolas 12 87 - 13 55
Bases Biol6gicas de la Produccion Animal 13 69 18 13 77
Nutricion y Alimentacion Animal 34 78 - 22 72
Fitopatologia 19 55 28 17 86
Zoologia Agricola 8 44 42 15 90
Promedio 19 54 35 18 67
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c) Asignaturas de 4° afo

Promedio 8 afios

L, . Aprobacior
Asignaturas del 4° afio Rec(t:);)s)ante Reg;:)l)ares Pro&)(;clon L'(E,)/::)es exgrgzg\ final

Sociologia y Extension Agrarias 12 22 69 9 64
Fertilidad y Fertilizacién 15 43 48 9 55
TeIede}Qccién y Sisteas de Informacio 7 28 64 8 96
Geogréfica
Modelos estadisticos 26 44 39 18 55
Mejoramiento Genético Animal 11 37 51 12 85
Fruticultura 6 24 66 11 80
Horticultura 8 35 54 11 80
Malezas 1 16 82 2 86
Proteccién Vegetal 5 25 70 5 98
Produccién de Granos 11 89 - 11 77
Produccion Forestal 22 83 - 17 91
Produccién Vegetal 9 17 77 6 73
Impacto Ambiental en Agroecosistema 3 32 65 3 98

Promedio 10 38 53 80

2015
L, . Aprobacioér
Asignaturas del 4° afio Rec(t:);)s)ante Reg;:)l)ares Pro&)(;clon L'(E,)/::)es exgr&;\ final

Sociologia y Extension Agrarias 10 14 78 8 85
Fertilidad y Fertilizacién 27 22 68 10 44
TeIede}epcu’m y Sistemas de Informac 1 31 63 6 95
Geogréfica
Modelos estadisticos 33 32 43 25 68
Mejoramiento Genético Animal 11 56 30 14 100
Fruticultura 16 53 33 14 67
Horticultura 11 40 56 4 80
Malezas 8 16 82 2 20
Proteccién Vegetal 7 15 83 3 94
Produccién de Granos 6 92 - 8 86
Produccidn Forestal 8 95 - 5 98
Produccion Vegetal 16 15 76 9 72
Impacto Ambiental en Agroecosistema 11 23 71 6 94
Promedio 13 39 62 9 83
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d) Asignaturas de 5° afio

Promedio 3 afios
| Aprobacior
: ~ Recursante| Regulares| Promocion| Libres .
(o}

Asignaturas del 5° afio (%) (%) (%) (%) exar?;);\ fina
Administracion Rural 10 50 37 13 73
Mercados Agropecuarios 6 a7 47 6 79
Conservacion y Planificacion del Uso
la Tierra 13 25 70 5 74
Sistemas de Riego y Drenaje 38 72 - 28 73
Produccidn y Utilizacion de Forrajes 5 38 58 4 66
Produccion Lechera* 3 97 - 3 94
Produccion de Carne Bovina 26 58 18 24 83
Promedio 14 55 33 12 77

2015
Asianaturas del 5° afio Recursante| Regulares| Promocion| Libres ep)g;zﬁc;ﬂa

? (%) (%) ORI ICON i
Administracion Rural 11 49 44 7 82
Mercados Agropecuarios 3 48 48 4 88
Conservacion y Planificacién del Uso 1 19 80 1 20
la Tierra
Sistemas de Riego y Drenaje 4 96 - 4 92
Produccién y Utilizacion de Forrajes 8 30 67 2 63
Produccion Lechera* 6 93 - 7 92
Produccién de Carne Bovina 24 52 31 16 94
Promedio 8 55 54 6 83

*los datos son del periodo 2010-2013 ya que arpdei afio 2010 el régimen de aprobaciéon es con
examen final es obligatorio
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e) Asignaturas electivas

Promedio 8 afios

., . Aprobacioér
Asignaturas Electivas Rec(t:);)s)ante Reg;:)l)ares Pro(r&)c;cmn L'(E,)/::)es exgrgzg\ fina

Acuicultura 4 12 66 22 100
Apicultura 6 15 66 20 89
Calidad de Productos Pecuarios 2 29 38 33 100
Produccidn Aviar 5 23 63 14 78
Produccion de Conejos para Carne 19 70 11 93
Produccion de Pequefios Rumiantes 2 35 50 14 87
Produccién Equina 3 17 60 22 98
Produccién Porcina 5 40 45 15 93
Producciones Animales no tradicionalgs 4 26 49 25 100
Cultivos Industriales 5 23 63 14 78
Floricultura 7 26 59 16 96
\F;(Iae;ggg:amon y Disefio de Espaci ) 100 i 100
Slier?]té?wTariagompetltlva de Cader ) 35 71 11 100
Kgr%ségjoa}ggg y ExtensionRural er 3 12 72 20 )
Legislacion Agraria 4 - 72 28 -
Turismo Rural 4 28 68 4 93

Promedio 4 29 57 17 93

2015
., . Aprobacioér
Asignaturas Electivas Rec(t:);)s)ante Reg;:)l)ares Pro(r&)c;cmn L'(E,)/::)es exgr&;\ final

Acuicultura 6 21 60 19 94
Apicultura 3 11 70 19 100
Calidad de Productos Pecuarios 0 21 54 25 75
Produccién Aviar 3 32 50 18 76
Produccion de Conejos para Carne 2 9 75 16 100
Produccion de Pequefios Rumiantes 10 18 56 26 73
Produccién Equina 5 52 35 13 95
Produccién Porcina 5 23 44 32 77
Producciones Animales no tradicionalgs 0 27 55 19 100
Cultivos Industriales 19 15 75 10 80
Floricultura 8 14 69 18 100
\F;(Iae;ggg:amon y Disefio de Espaci 64 0 36 100
Slier?]té?wTariagompetitiva de Cader 0 10 76 14 100
rgr%ségjoa;ggr; y Extensiéon Rural 0 13 64 22 100
Legislacion Agraria 2 5 86 9 100
Turismo Rural 2 1 95 4 96

Promedio 4 21 60 19 92

Fuente: Elaboracién propia.
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La mayor proporcién de egresados ocurrid, paraagonia de las cohortes, a los 7 afios,
es decir luego de dos afios de cumplida la durdeiinica de la carrera, con excepcion

de la cohorte 1999 que registro el maximo de edoessties afios después de la duracion
tedrica (Figura 4.2).

Figura 4.2. Evolucién de la cantidad de egresadasada cohorte
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Fuente: Elaboracién propia.

La tasa de graduaciéon total por cohorte, acumulzakta 5 afios después de
cumplida la duracion tedrica de la carrera es @&l 36 para las cohortes 1998-2004
(Cuadro 3.6).

Cuadro 3.6. Tasa de graduacion por cohorte segduréion tedrica de la carrera (5 afios) y hasta 5
afos después de cumplida la duracion tedrica (algunte al cuadro 4.9. de la Ficha de Carrera*)

Tasa de graduacion
1 afio 2 afos 3 afios | 4 afios 5 afos Total
después| después| después| después| después| hasta 5
" . Segun la de de de de de anos
Anol fe le=o ol dur%\cién cumplida| cumplida| cumplida| cumplida| cumplida| después
a cohorte L
tedrica la la la la la de la
duracion | duracion| duracién| duracién| duracién| duracién
tedrica | tedrica | tedrica | tedrica | tedrica | tedrica
1998 1,5 9,4 10,9 4.9 6,4 4,1 37,2
1999 0,4 4,8 8,7 12,4 5,9 4.4 36,6
2000 2,0 4,7 9,3 6,3 6,1 2,9 31,3
2001 0,5 8,5 7,4 6,7 5.2 4.7 33,0
2002 1,7 57 57 6,7 6,7 4.5 31,0
2003 1,3 3,9 7,9 6,9 6,4 4.5 30,9
2004 0,5 5,2 7,9 6,8 25 4.9 27,8
2005 1,5 5,6 7,7 4.8 6,6 3,7
2006 0,3 6,2 9,4 6,5 54 1,3
2007 2,1 7,4 8,7 7,6 2,1

Fuente: Elaboracién propia.

* Los valores este cuadro difieren de los del Coad® del Formulario Electrénico-Ficha de Carrémdiferencia se debe a
que para construir el Cuadro 4.9, el sistema tomanformacion del Cuadro 4.8 del Formulario Elesitd, que se
autoconstruye asignando como primera columna agacel dato de egresados de una cohorte, laaqtesponde a 8 afios
después del afio de ingreso (por ejemplo, paraHarn 1998, la primera columna para cargar la dadtide egresados
corresponde al afio 2006). Por lo tanto, para cégaformacion del Cuadro 4.8 del Formulario Hléntco, se sumaron a los
egresados del afio indicado en la primera colunog,egresados de esa misma cohorte que se graderartms afios
anteriores.
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Sin embargo, calculando la relacion egresadosipiesr por afio (cuadro 3.7), el
promedio del periodo 2006-2013 es de 47%. Este gamrmes superior al del periodo
2001-2005, que fue del 35% (Informe de Autoevalwachcreditacion ArcuSur 2009).

Cuadro 3.7. Cantidad de inscriptos, de egresadelsgion egresados /inscriptos (%)

Cohorte 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Inscriptos 472 372 346 331 321 245 119 234
Egresados 141 153 184 192 169 195 169 141
Egresados/Inscriptc

(%) 30 41 53 58 53 80 143 48

Fuente: Elaboracién propia.

Criterio 3.1.4 Existencia de la oferta de activigagdextracurriculares

La participacion de los estudiantes en ambitos reloge resulta coherente con el

proyecto académico. Los estudiantes que particgranproyectos de investigacion

alcanzan un numero de 280. Por otro lado 380 estteti participan en tareas de
laboratorio y colaborando con la docencia como agtes no graduados en las diversas
catedras.

La participacion estudiantil en los programas deemsion es alta. En el caso del
PEUHEC (Programa de Extension Universitaria en tdgseEscolares y Comunitarias)
podria decirse que se sustenta en su totalidad estudiantes de la Carrera de
Agronomia y es un complemento muy importante desaacion.

Los alumnos también se integran a iniciativas geatias y coordinadas por el Centro
de Estudiantes que tienen como propésito desarrpisantias y actividades de
extension, en su mayoria en la region horticoldadmna de influencia de la Unidad
Académica y, en menor medida, en otras regionegaiel Estas actividades convocan a
una cantidad importante de alumnos.

Asimismo, es muy alta también la participacion @isiotil en los cursos dictados por el
Centro Universitario de Idiomas dependiente de AWBA. La Facultad contribuye
también a esto mediante el otorgamiento de bedaslog los alumnos y docentes de la
casa tienen importantes descuentos en los curdwsda promover el manejo de otras
lenguas extranjeras en la formacion profesional.

Los alumnos participan en el Coro de la FacultadAdeonomia, asi como en
actividades deportivas, culturales y de recrea@odtas que se hizo referencia en
programas de bienestar en la Dimensiéon 1, Compendtdliticas y Programas de
Bienestar Institucional.

Por ultimo, el sistema de pasantias y los divecsosenios con numerosas entidades,
integran a los estudiantes de la carrera y pernpitéaticas propias del campo laboral
(ver Anexo 4 - Convenios).

Como ya se mencion0, entre las actividades optatxste una gran diversidad de
viajes de estudio (viajes institucionales y pragide intensificacion en campos propios
para alumnos avanzados de la carrera asi comogbosyde viajes de intensificacion a
otras regiones para analizar otros sistemas priwdagt que son cuidadosamente
planificadas y conllevan a actividades preparasofme-viaje), actividades didacticas
durante el viaje y actividades de evaluacion raedks posteriori.
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Los estudiantes participan en los érganos de gubieolegiado de la Facultad y de la
Universidad y cuentan con un Centro de Estudiahtegarticipacion de los estudiantes
en organos colegiados asi como el funcionamierit€eletro de Estudiantes responde a
las normas estatutarias que rigen el gobierno dé¢BlA (Ver Anexo 2 - Normativas
Institucionales).

Existen emprendimientos autbnomos de los estudiagtee organizan e implementan
diversas actividades. Entre otras:

-Publicaciones del Centro de Estudiantes de lalteacde Agronomia (CEABA)

-Viajes Técnicos

- Jornadas Universitarias de Ciencias Agrarias GRA)Cque se realizan en la Facultad
de Agronomia de la UBA, con una duracion de dos. dibevento se reitera anualmente
y es declarado de Interés Institucional por el €mnDirectivo de la FAUBA.
Participan estudiantes de agronomia de distintagrersidades, profesionales
investigadores y docentes de la FAUBA, y expos#tade instituciones publicas y
privadas de todo el pais que disertan sobre pralieas actuales relacionadas al
cambio climatico; economia y politica; tecnologianaderia; el compromiso social;
conocimiento aplicado; las malezas y el tambo stetde. Uno de los ejes tematicos de
estas jornadas son las alternativas de inserdiamdbde los futuros egresados.
-Organizacion de viajes y eventos relacionados @lofongreso de Estudiantes de
Agronomia que organiza la Federacion Argentina dtudtantes de Agronomia
(FAEA).

La FAUBA posee un programa formal de pasantias. adibito de participacion
relevante lo constituyen las pasantias para alurdeogrado en organismos publicos
nacionales documentadas en los convenios corregmbesl Entre ellas, se destacan las
que se desarrollan en las Estaciones Experimenjadisoratorios del INTA, y en el
Ministerio de Asuntos Agrarios de la Provincia ds. BAs (ver en Anexo 4 -
Convenios).

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Respecto del componeriEstudiantes se destacan como aspectos favorables que 1) los
criterios de ingreso y admision son coherentes ebrproyecto académico, son
explicitos y conocidos por los aspirantes; 2) ehero total de estudiantes es coherente
con el proyecto académico y, gracias al alto pdajerde docentes con dedicacion
exclusiva, se logra una atencion de los estudiamiesolo en actividades docentes sino
también de investigacion y extension, 3) los esitdis acompafian con un buen
desempeiio académico las actividades universitardgsexiste una gran diversidad de
actividades extracurriculares que fortalecen lantwién de los estudiantes, tanto
impulsadas por la institucion como por los promgstidiantes.

Debido a las profundas crisis transitadas porsétsia educativo en las uUltimas décadas
en la Argentina, la realizacién de un Ciclo BagBmmun previo al ingreso efectivo en
la Carrera de Agronomia representa un obstaculo poucentaje no despreciable de
estudiantes. Sin embargo, el paso por este cialm esspositivo esencial para articular
los estudios superiores con la ensefianza secungargue fortalece las competencias
de los estudiantes en las ciencias basicas, asi faMorece su desempefio en campo de
conocimientos relativos a la formacion general.t@s modos, la desercidon (alumnos
que nunca llegan a la carrera de Agronomia) comgesgranamiento (alumnos que
emplean mas de un afo en completar el CBC), in@dda tasa de rendimiento interno
de la carrera. También se observa una prolongalbtransito de los alumnos por el
sistema debido a que su temprana insercion lapooinga el periodo entre la dltima
asignatura rendida y la defensa del trabajo fiedbdcarrera para la obtencién del titulo
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de Ingeniero Agrénomo.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fana permanente:

En el informe de autoevaluacién elaborado paradeditacion nacional en el afio 2014
se reconocieron estos aspectos desfavorables omdalcs con la
desercion/desgranamiento y la prolongacion de laaidn real de la carrera y se
propusieron planes de mejora, que estan siendardésdos en el ambito de la
Comisién Curricular de Agronomia mediante modifioaes en el plan de estudios y
otros dispositivos concurrentes:

- Para reducir el desgranamiento en el tramo inid®dh carrera, el Consejo Directivo
aprobd una modificacion en las correlatividadeseeasignaturas dictadas por el
CBC vy las dictadas en el 2° afio de la carrera (Rgso CD 2057/15), que
modificara la situacion actual que exige la apralrade las seis asignaturas del
CBC como bloque completo para comenzar a cursasigaaturas de segundo afio.

- La Comision Curricular de Agronomia elaboré duragitafio 2015 y el actual una
modificacion del plan de estudios a fin de redlgicantidad de asignaturas, sin
sacrificar contenidos ni actividades de formacidaciica.

Estas propuestas estan integrando la modificacgbrpldn de estudios proxima a ser

tratada en el Consejo Directivo para su postet@raeion al Consejo Superior.

- Para disminuir el desgranamiento de la fase firellal carrera, se desarrollan
actividades de difusion para promocionar la alteraade Trabajo Final Pre-
profesional, facilitador para los alumnos ya ins®rten el ambito laboral
agrondémico, a través de jornadas de capacitacidodolégicas para docentes y
estudiantes, con modalidad presencial o a distareci@argo de la Secretaria
Académica y de la Asesoria Pedagdgica.

- Asimismo, se implementd un sistema de seguimieattmsl estudiantes con el 80%
0 mas de las asignaturas de la carrera aprobagiafscando si han presentado su
proyecto de trabajo final. Este seguimiento estargo de la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles y Bienestar de la Comunidad conjuetaisn con la Secretaria
Académica. Los estudiantes que habiendo aprobag@?elo mas asignaturas de las
carreras no hubieran presentado su proyecto dajdréibal, son contactados para
que informen las causas de esta situacion y ofescatternativas para resolverla,
facilitandoles el vinculo con docentes disponibtesno directores de trabajos
finales. Este mecanismo es similar al ya implendmten el caso del Programa
Delta G, que ha resultado muy exitoso en la Fattulta

Componente 3.2 Graduados

Criterio3.2.1 Existencia de cursos de actualizacion

Ademas de la amplia oferta de carreras de posgesftecializaciones, maestrias y
doctorado), la EPG también ofrece Carreras de Azawaon a los profesionales,
dandoles la posibilidad de mantenerse al dia eadgarticulares de su interés, tales
como Cultivos de Granos, Fertilidad de Suelos, SramDirecta, Agronegocios y
Alimentos, Comercio Exterior Agroalimentario y Tamo Rural.

La Facultad cuenta, ademas, con Programa de Edauc@ontinua (PEC), que ofrece a
los graduados una gran diversidad de cursos dealaettion profesional
http://www.agro.uba.ar/pe&n el afio 2015 se ofrecio un total de 33 cursesgnciales

y 9 a distancia a través del CED, a los que asisti620 graduados en total. Los cursos
son tomados tanto por graduados jévenes, recientemeecibidos, como por
profesionales con larga trayectoria.
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Criterio 3.2.2 Existencia de sistemas de seguinnidetlos graduados.

La Facultad fue pionera en concederle importancia eformacion provista por la
insercion de sus graduados y cre6 dispositivos wmerdes a recabar esa informacion.
Segun los resultados obtenidos en los estudiosgigrsiento realizados, los graduados
de esta Unidad Académica presentan un perfil piafakflexible que les ha permitido
una insercion y trayectoria en distintos espaabsiales, en funcion de la complejidad
adquirida por el sistema agroalimentario en lasnalé décadas. Desde el punto de vista
de las ocupaciones a las que acceden, y segunujpgsgde ocupacion establecidos por
la CIUO-88 (Clasificacion Internacional Uniforme @xupaciones), estas son en su
mayoria ocupaciones de tipo profesional, verificedaccesos tempranos a funciones
de direccion. Las tasas de desocupacion encontsadavenores a las registradas por la
EPH (Encuesta Permanente de Hogares), Instituttoh&cde Estadisticas y Censos,
para graduados universitarios. La zona de locafinade sus actividades es en general
la Regiobn Pampeana y también las restantes regaeigsais, abordando asi sistemas
productivos y problematicas diversas. Desde el@ulet vista del sector y ramas de
actividad, pueden encontrarse tanto en el sectdicoicomo privado. Dentro del sector
publico, en instituciones académicas (Universidadésstitutos de Investigacion) y en
la administracion publica central (Ministerio derfsgltura, Ganaderia, y Pesca, sus
organismos descentralizados como INTA -Instituto cibl@al de Tecnologia
Agropecuaria- y SENASA -Servicio Nacional de Sadidenimal- y sus programas
nacionales como el Programa Social Agrario —hoye&dada de Agricultura familiar-
Cambio Rural, etc.). Dentro del sector privado,edgsefian diversas ocupaciones en
agricultura, agroindustria y en la rama de sersic{eervicios personales directos,
estudios agrondmicos, consultoras, supermercatioy, e

Si bien no se han realizado estudios sistematiaoa ponocer la percepcién de los
empleadores sobre los egresados de esta Unidadéizm] se han registrado
evaluaciones positivas sobre su desempefio profdsigm sea a través de informantes
calificados (del sector publico y privado) o a &swe los mismos graduados que, a
partir de ocupaciones de direccion, seleccionaaaodinan el trabajo de profesionales
de la ingenieria agronémica.

Por otra parte, los datos consignados son actdabza través de un proceso de
seguimiento de los graduados que tiene por objetwoaer en qué ambito se
desempefan profesionalmente y cual es su impactel edesarrollo del sector
agropecuario de Argentina. Para ello se elabor6 wracuesta on-line
(https://docs.google.com/forms/d/1CDKXKYQJINRZxzW7¢284wc8ymwi3XuP8W
OtiQDkjw/viewform) y se invita a los graduados a completarla poerdos medios.
Esta actividad esta en pleno proceso de ejecucion.

La Subsecretaria de Graduados, a cargo del disfpogtién mencionado, emplea otras
estrategias para mantener e incrementar la conuidiicaon sus graduados En el afio
2000 se ha conformado una Red de Graduados cuyapadi utilidad es la difusion de
mensajes a través de correo electronico. Con wtadncia variable (entre dos y tres
veces por semana) se envian mensajes por este mhiédioliendo las principales
noticias de la facultad, los cursos y posgradoscafos e, incluso, novedades de
actividades no generadas por nuestra casa de esiyge puedan resultar de interés a
los graduados. Esta es la principal via de difudeta oferta de carreras de postgrado y
de cursos para graduados. Actualmente esta listaya 2900 contactos (830 con
direcciones de correo electronico activas) y cangi una potente via de intercambio
con los graduados.
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Desde el aflo 2001 se realiza, con una frecuencial,a@l Encuentro de Graduados.
Este evento consiste en una cena realizada eraildmgs del Pabelldbn Central de
nuestra casa de estudios. Estos encuentros pemméetener y fortalecer el espiritu de
pertenencia de los graduados con su Facultad. €altionos cinco afios acudieron, en
promedio, 250 graduados a cada encuentro.

La institucion realiza diversas actividades corolgleto de facilitar el acceso de los
graduados a la oferta laboral. Desde el afio 20ddnyuna frecuencia anual se realiza
un evento denominado Foro Laboral donde se invitamgresas, organismos no
gubernamentales y gubernamentales a exponer astgyrbduados y estudiantes
avanzados sobre el perfil de ingenieros agronornesdgmandan. Durante dos dias se
realizan presentaciones orales y se colocan stpads facilitar el contacto de las
empresas y organismos con los graduados. A modejaeplo, en el afio 2013 se
realizaron 12 presentaciones orales incluyendongsgens publicos como el Ministerio
de Agricultura Ganaderia y Pesca, el INTA y la 8eafa de Ambiente y Desarrollo
Sustentable de la Nacion y empresas como Dow Agmse y Cresud S.A. En la
misma ocasion se establecieron stands de 14 osgamies incluyendo, a modo de
ejemplo, Nidera S.A y Cargill S.A. En el Ultimo afaudieron al Foro Laboral
alrededor de 500 persondstp://www.agro.uba.ar/content/4-foro-labgral

Ademas, la facultad dispone de un portal donde esagry organismos del sector
publican avisos sobre las busquedas laborales sidm eealizando, disponible en
http://busquedas.agro.uba.ar/

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

La FAUBA posee una amplia oferta de cursos de hzaw#dn, presenciales y a
distancia, asi como una vasta oferta de carrerapodgrado en su Escuela para
Graduados. Posee mecanismos de seguimiento deaslisados y fomenta el vinculo
con ellos a través de diversas actividades pritrogate gestionadas por la
Subsecretaria de Graduados. Asimismo posee meaanigoe tienden a facilitar la
insercion laboral de los mismos. Los graduadosqgyaah del gobierno de la Facultad.
Por todo ello, los indicadores debmponente Graduadase consideran debidamente
cumplimentados.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:
- Oferta de cursos de actualizacion que se renuesfamgmentemente.
- Mecanismo permanente de seguimiento de graduados.

Componente 3.3 Docentes

Criterio 3.3.1 Coherencia cuantitativa y cualitagivel cuerpo docente con el proyecto
académico.

La Universidad de Buenos Aires establece los sigegemecanismos para la evaluacion
periodica de los docentes: i) los concursos pearasdde los profesores (Resolucion CS
161/84 y sus modificatorias, la ultima vigente @Rlesolucion CS 4362/12) y de los
docentes auxiliares (Resolucion CS 2036/87 y sudifioatorias, la Ultima vigente es la
Resolucion CS 4726/12) y los informes bienales wakes para docentes regulares o
interinos respectivamente (Resolucién CS 5909/09).

Los concursos de profesores tienen vigencia péiog & los de docentes auxiliares por

3 afos. La designaciéon o promocion de docentesgbsauperioread honoremo
interinos con dedicacién exclusiva se rige por istesia de pautas especificas
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aprobadas por el Consejo Directivo de la FAUBA @Resion CD 2416/11). Para
acceder a cargos de Ayudante Primero, el aspidetie poseer titulo universitario de
una carrera de duracién no inferior a cuatro (dsafon la excepcion del dictado de las
asignaturas de las carreras técnicas, en cuydaasspirantes podran ser graduados de
estas carreras. En el caso de los Jefes de TraBegaoticos o de la promocion de
Ayudante de Primera a Jefe de Trabajos Practicag, que poseer un cargo de
Ayudantes de Primera regular (por concurso), hadzeticipado en el dictado de
asignaturas de grado, estar cursando una carrgrasgeado (maestria o doctorado) o
haberla finalizado, tener publicaciones con retecapresentar una cantidad importante
de publicaciones en congresos, etc. y participar pavyectos de investigacion
acreditados. Para acceder al cargo de Profesorntddja promocion de Jefes de
Trabajos Practicos a Profesor Adjunto, el aspiréietee que haber renovado su cargo
regular actual de Jefe de Trabajos Practicos aasa de nuevas designaciones, poseer
experiencia docente equivalente, haber estademtefide comisiones de asignaturas de
grado y haber finalizado o estar cursando una rearde posgrado (maestria o
doctorado), en este ultimo caso, estar dirigiendeodirigiendo un proyecto de
investigacion acreditado, haber formado recursosamos a partir de la direccidon o co-
direccién de tesis de grado o de posgrado y tehemeaos dos publicaciones con
referato y al menos una de ellas como primer aatoapitulos de libros en los ultimos
5 afios.

Una vez que el docente es designado o promovidwaacategoria superior en forma
interina, se procura hacer el llamado al concursel enenor plazo posible, al igual que
al vencimiento de los cargos regulares. En consetaela FAUBA tiene un alto
porcentaje de docentes regularizados por concursos.

En los informes bienales o anuales, los docentesrnddar cuenta del cumplimiento de
sus obligaciones académicas (de docencia, invegiigg/o extension) en el periodo

correspondiente, en virtud de lo establecido poRé&solucion CS 5909/09. Estos

informes son evaluados por una Comisi@hh®¢ cuyos miembros son designados por
el Consejo Directivo de la FAUBA, a propuesta delcBno. Los resultados de estas
evaluaciones son comunicados al Consejo Directowee aprueba o rechaza los
informes y comunica sus decisiones al Consejo S la Universidad.

Asimismo, la institucion ha implementado un sistedeaevaluacion del desempeiio
docente de las distintas actividades curriculdteda actualidad, el sistema se gestiona
electrénicamente mediante encuestas referidas asigsaturas ya acreditadas, que los
estudiantes deben completar para poder inscribinses asignaturas correlativas. Esta
modalidad permite un relevamiento masivo y perfilesdesempefio docente. Tanto los
resultados de las evaluaciones bienales, como dofasl encuestas de final de las
asignaturas son incorporadas a los antecedentdgsddocentes en ocasion de los
concursos de antecedentes y oposicion a los gpeesentan. Toda esta informacién,
referida a la trayectoria académica y la formaqgiofesional de los miembros del
cuerpo académico, consta en los respectivos ledejtss docentes.

Cabe senalar que los propios docentes intervienealginas de estas instancias de
autoevaluacion de su desempefio, como integranteksd€Comisiones é& hoc y
Comisiones Permanentes del Consejo Directivo. Lesamismos implementados por la
FAUBA, y que son sometidos a constante revisioreigterpretacion, garantizan la
calidad de la ensefanza en forma permanente.

La Facultad cuenta con 645 docentes graduadosdoengaara atender a las cinco

carreras de grado (Agronomia, Licenciatura en @Gasn&mbientales, Licenciatura en
Gestion de Agroalimentos, Licenciatura en EconomiAdministracion Agraria y
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Licenciatura en Planificacion y Disefio del Paisala@¥ cinco carreras de pre-grado
(Tecnicaturas en Jardineria, en Floricultura, end&ecion Vegetal Orgénica, en
Turismo Rural y Martillero y Corredor Publico Ryrgla las 27 carreras de posgrado: el
Doctorado en Ciencias Agropecuarias, 9 maestrinsA@onegocios, Biometria y
Mejoramiento, Ciencias del Suelo, Desarrollo Rutatpnomia Agraria, Ensefianza
Agropecuaria y Bioldgica, Producciéon Animal, Prodoa Vegetal y Recursos
Naturales) y 17 especializaciones (en Agronegogiééimentos, Cultivos de Granos,
Cultivos Industriales, Desarrollo Rural, Fertilidadel Suelo y Fertilizacion,
Formulaciéon y evaluacion de proyectos agropecuayioagroindustriales, Gestion
ambiental en sistemas agroalimentarios, Gestiéttadeadena de valor de la carne
bovina, Higiene y seguridad en el trabajo agraN@nejo de sistemas pastoriles,
Manejo de Suelos y Cultivos en Siembra Directa, &é&acion agricola, Mejoramiento
genético vegetal, Negociacion, Negociaciones y QCoime Internacional en
Agroindustrias, Produccion lechera en sistemasnéirges y Teledeteccion y Sistemas
de Informacién Geogréafica aplicados al estudio de fecursos naturales y la
produccion agropecuaria).

Actualmente, 600 docentes graduados rentados deittad Académica (93%) dictan

asignaturas de la carrera de Agronomia y la magerialos (78%) dicta asignaturas en
las otras carreras de grado, de pre-grado y degusgue ofrece la Facultad. Del total
de docentes de la carrera, 275 tienen dedicacidngxa (46%), 92 dedicacion semi-
exclusiva (15%) y 233 tienen dedicacion parcial%39asignando 40, 20 o 10 horas
semanales, respectivamente, a las actividades raaadéen el ambito de la FAUBA.

Por lo tanto la cantidad de docentes-equivalerg@ee 80.

Cuadro 3.8Docentes rentados de la carrera de Agronomia

Categoria Dedicacion Situacion de re.V|st i
Regular| Interino
Exclusiva 22 1
Profesor titular Semi-exclusiva 4
Parcial 2
Exclusiva 30 14
Profesor asociado Semi-exclusiva 7 1
Parcial 2 1
Exclusiva 50 32
Profesor adjunto Semi-exclusiva 7 7
Parcial 10 10
Exclusiva 49 24
Jefe de trabajos practicos Semi-exclusiva 21 12
Parcial 48 32
Exclusiva 22 31
Ayudantes de 1° Semi-exclusiva 13 20
Parcial a1 87
Ayudantes de 2° Parcial 3 54

Una importante cantidad de auxiliares de dedicapimial, rentados y ad-honorem,
realiza investigacion en el ambito de la FAUBA y#e dL33 auxiliares tienen beca de
investigacion CONICET, UBA o FONCyT (ver Anexo 3ciividades de Investigacion,

Desarrollo Tecnolégico y Extension-).
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Como politica institucional se prioriza la actuation y perfeccionamiento de los
docentes auxiliares, tanto en lo relativo a supipsodisciplinas (mediante becas de
posgrado financiadas por el CONICET o por la prdpraversidad, becas de ayuda
econdmica para estudios de posgrado otorgadasapBAUBA, eximicion de otras
obligaciones cuando estan tomando cursos de pasgretiactando la tesis, etc.) como
en su formacién didactico-pedagogica (carrera degeRl resultado de esta politica es
qgue al 2014 de los 442 docentes auxiliares dertarea 148 tienen titulo de posgrado,
130 estan cursando carreras de posgrado de suplide y 95 estan cursando la
carrera docente. Debe sefalarse que el 88% derddssBres y 65% de los Jefes de
Trabajos Practicos tienen formacion de posgradasp&#o de los Ayudantes de
Primera, el 13% ya ha alcanzado algun titulo degpeol® y el 45% esta cursando
estudios de posgrado. A partir del afio 2015, 22mkes obtuvieron su titulo de Doctor,
7 de Especialista y 5 de Maestria 5 en las divaraaeras de posgrado que ofrece la
Escuela de Graduados de la FAUBA.

Criterio 3.3.2 Pertinencia de la actividad docerten el proyecto académico en los
altimos 5 afios.

La cantidad de docentes de las categorias de defeallajos Practicos y Profesores a
cargo de las comisiones de las asignaturas derdergale Agronomia es de 386, en
tanto que la cantidad de docentes-equivalentegsiais categorias es de 278. La carrera
cuenta con 214 docentes en la categoria de Aywlalgel® que si bien no son
responsables de las comisiones, participan enldaescpracticas, colaborando con los
Profesores y Jefes de Trabajos Practicos a cargmsdrirsos. El plan de estudios esta
conformado por 42 asignaturas obligatorias (siuindas del CBC), 17 asignaturas
electivas y mas de 100 asignaturas optativas.€®i llai oferta de asignaturas como de
diversos horarios de cursada de las mismas es@rgliendo en cuenta la cantidad de
docentes equivalentes se cumple ampliamente elisiegue un maximo de tres
asignaturas de grado por docente equivalente poodge lectivo. EI nimero de
graduados por afio en 2015 fue de 178 y los docempeivalentes con categoria o
condiciones que lo habilitan a dirigir trabajosafes es de alrededor de 250. Asimismo,
la mayoria de los Profesores dirigieron y dirigesid de posgrado dentro de la propia
Institucion o en otras Casas de Estudios. Duradi®, 28 alumnos obtuvieron el titulo
de Doctor, 25 de Maestria y 250 de Especialista.

Como producto de las actividades de investigaciéonologia y extension, en el
periodo 2009-2013 se sostiene una cantidad may80gublicaciones indexadas por
aflo (Anexo 5. Publicaciones). Si se agregan losodib capitulos de libros,
publicaciones de divulgacion y otro tipo de pulitioaes, la cifra asciende a mas de
250 publicaciones en promedio por aitfr.(Fichas docentes). Para el periodo 2014-
2015 se contabilizaron 481 publicaciones en revistan referato (Anexo 5.
Publicaciones) y agregando los libros, capituk$ltos, publicaciones de divulgacion
y otro tipo de publicaciones, la cifra asciende @ rde 600 publicaciones (Anexo 5.
Publicaciones) y mas de 600 presentaciones en Csogyrg Jornadas (Anexo 5.
Publicaciones)

A su vez, la Universidad de Buenos Aires establesesiguientes mecanismos para la
evaluacion periodica de los docentes: i) los cauumperidodicos de los profesores
(Resoluciéon CS 161/84 y sus modificatorias, lamativigentes es la Resolucion CS
4362/12) y de los docentes auxiliares (ResoluciBn2036/87 y sus modificatorias, la

dltima vigente es la Resolucion CS 4726/12) y lfermes bienales o anuales para
docentes regulares o interinos respectivamenteo(lRe#én CS 5909/09 y Resolucion

CD 457/14, Ver Anexo 2 — Normativas Institucionales
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Los equipos docentes de la carrera utilizan metodas, procedimientos y técnicas
didacticas que se orientan a la formacion del peresdo critico de los estudiantes. Un
gran numero de asignaturas favorece esa productitica a traves del trabajo en
equipo. En esto, se utiliza la resolucién de prolke (en un comienzo con micro-
problemas reales. Asimismo, se plantean situacigngsales de contraste de resultados,
asi como actividades expositivas y seminarios gueasan en actividades grupales.
Hay asignaturas, incluso, que tienen talleres anertegradores para el trabajo
especifico de algunos temas. Si bien el trabajoegmipo es una modalidad de
organizaciéon que se emplea frecuentemente en las yen los trabajos extraclase, los
equipos docentes favorecen también estrategiastdepgendizaje de los estudiantes -
herramienta crucial de la educacion permanentaawg de tareas individuales de
busqueda y evaluacion de la informacion, entresoffambién aquellas asignaturas que
emplean el Estudio Dirigido como abordaje sistecoationtribuyen a la formacion
continua. Se emplean variadas metodologias didéctfwor ejemplo, la resolucion de
problemas con el disefio de problemas en los queteexcierto grado de incertidumbre
para que los estudiantes busquen la informacidantal, Io que les permite avanzar en
alternativas de resolucion. Se utiliza también étddo del Caso y otros métodos de
simulacién. Algunas asignaturas, privilegian un rdb constructivista de los
contenidos, con la presentacion de organizadomgqgsr ante temas nuevos y buscan
generar conflictos cognitivos para considerar sitrges nuevas. Existen asignaturas
que utilizan la discusion grupal para realizaruexs$ criticas de guias, publicaciones,
papers. .

Las visitas, viajes y trabajos a campo son fundaaepara conocer cOmo se dan en el
campo de lo real las cuestiones analizadas desgangd de vista tedérico. Muchas
asignaturas planifican estas actividades para gae fsiente de aprendizajes. Las guias
y las paginas web de las diversas materias coyetitun soporte fundamental para el
desarrollo de actividades que implican la resolucié problemas, la comparacion entre
alternativas, la utilizacion de criterios, la exaion de situaciones, el analisis de un
problema en sus componentes, la determinacion clerés limitantes, el analisis
multicausado y otras relaciones entre variablespips del pensamiento critico. La
mayoria de las catedras utilizan el apoyo de laafgana Moodle del CED
www.agro.uba.ar/ced, en experiencias de blendediten es decir actividades que dan
sostén al trabajo presencial de los estudiantesva&s del acceso virtual. Varias
asignaturas de la carrera que pertenecen a las deplartamentos de la FAUBA, el
CED, la Biblioteca Central y la UTI colaboraron amdisciplinariamente en la
generacion del portal «Sustentabilidad en los reig$e agropecuarios y naturales»,
http://ced.agro.uba.ar/sustentabilidad/, que fuéofde un proyecto UBATIC dirigido
por la Secretaria Académica de la FAUBA.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Se consideran una fortaleza de la Facultad los msoas de seleccion, evaluacion y
promocién del cuerpo docente, con una alta proporde docentes regulares sustentada
en la sistematizacion de los concursos, siguieadaolmativa de la Universidad. La
sostenida politica de promocion de la formaciénpdsgrado y de fomento a la
investigacion se refleja en la composicion del paedocente, con un muy alto
porcentaje de profesores y de docentes auxiliamesitilos académicos de posgrado en
disciplinas afines a las asignaturas que dictamnyuna intensa actividad cientifica.
Ademas, la alta proporcién de docentes con dedinaiclusiva es otra fortaleza de la
carrera, que permite tener una relacion docenteradunuy adecuada para cumplir con
los objetivos del proyecto académico. Por otro Jéaaliversidad de carreras en las que
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los docentes dictan asignaturas enriquece la faémate los estudiantes y también la
de los propios docentes, permitiendo integrar miesi perspectivas a las problematicas
abordadas (por ejemplo, Agronomia y Ciencias Anthler). Asimismo, los docentes
evidencian una amplia participacién en el desarrolirricular de la carrera y en el
desarrollo y ejecucion de innovaciones pedagogicas.

En relacion a los indicadores relacionados comelponente Docentes, se observa que:
- La normativa de la universidad (Res. CS 5909J08) adecuacion a la FAUBA (Res.
CD 457/14) establece que todos los docentes rentaeloen cumplir entre 90 y 120
horas de docencia anuales frente a alumnos, ptenko el nUmero de asignaturas
dictadas por docente equivalente depende de sa hargria, dictando entre dos o tres
cursos de grado o pregrado por docente equivadenpeomedio.

- De los docentes equivalentes que cumplen comregsisitos para la direccion de
trabajos finales (profesores, jefes de trabajostios y ayudantes de 1° con titulo de
maestria o doctorado), el promedio de trabajosefnaefendidos de la carrera de
Agronomia en el periodo 2014-2015 es de 0.7. A eédlbe sumarse la direccion de
trabajos finales defendidos de las restantes earde grado y pregrado, por lo que el
indicador asciende a 1.1.

- La cantidad de publicaciones cientificas por dbtzesquivalente promedio en el
periodo 2014-2015 es de 1.2 si se considera adbglantel docente, y asciende a 1.6
considerando so6lo a los profesores y jefe de toaljajacticos.

- En el mismo periodo, la cantidad de presentasioaecongresos por docente
equivalente resulto de 2.4 considerando a toddeetqd docente y de 3.3 considerando
s6lo a los profesores y jefes de trabajos practicos

- Durante el periodo 2014-2015 se publicaron L&ty 140 capitulos de libros.

- El nUmero de trabajos de graduacion aprobadas lpatarrera de Agronomia fue de
195 en el afo 2015, mientras que ese afo se defendi8 tesis de doctorado. 25 de
maestria y 250 trabajos finales de especializacion.

De todo ello, surge que los docentes cumplen aat@iamente con los indicadores
propuestos para este componente.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

A partir del afio 2012 se modifico el mecanismo daduacion de la actividad de los
docentes mediante informes bianuales. Este mecanisvolucrd la discusion de los
requisitos y criterios de evaluacién en el &mbitb abnsejo directivo y su difusion al
cuerpo docente. El resultado de los informes 2@IB Dermitid realizar un diagnostico
de la situacion individual de los docentes, decfdedras y de losdepartamentos, lo que
se tratd en reuniones con los representantes ggmafs a cargo de catedras de cada
Junta Departamental. Como resultado de este progadb, los informes docentes del
periodo 2014-2015 mostraron mejoras significatieaslos casos en que se habian
detectado debilidades en el periodo anterior. As$fe mecanismo se esta
institucionalizando como garantia de mejora couatitkel la calidad del cuerpo docente.

Componente 3.4. Personal Nodocente

Criterio 3.4.1 Coherencia de la cantidad de perdona-docente con el proyecto
académico.
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La estructura organica funcional de la planta dsg®l administrativo, técnico y de
apoyo docente se corresponde con lo establecig €onvenio Colectivo de Trabajo
para el personal de las Instituciones Universisafidecreto PEN 366/06). Este cambio
de escalafon -anteriormente regia el Decreto PEMN3/8Z- signific6 un cambio
cualitativo en la orientacion del personal de apdyste convenio prevé una revision
cada dos afios que permite realizar ajustes o carbbgados en nuevas necesidades de
las partes.

De acuerdo con sus funciones, el personal de apeyencuentra organizado en los
siguientes agrupamientos:

a) Administrativo: sus funciones son la de Direcci@gordinacién, Planeamiento,
Organizacion, Fiscalizaciéon, Supervision, Asesoemtti y Ejecucion de tareas
administrativas. Para acceder a este agrupamiemogeneral se requiere titulo
secundario y manejo de programas de Microsoft @ffic

b) Técnico Profesionalabarcara las funciones que consistan especificanantel
ejercicio de sus incumbencias profesionales o ¢éshiEs necesario contar con titulo
habilitante para dicha tarea considerandose tambiéando la situacion lo avale, la
demostracion de idoneidad para el desempefio de festaiones. La demostracion de
idoneidad sobresaliente puede suplir la tenenctéule.

c) Mantenimiento, produccidén y servicios generalésnen a su cargo tareas de
produccion, mantenimiento o conservacion de bievigdancia, limpieza de locales y
edificios, manejo de equipos y vehiculos destinamoservicio y las que impliquen
atencion a otros agentes y al publico.

Dentro de cada agrupamiento y de acuerdo a susioh@®; competencias y
conocimientos, los cargos se agrupan en siete arésg(siete corresponde a la
categoria inferior y 1 a la categoria superior). [&medida en que se accede a la
categoria superior hay una mayor exigencia en ctanp@s y conocimientos. La
mayor parte del personal nodocente depende deréedddn General Administrativa y
de la Direccidon General Académica. Una proporci@non de agentes presta servicios
en los Departamentos Académicos, con dependeméiggca de los Directores de los
Departamentos.

La cantidad de personal de apoyo alcanza el nuoherd50 agentes, que segun sus
funciones, se agrupa de la siguiente manera: parsadministrativo 164, de
mantenimiento, produccion y servicios generalegt ¥ 2I'écnico Profesional: 62. Del
total, los que cumplen funciones directas de apoya docencia e investigacién son
131, siendo 61 personal administrativo (secretdeizatedras, de laboratorios), 43 de
mantenimiento, produccién y servicios generalesrs(peal de maestranza y de
mantenimiento de los campos experimentales y d#ipagd) y 27 técnico-profesionales.

Esto pone en evidencia una mejora significativagew de la distribucién observada en
el primer ciclo de acreditacion y en la acreditacddRCU-Sur. A pesar de esta mejora,
aun persisten dificultades para asignhar reemplamosaso de ausencia y para cubrir
toda la franja horaria de clases (de 8 a 23), fonesdalmente durante la banda
nocturna, asi como en la organizacion de las detils del personal no docente,
especialmente los que se desempefian en el areantienimiento y servicios generales.
Como iniciativa para resolver estas deficienciacre® una “Comision de Estructura”

del plantel nodocentes.

Criterio 3.4.2 Coherencia de las habilidades detso@al no-docente con el proyecto
académico.
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Si bien el sistema de incorporacion del personahpeyo estd de acuerdo con lo
dispuesto por el convenio colectivo, presenta agyvarticularidades pertenecientes a
esta Facultad. La Direccion de Personal y Liquiglacie Haberes se encarga de recibir
los curricula vitaede los aspirantes a ingresar como personal deoapbynomento de
producirse una vacante, esta Direccidn realizaseteccion de CV de acuerdo con el
puesto que pretende cubrir la vacante, para estobservan los antecedentes, las
capacitaciones y el perfil de los postulantes, thmbse tienen en cuenta las
caracteristicas que espera encontrar el jefe @epesisto. Una vez seleccionados los
CV, se envian al sector donde se busca cubrir danta para una nueva seleccion y
posteriormente los representantes que el sect@ngesealizan una serie de entrevistas
para la seleccion final. Una vez que se selecciangostulante y previo a la
designacion, el aspirante realiza un examen prpamional y, si resulta apto, es
finalmente designado como personal temporal. Estmipe mantener un periodo de
prueba de seis meses para observar como se deseenpkeiipractica cotidiana. Si tiene
un buen rendimiento puede solicitarse su pas@latda permanente.

Los progresos que se alcancen a lo largo de larealaboral dependen del nivel de
compromiso, iniciativa, versatilidad y adaptaciorlaa exigencias diarias, segun la
demanda de la gestion institucional. Todas las poiones se realizan teniendo en
cuenta el informe emitido por el jefe del agently distintos informes que puedan
encontrarse en su legajo personal. En todos logscas realiza un concurso de
antecedentes y oposicion. De acuerdo a la Resal@® 5405/12, cuando se trata de
las categorias mas bajas (5 a 7), se llama a “cemewerrados internos”, al que pueden
presentarse solamente el personal de la propidt&dcy para las categorias superiores
(1 a 4), son “concursos cerrados generales” aldespgeden presentarse el personal de
cualquier dependencia de la Universidad de BuenossASi el concurso de las
categorias 5 a 7 se declarase desierto, se exteraleance a todo el personal de la
UBA, y si también fuera declarado desierto, enterse realiza un concurso abierto a
toda persona que quiera presentarse. Esto Ultindbiéa se aplica en el caso de
declararse desierto los concursos de las categbidad. De esta manera se prioriza el
progreso del personal que trabaja en la propidtéatu

El escalafon establece en su capitulo XlII el r&girde calificaciones, que constituye el
procedimiento para efectuar las evaluaciones asugleque tienen en cuenta las
aptitudes, desempefio, conducta y evolucion alcaszadl convenio colectivo de

trabajo prevé que anualmente se realice una eva@luactodo el personal con una
calificacion en diferentes conceptos que le pemmdh agente conocer sus puntos
deébiles y fuertes y le permitan a la InstituciGabajar con la capacitacion para corregir
posibles fallas.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

Se reconoce que la cantidad y distribucion delgmaisno-docente en las distintas areas
y funciones es suficiente para atender las neatssddel proyecto académico. Existen
claros mecanismos de seleccion de personal atelodles necesidades del proyecto y
de la institucion en general y se ofrecen curspsgramas de capacitacion al personal
nodocente que atiende a corregir posibles fallasagacitacion o calificacion.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en fona permanente:

- Se implementé un sistema de evaluacion conjunta &g nodocentes con cargo de
direccién y sus agentes a cargo para detectaokiblgs falencias en su formacion
especificas para realizar las tareas relacionaglasse funcion y, a partir de esta
evaluacion, seleccionar los cursos y capacitaciofregidas por la Universidad de
Buenos Aires.
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- Se cre6 una “Comisiéon de Estructura”, integradaggantes de todas las areas, con
el fin de analizar la adecuacion del plantel nodtee-en cantidad, misiones,
funciones-, detectar falencias y proponer una eftra y organizacion que atienda a
estas debilidades.
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Dimension 4- Infraestructura

Criterio 4.1.1 Coherencia de las caracteristicaslde construcciones con el proyecto
académico.

El campusuniversitario de la FAUBA y toda su infraestructyraquipamiento es de
propiedad de la Universidad de Buenos Aires, pdathbo estan plenamente asegurados
los derechos de la institucion sobre los inmueli@sde se desarrolla la carrera. La
FAUBA funciona en uncampusque consta de edificios (pabellones, instalaciones
especiales, predios experimentales y de practiedesdestudiantes, invernaculos, etc.)
y espacios abiertos recreativos (Fig. 5.1). Losi@ds albergan las oficinas centrales
académicas y administrativas, la biblioteca centeal oficinas y laboratorios para el
trabajo docente, las aulas y los laboratorios Wadtis a clases (Cuadro 5.1). Otro
edificio denominado “Escuela Hall”, distante a 2@adras delcampus es también
propiedad de la UBA y pertenece a la facultad. teu€la Hall es la sede de las carreras
técnicas de Floricultura y Jardineria y en elldista la asignatura electiva de la carrera
de Agronomidrloricultura.

Los distintos pabellones dentro aeimpusuniversitario estan conectados por caminos
asfaltados e iluminados, y todos los edificios, sas oficinas y laboratorios, cuentan
con internos de lineas telefonicas centralizadags®o a Internet por cable y muchos de
ellos también con wi-fi, cuya cobertura esta enlawidn con el fin de abarcar todos
los espacios de la facultad.

También son de propiedad de la Universidad de Buekioes los dos campos
demostrativos/experimentales donde se realizavidaties de ensefianza practica y de
investigacion: la Estancia San Claudio, de 5422uiésada a 350 km debmpugde la
FAUBA, en el partido de Carlos Casares (Provined@denos Aires) y la Estancia Los
Patricios, de 1051 has, ubicada a 135 km de la, smueel partido de San Pedro
(Provincia de Buenos Aires). Ambas estancias cuoeotm lineas telefonicas fijas y
telefonia celular, que permiten el fluido contaetdre los encargados, la administracion
central de los campos de la UBA 'y la FAUBA.

El desplazamiento hacia los campos de la UBA orasaimbitos donde se realizan
actividades docentes o de investigacion, se efecttiavehiculos propios de la facultad
0, en los casos en que la cantidad de estudiampesasla capacidad de la flota propia
de vehiculos, se contratan 6mnibus de mayor cagdisimismo, en los ultimos cinco
afios se han mejorado los caminos entre los pabsllmon obras de senderos peatonales
e iluminacion. Estos servicios aseguran una flaideesibilidad y comunicacion entre
los distintos inmuebles donde se desarrolla lacarr
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C1: Campo de Précticas de Alumnos
C2: Campo experimental y de practicas de Ecologia
C3: Jardin Botanico

C4: Area experimental y practicas Produccion Fatest
C5 — C6: Piquetes Zootecnia

C7: Campo experimental FAUBA

C8: Campo Horticultura

C9-C10: Campo experimental y demostrativo Forrge
C11: Huerta organica

C12: Campo practicas Fruticultura
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Cuadro 3.9. Tipo y cantidad de ambientes por edificio y areas degasag experimentacion
(verde) FAUBA (2014)

Ref. Edificios (Pabellén/Area) Tipo de Ambientes Cantidad
2 Imprenta Oficina 1
Imprenta 1
Pabellén Fruticultura Oficina 8
Laboratorio 4
Oficina 65
5
Pabellén Central Aulas -UTI 3
Auditorio 1
Biblioteca-Hemeroteca 2
Oficina 1
6 Laboratorio de Semillas
Aula 1
Laboratorio 5
7 Jardin Agronomitos Oficina 1
Aula 6
Oficina 5
8 Pabellén Horticultura
Aula 1
Laboratorio 1
Aula 6
10 Pabellén Mecénica Aula - Laboratorio 2
Oficinas 4
Museo Maquinaria 1
14 Escuela para Graduados Oficina 5
Aula 9
15 Parque Avicola Oficina 1
Aula 1
16 Galpén de Fertilidad Oficina 16
Laboratorio 2
Oficina 8
18 Pabellén de Dasonomia
Aula 3
Laboratorio 4
Oficina 7
20 Pabellén de Agronegocios
Aula 7
Laboratorio 2
Pabellén Zootecnia y Oficina 30
21
Laboratorio de carnes Laboratorio 2
Aula 2
Oficina 24
22 Pabellén Bioguimica
Aula 6
Laboratorio 4
23 Pabellén Arata Aula 3
Aula - Laboratorio 2
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Laboratorio 8
Oficina 19
Aula 4
24 Pabellén Wernicke
Laboratorio 2
Oficina 38
Aula 2
26 Pabellén Biologia
Laboratorio 12
Oficina 60
Aula 3
29 Pabellén de Genética
Laboratorio 6
Oficina 24
30 Pabellén de Botanica Laboratorio 15
Oficina 45
Aula 6
31 Pabellén Uballes Aula - Laboratorio 2
Laboratorio 8
Oficina 38
Aula - Laboratorio 2
32
Pabellén de Industrias Agricolas Laboratorio 7
Oficina 7
Aula 2
33 Pabellén de Enologia y Microbiologi
Laboratorio 17
Oficina 19
36 Galpén Apicultura Laboratorio 2
42 Galpén Genética Oficina 1
Laboratorio 1
43 Galpén Nutricién Animal Laboratorio 3
VI-3 Galpén Aves Oficina 1
Laboratorio 1
Galpén Nutricién Animal Oficina 5
VI-4
Laboratorio 1

La infraestructura y el equipamiento necesario pengalizacion de las actividades
practicas de la carrera (laboratorio, invernacut@scelas experimentales, viajes de
estudio a los establecimientos de la UBA, etc.) Areexo 11 — Seguridad e Higiene),
asi como el acceso a la bibliografia para aboatadiversas actividades curriculares
estdn provistos en su totalidad por la propia tunstin. Cuando el objetivo
pedagodgico de las actividades requiere que lodiesties reconozcan, analicen,
evallen e intervengan en realidades agropecuariassds, en el marco de viajes de
estudio de las asignaturas de la carrera, de pasanpracticas pre-profesionales y de
sus trabajos finales, se suscriben convenios. tensestido, se han suscripto mas de
150 convenios que permiten el acceso y uso de umpliaa diversidad de
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establecimientos agropecuarios 0 empresas agrodénes privadas, ONG vy
organismos publicostal como se informé en la dimensién 1.

Tanto la infraestructura como el equipamiento didpe en la FAUBA permiten el
correcto funcionamiento de las actividades inhe®atla institucion. Es una politica
permanente de la facultad asignar recursos prapgestionarlos ante la UBA u otros
organismos para mejorar su infraestructura edilici@quipamiento. Uno de los
objetivos de la institucion es que los alumnosahiglan de mas espacios, amplios y
confortables, para reunirse a estudiar, realizdrajps grupales, etc. En tal sentido, se
ha previsto incluir un salén de usos multiples pasaestudiantes en un pabell6n de
1500 nf a construir préximamente (ver “Proyectos en elation, con presupuesto
previsto” en la siguiente enumeracion).

Respecto de lanfraestructura desde ultima resolucién de acreditacion se han
realizado las siguientes mejoras edilicias:

Afo 2008:

- Puesta en valor de la Biblioteca Arata

- Instalacién de una camara de media tension frémalsellon Central

- Canalizacioén pluvial en el Pabellon de Mecéanica

- Instalacion eléctrica en el Centro de Cémputos

- Construccion de Laboratorio de Nutricibn Animal

- Construccion de conector al Laboratorio de Carnes.

- Construccion y remodelacion de bafios para docgraksnnos en el Pabellén
de Zootecnia

- Construccion de 3 aulas y bafios para alumnos Raballon de Mecanica

- Construccién de 2 oficinas en planta alta del Raibele Biologia

- Remodelacion de bafio para docentes y cocina enectorsdel Pabellén
Wernicke

- Remodelacion de aula nueva en planta baja y pkltday construccién de
oficinas y laboratorio en el Pabellén de Biologia.

Mitikile S.A., Syngenta Agro S.A., Los Grobo Agrecuaria, Finnegans S.A., Dow Agrosciences
Argentina S.A., Cheminova Agro de Argentina S.Aaldeénes S.A., Rincon de Chillar S.A., Mercado
de Liniers S.A., BASF Argentina S.A., Food SafetA.S Agriseed S.A., Cagnoli S.A., Massalin
Particulares S.A., Nidera S.A., Rizobacter ArgemtB.A., Familia Romat SRL, Biochemical S.A.,
Mastellone HNOS. S.A., Dow Agrosciences Argentind.SGS Argentina S.A., Estanar Estancias
Argentinas SARIC; A.A.C.R.E.A., Compaiiia Cerveceta Mataderos SRL, International Plant
Nutrition Institute, Argencert Instituto Argentingara la Certificacion de Productos Agropecuarios
S.A., Fundacién Ambiente y Recursos Naturales, Beidd Vida Silvestre Argentina, Ministerio de
Economia de la Nacion, Ministerio de Agriculturaar@deria y Pesca, INTA, YPF S.A., diversas
municipalidades de la Pcia. de Buenos Aires y uridad nacionales, entre otras. Cfr. Fichas de
Convenios
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Ao 2009:

Instalacién eléctrica en el Laboratorio de Semill@alpén de Nutricion y
Tinglado de Apoyo de Genética.
Remodelacion de aulas y laboratorios del Pabekodimdustrias Agricolas.

Ao 2010:

Remodelacion en la Catedra y el Galpdn de Fruticalt

Remodelacion de bafios en la planta baja y el acdesoPabellén de
Bioquimica

Construccion de la primera etapa de Senderos Rdeson

Remodelacion en tinglado de apoyo a Genética y smbsuelo en el Pabellon
de Genética

Actualizacién de instalacion eléctrica completakbRabellon de Genética y el
Pabellon Uballes

Remodelacion en los bafios para alumnos en el Bak@dntral.

Ao 2011:

Construccion de bafio en planta alta del Pabell@ialegia

Construccion de oficinas y bafios en planta altéPdékllon de Bioguimica
Remodelacion en oficinas en el Pabellén de Biologia

Ampliacion en Jardin Maternal Agronomitos

Remodelacion en la Catedra de Horticultura

Instalacion de luces de emergencia en todos losllpabs de la facultad
Instalacion general de la red de gas. Etapa |

Afio 2012:

Remodelacion y ampliacion de bafios para alumnd® para discapacitados
y cocina en el Pabellén Agronegocios

Remodelacion en oficinas en planta baja del Pabéllialles

Construccion de primera etapa de entrepiso en tedGé de Fisica en el
Pabellon Wernicke

Reconstruccién del techo de tejas de la Escuela Hal

Readaptaciéon y construccion de Salidas de Emei@eerai todos los
pabellones de la Facultad

Instalaciéon general de la red de gas. Etapa Il

Ano 2013:

Reconstruccién de veredas en Pabell6n Industrisis@lgs
Reemplazo y colocacion de nuevas farolas en léssad la Facultad.
Remodelacion de bafios en Pabellon de Arata, Mexddlalles y Wernicke.

Afo 2014: En ejecucién
Remodelacion en bafio para alumnos y para persaragliscapacidad en el
Pabellon Central.
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- Construccion de la segunda etapa de Senderos Rleston

- Remodelacién de la Catedra de Microbiologia

- Instalacién de rampas de acceso y plataforma abeagolara personas con
discapacidad motriz en Pabell6n Central.

- Reparacion y pintura de tallere mecanico, ploméseaeria de la FAUBA.

- Instalacion de ducto principal de cloacas de la BAlsobre Av. Casuarinas
en reemplazo del existente.

Afio 2015:

Remodelacion de segunda etapa en entrepiso detéalr&&de Fisica en Pabell6n
Wernicke.

Instalacion eléctrica completa de Tesoreria.

Pintura de halls de entrada del Sal6n de Actos.

Reparacion de techos de Pabellén de Bioquimica.

Instalacion de aires acondicionados en dos aul&adellon de Bioquimica.
Reparacion del techo de Pabellones de Genétidzilds.

Colocacion de toldos mecéanicos en paredes latedalés planta alta de Pabellon de
Bioquimica.

Construccién de nueva aula, reparacion de labdvatoonstruccion de bafio para
discapacitados en Pabellon de Enologia.

Realizacion a nuevo de techo de invernaculo ddidd&otanico.

Tendido eléctrico nuevo para autoclaves en Miclofia.

Realizacion de boxes para nuevas oficinas en Dasi@no

Colocacién de lavaojos en laboratorios.

Reparacion de techos de Laboratorio de Semillas.

Instalaciéon de gas nueva en Laboratorio de Semillas

Instalacién de riego en campo de practicas de iestied

Ampliacién del campo de practicas de estudiantes.

Reparacion de galpon del Campo Experimental.

Realizacion de nuevo desagtie cloacal en JardimAgribos.

Compra de cobertor impermeable para recuperar ¢amggtraliano de Acuicultura.
Reubicacién y realizacion de obras de adecuacida @NG Gatas, para albergue de
animales menores.

Realizacion de obras de infraestructura en el Radpila Memoria (luminarias,
bebedero, caminos, bancos de plaza, puentecito).

Recambio de camara de vigilancia en Av San Marttormpra de 4 camaras nuevas
para sectores claves.

Instalacién de nuevo tendido de luminarias en sestde sendas seguras (con fondos
UBA).

Ao 2016:

Construccion de 3 viviendas para personal de laltat (Estado de avance a julio
2016 del 80%).
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Realizacion a nuevo del techo de todo el PabellénEdologia-Microbiologia
(recambio de tiranteria y colocacion de techo dapahen lugar de las tejas
existentes).

Reparacion de humedad de la pared de planta hajgegas de Pabell6n de Botanica.
Recambio de piso del 80% del Jardin Agronomitosnddidn de la Fundacion
Facultad de Agronomia).

Realizacion de portal con techo y barrera de eatpad Av Constituyentes.
Realizacion de piso nuevo en Laboratorio de Sesilla

Reinstalacion de calefaccion en Laboratorio de €arn

Colocacién de nueva casilla de maquinas en campoadéicas de estudiantes.
Construccién de nuevo Aulario de 1866 em entrada Av San Martin. Son 13 aulas
(dos de ellas equipadas con computadoras del Plactof@r), 2 laboratorios,
ascensor, sala de profesores, bedelia, serviciasca& de la obra a julio de 2016 del
75%).

Remodelacion de viejo sector del IFEVA en aula ofidinas destinadas a uso de la
Tecnicatura de Produccién Vegetal Organica (Avaieeobra a julio de 2016 del
90%).

Reparacion de humedades y pintura a nuevo de tddtegor del Pabellon Uballes
(hall y SUM).

Instalacién de nuevo pozo profundo y bomba sumiergih Campo Experimental.
Compra e instalacion de contenedor de 12m de [@guso de sector de seguridad e
higiene de la FAUBA (disposicién de residuos coriteamtes).

Reparacion de rajaduras en la base del edifici€B&BA (centro de estudiantes).
Realizacion de obras para la puesta en valor dedeblde la Memoria (escalera,
pared, luminarias).

Compra de software para manejo de camaras nuegasidds en 2015.

Respecto delequipamientp en periodo (2010-2014) la institucion ha adqoirid
mediante sus diversas fuentes de financiamientoy Zbmputadoras, 33
notebooks/netbooks, 115 monitores, 45 cafionesmsesoras-fotocopiadoras, 83
equipos de telefonia, audio, video y red de interri84 equipos de aire
acondicionado, ventilacion o calefaccion, 12 helaslel termotanque, 100 equipos e
instrumental para docencia e investigacion (lupas;roscopios, micropipetas,
centrifugas, espectrofotbmetro, cromatografo gaseoscografo, digestores,
destiladores, balanzas, pH-metros, camaras deefstafas de secado, pulverizadora
estacionaria, escarificador, rotocultivador, et2.)pquipos de riego y 2 camionetas.
Asimismo, se ha adquirido una diversidad de equigatm de investigacion para las
distintas cétedras y grupos mediante los substiasvestigacion. En 2015 y hasta el
Julio 2016 se han invertido los siguientes montmsrpbro: maquinas y equipos de
produccion 50764 pesos, equipos de trasporte,idragc elevaciéon 409725 pesos,
equipo de laboratorio 444793 pesos, equipo de cmacion y sefialamiento 13649
pesos, equipo educacional y recreativo 275049 pesggipos de computacion
597984 pesos, equipos de oficina y muebles 826@28sp A lo que se suma el
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equipamiento de investigacion para las distintéedras y grupos adquirido mediante
los subsidios de investigacion.

Cabe sefialar que la infraestructura edilicia deAldBA cuenta con edificios de mas
de 100 afios, lo que implica para la instituciébncasto de mantenimiento muy alto,
gque en gran medida se solventa con ingresos g@&wenaar la propia facultad.
Ademas, si bien el campus de la FAUBA es propiatiata Universidad de Buenos
Aires, es un espacio de uso publico, lo que gepeshlemas de mantenimiento,
higiene y seguridad (paseo de perros, paso vehicubduras de luminarias,
alambrados y portones, hurtos por acceso a las gu#fcinas, etc.). Estos costos son
asumidos enteramente por la FAUBA, ya que el gaobiete la Ciudad de Buenos
Aires no aporta fondos o personal de limpieza, srantiento o seguridad del predio.
Para atender a estas necesidades, la facultadndigfgo sus fondos y de su propio
personal de mantenimiento para limpiar el pargepanar las roturas y dafos a su
infraestructura; contrata personal de vigilancidigpone de un sistema de control
vehicular mediante el uso de obleas identificagprigara restringir y ordenar el
transito. Seria deseable que el Gobierno de laadigditonoma de Buenos Aires
articule junto con la facultad una politica de dentizacion en el uso de los recursos
y los bienes de uso publico.

La magnitud de las obras de mejoras edilicias exceduchas veces, a la
disponibilidad de estos fondos propios, por lo dedden gestionarse a la Universidad,
por fuera del presupuesto asignado a la facultad é;q un 99,6% es destinado a los
sueldos del personal docente y no docente) u a otstancias (Ministerios, fuentes
externas competitivas). En estos casos, la obtend® los fondos es incierta vy,
cuando se consigue, tiene un muy largo plazo deigjn. Las obras que se realizan
por empresas contratadas por la UBA no siempreos&atan con eficiencia o se
concluyen adecuadamente.

Criterio 4.1.2 Coherencia de las caracteristicas e construcciones con el
bienestar.

La Facultad otorga en concesion un puesto parandipee comestibles y bebidas y
un local destinado a comedor, donde se instalaafiody se amplié con una zona
techada al aire libre en el salon original. Encdiéla a instalaciones para recreacion,
deportes y bienestar, la Universidad de BuenossAiosee un Campo de Deportes en
la “Ciudad Universitaria”, situado a aproximadaneerdtl km de la sede de la
FAUBA, cerca del Aeroparque de la Ciudad de BueAoss. Las actividades
deportivas que alli se desarrollan estan organizpda la Coordinaciéon General de
Deportes, que concibe al deporte como un import@atter de integracion social y
desarrollo humano que permite transmitir principfoadamentales para vivir en
democracia y fomentar valores sociales, educatiwvasilturales. La UBA es una
institucién deportiva altamente reconocida por smgromiso con el desarrollo del
deporte universitario en su mayor expresion, yalateporte para la inclusién social.
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Se ofrece una gran variedad de disciplinas cors fieereativos (nautica, boxeo,
taekwondo, judo, karate, yoga, gimnasia deporgéa,) como competitivas (futbol
masculino y femenino, hockey, ajedrez, atletism@sgoet femenino y masculino,
futsal, handball femenino y masculino, judo, temsgby, tiro deportivo, voley
femenino y masculino, etc.). Entre estos ultimos, équipos participan de torneos
interfacultades, torneos abiertos, y representsitien torneos interuniversitarios o de
las federaciones. La Facultad de Agronomia pasicign sus equipos en casi todas
las disciplinas (basket, fatbol, futsal, handbladickey, natacién, rugby, tenis y voley)
sumando un total de 150 estudiantes deportistas
(http://www.agro.uba.ar/extension/depojt@ambién se han firmado convenios con
distintos clubes cercanos (Club Comunicaciones yb @lrgentino Juniors) para el
uso de sus instalaciones para la practica depo&simismo, el predio de la Facultad
es un amplio espacio verde que posee comodidagegrgpician la realizacion de
actividades al aire libre.

Respecto de las actividades culturales y artista@dsmas de las que se detallaron en
el item anterior, la Universidad de Buenos Airegnta con un Centro Cultural
Ricardo RojasH(ttp://www.rojas.uba.ay/ donde se desarrollan cursos y muestras de
todas las disciplinas artisticas, el Cine Cosmatb¢s ubicados en el centro de la
Ciudad de Buenos Aires), con una Orquesta de ladsidad de Buenos Aires Rector
Ricardo Rojas y una radio RADIO UBA (FM 87.9). Adts estas ofertas pueden
acceder los miembros de la comunidad universitaria.

Criterio 4.1.3 Coherencia de los medios de comuwid@acon el proyecto académico.

La comunicacion entre los distintos inmuebles dé&A&BA y con el exterior ha
mejorado sustancialmente desde la Ultima acreditaga que se ha extendido la red
telefénica y de Internet a todas las oficinas yes& ampliado el acceso a Internet
mediante wi-fi a casi todas las areas del predim de abarcar a todas las oficinas,
aulas y laboratorios de la FAUBA.

Criterio 4.1.4 Coherencia de la disponibilidad ycaso a medios de transporte con el
proyecto académico.

La accesibilidad de docentes y estudiardésampusde la FAUBA y a la Escuela
Hall es muy buena, ya que el predio cuenta conamplia oferta de medios de
transporte publico de pasajeros en su periferiguépermite el facil acceso desde los
distintos frentes. Entre otras lineas de colectieosontramos la 57, la 78, la 47, la
105 que pasan por su ingreso sobre la Avenida SatirMAlgunas de ellas permiten
combinaciones con el subterraneo, lineas B y Dpiodongacion de la linea B e
subterraneos dio lugar a la creacién de la estdtimIncas”, ubicada a menos de 15
cuadras de la Facultad, lo que permite un acceshanmas rapido y cémodo. Desde
el acceso ubicado en Avenida de los Constituyetdedjneas de 6mnibus 111, 108,
90, 176, 123 y 90 la relacionan con el centro, dataciones de 6mnibus y de
ferrocarriles de Retiro y con la provincia de BueAdares. Elcampusse encuentra en
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promedio a unos 40 minutos de estas estacionekcenio de la ciudad de Buenos
Aires. Asimismo, cuenta en su interior con unaa8tadel ferrocarril que corre por el

interior del predio. Esta estacion — Estacion Ardtee gestionada por el primer

decano de esta Facultad, de quien lleva su norivhrehos estudiantes llegan en el
tren en el que transportan sus bicicletas, lo ggsepkermite un mejor acceso a la
facultad desde el conurbano bonaerense y desdsr@anciudad de Buenos Aires.

Como ya se sefald, @laslado de los alumnopara hacer actividades practicas a
campo (viajes a campo) en los establecimientospagt@rios de la UBA o en los
otros establecimientos con los que existen congerfirmales o vinculos
institucionales, esta a cargo de la propia FAUB#a&és de sus propios vehiculos
(vansde 19 o 15 pasajeros). Cuando la disponibilidagdetdculos propios se halla
saturada, se contratan émnibus para estos efé&momdos los casos, los vehiculos
salen y regresan a@ampusde la FAUBA vy tanto los alumnos como los docentes
cuentan con seguro, a cargo de la Fundacién Fdalgtdgronomia.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

La FAUBA y la UBA cuentan con predios, edificiogsialaciones, accesibilidad y
comunicacién que permiten cubrir adecuadamenteetpgerimientos del proyecto
académico. Sin embargo, el presupuesto asignada paiversidad resulta
insuficiente en relacién con las necesidades deenamiento de la infraestructura de
la FAUBA, en tanto que los recursos presupuestguiesprovienen de fondos
generados por la FAUBA son contingentes, lo queudif el disefio de planes de
desarrollo en el mediano plazo en los aspectosvaesion y gastos de operacion.

De todos modos, consciente de la necesidad deandéganfraestructura edilicia y la
disponibilidad de equipamiento, la facultad ha leeghcontinda haciendo grandes
esfuerzos presupuestarios para alcanzar los atgatigtitucionales propuestos, tal
como se desprende de las obras y adquisicioneseeadas en los parrafos
anteriores. Este esfuerzo continuo permite asegueatfa infraestructura y el
equipamiento disponibles permiten el correcto dellarde la mision institucional en
lo concerniente a docencia, investigacion, extengidifusion del conocimiento. Por
ejemplo, desde la ultima acreditacién nacionalasedmstruido un aulario de 1860
m’ en la entrada de Av. San Martin. Son 13 aulasddaslas equipadas con
computadoras del Plan Doctorar), 2 laboratoriose@sor, sala de profesores, bedelia,
servicios. Avance de la obra a julio de 2016 déby5

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en foma permanente:
Dentro de las acciones futuras para garantizaalidazl de este componente se
puede enumerar:
Proyectos ya licitados a la espera de comienzdde 0
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- Construccion de bafios y vestuarios sector de ca®te huerta orgénica.

Proyectos en elaboracién, con presupuesto previsto:

- Construccién de oficinas y laboratorio de Industlidcteas para la Catedra de
Produccion Lechera.

- Construccion de oficinas y laboratorio de Acuicrdtu

- Remodelacion de Entrepiso en Catedra de Quimicditisaaen Pabell6n
Arata (con fondos UBA).

- Reemplazo de caldera del Pabellon Central (cono®kBA).

- Construccion de nueva pared y enrrejado del lisoteespondiente a la calle
Zamudio (con fondos UBA).

- Remodelacion de interiores completos del sectoEm@ogia en planta baja
del Pabellon del mismo nombre (con fondos UBA).

- Construccion de Albergue de Estudiantes sobre AvdBeon dos sectores
para dormitorios, un area de servicios y un salémedor y de estar.
Capacidad: 10 estudiantes. Con fondos CABA).

- Construccion de nuevo Herbario sobre Av Beirg, dimdal Jardin Botanico
(serdn 400m2 en dos plantas, con fondos UBA).

- Remodelacién de viejo sector de bafos y transfdiman Catedra Libre de
Soberania Alimentaria.

- Construccion de nueva garita policial (con fond&A)

- Recambio de campanas de los laboratorios (con fohtioisterio de Ciencia
y UBA).

- Construccion de bafio en Campo Experimental.

Componente 4.2 Bibliotecas

Criterio 4.2.1. Coherencia del acervo bibliogréfiésico y virtual con el proyecto
académico.

La coleccion de la Biblioteca Central estad integrgubr alrededor de 17 000
volumenes, 6 000 trabajos de intensificacion, #¥stde posgrado, mapas, videos,
cd-roms etc. que se actualiza permanentemente y esi@omdala con las areas de
estudio de la Facultad. La coleccion impresa septemmenta con la coleccién
electrénica de libros. Las tesis de posgrado edigponibles desde el afio 2011 en
formato electrénico en la Intranet y en alguno®san Internet. Desde el afio 2003,
las tesis de grado (trabajos de intensificacionjanesdisponibles en formato
electrénico en la Intranet. La coleccion de pulticaes periédicas en las areas que
estudia la Facultad asciende a 3 000 titulos deuakes mas de 1 000 (entre impresos
y electrénicos) son colecciones abiertas y comgnincluyendo la coleccion de la
Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia (MIXT).
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Tanto la coleccion de libros como la de revistasimestigacion responden a las
tematicas que se dictan en la Facultad. Cada afiiovise a los docentes a relevar
libros de interés de sus asignaturas para incarpora Biblioteca, ya sea como
material complementario de actualizacibn, como apay los proyectos de
investigaciébn o como material de lectura obligagara los alumnos. La cantidad de
ejemplares de los libros de estudio es suficieata gatisfacer la demanda de los
alumnos. En general no se coleccionan materialestrds tematicas a menos que
posean un valor historico. Es el caso de la cadecdrata, cuya coleccion es
multidisciplinaria, pero se conserva como Bibliatelgistorica. La disponibilidad
actual de colecciones impresas es de 245 titulase 2012 y 2013 se adquirio, con
fondos propios, una coleccion de cartas intercasalsiantre el Dr. Arata y diversos
cientificos de todo el mundo.

A continuacion, se presenta la lista de las prale publicaciones electrénicas
perioddicas a las que se suscribe la Facultad pdionde la UBA.

1. Acta Agriculturae Scandinavica - Section A, Aniraience
Acta Agriculturae Scandinavica - Section B, Plaoil Science
Agronomie
Agronomy for Sustainable Development
Ambio : A Journal of the Human Environment
American Journal of Agricultural Economics
Animal : The International Journal of Animal Biosoces
Animal Production in Australia
. Animal Production Science
10. Animal Science : an international journal of fundartal and applied research
11. Applied Economic Perspectives and Policy
12. Archives of Agronomy and Soil Science
13. Australian Journal of Agricultural Research
14. Australian Journal of Botany
15. Australian Journal of Experimental Agriculture
16. Australian Journal of Plant Physiology
17.Australian Journal of Soil Research
18. Biotechnic & Histochemistry
19. Communications in Soil Science and Plant Analysis
20.Crop & Pasture Science
21.Environmental Entomology
22.European Food Research and Technology
23.Food Biotechnology
24.Food Technology
25.Frontiers in Ecology and the Environment
26. Functional Plant Biology
27.Genetics
28.International Journal of Plant Sciences
29.Journal of Agricultural Science

©OoNOOA~WN
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30.Journal of Animal Science

31.Journal of Chemical Ecology

32.Journal of Dairy Research

33.Journal of Experimental Botany

34.Journal of Horticultural Science and Biotechnology
35.Journal of Plant Nutrition

36.Journal of Plant Nutrition and Soil Science
37.New Zealand Journal of Agricultural Research
38.New Zealand Journal of Crop and Horticultural Sceen
39. Photosynthesis Research

40.Photosynthetica

41.Rangeland Ecology & Management

42.Soil Research

43. Soil Science and Plant Nutrition

44.\Weed Science

45.Weed Technology

Las bases de datos disponibles a través de |lateiddi virtual son:

Scopus (multidisciplinaria)

Cab Abstracts (ciencias agrarias, ambientalesgrivetrias)

Academic Search Premier (multidisciplinaria)

Environment Complete (ciencias ambientales)

Biological Abstracts (ciencias biolégicas)

Econlit (economia y administracion)

Education Full Text (ensefianza agropecuaria)

Foodnetbase (alimentos)

Food Science & Technology Abstracts (ciencia y témgia de alimentos)

10 JSTOR (disefio del paisaje, ecologia, botanica,auémagraria, etc.)

11. Organizacion Mundial de Turismo (turismo rural)

12.Socindex Full Text (sociologia, desarrollo y turesmral, higiene y seguridad,
etc.)

©oOo~NOOA~WNPE

A estos titulos se deben agregar las revistasr@hécas suscriptas por la Biblioteca
Electronica de Ciencia y Tecnologia, http://wwwlioiteca.mincyt.gov.ar/incyt, y
otros titulos disponibles libremente, asi como dog se reciben por canje de la
Revista Agronomia y Ambiente. La biblioteca cueattualmente con el acceso a mas
de 30 bases de datos, incluyendo las mas potentes
(http://www.agro.uba.ar/biblioteca/gyisAdemas, tiene un servicio de busqueda de
articulos no accesibles a través de la bibliotedaal o no disponibles en formato
impreso. Se instrumenta a través de la confeca@@mdormulario con la informacion
del articulo solicitado y su envio l[eemerote@agro.uba.aEste servicio es muy
eficiente y de rapida resolucién, ya que en gereraél4 a 48 horas el usuario recibe
el articulo solicitado.
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Entre los afios 2009 y hasta el presente, la Bead&tCentral ha incorporado (por
adquisicién o donaciones) 1072 libros relacionatms las ciencias agropecuarias y
ambientales. El acervo bibliografico y los sendciue presta la Biblioteca Central
constituyen una gran fortaleza de la Facultad, necida por toda la comunidad
educativa.

La Biblioteca Central funciona en un edificio destrplantas de 900 ngue fue
construido para biblioteca como ampliacion del RébeCentral e inaugurado en
1942. La planta baja alberga la Sala de Lecturdaconleccién de libros en estanteria
abierta. La Direccién de Biblioteca y las oficirded Area de Procesos Técnicos y del
Area Soporte del Sistema estan repartidas enplatda baja y alta. En la planta alta
se encuentra, ademas, la galeria que alberga weadeala coleccion. En el subsuelo
se halla la Hemeroteca y un sector dedicado arlserwacion de las colecciones. Hay
13 profesionales afectados a la Biblioteca, comé&mion especifica en el area. Est4 a
cargo de una directora y una vicedirectora que tamercon una secretaria
administrativa. Se organiza en las areas de Predasmicos (2 agentes), Tecnologia
y Soporte de biblioteca (2 agentes), Circulacidwsyarios (2 agentes), Referencias (1
agente) y Hemeroteca (3 agentes). Ademas se imaorpasantes, que son alumnos
de la FAUBA, a las actividades de las distintagigre

La Sala de Lectura de la biblioteca tiene una ddpdcde 100 usuarios. Alli se
encuentran disponibles las colecciones de librabajos de intensificacion, tesis de
posgrado, folletoscd-roms etc. Gran parte de las colecciones esta dispomhl
estanteria abierta, ordenada por grandes temgsielgarantiza un mejor acceso por
parte de alumnos y docentes. En esta sala hayctegputadoras destinadas
exclusivamente a la busqueda y recuperacion dablaodrafia que se encuentra
fisicamente en la Biblioteca o que esta accesiblfognato electronico, mediante el
Catalogo Electrénico Integrado de Bibliografia Agsmica (CEIBA). Ademas, se
dispone de cuatro computadoras con acceso a Ihteana acceder a la coleccion
electrénica de libros y revistas disponibles adsagie las suscripciones de la UBA,
del MinCyT, y otros. Cuenta también con una conmghria para conversion de texto
(en espafiol) a voz, dirigido a personas que teaffam tipo de dificultad para leer.
Puede utilizarse para navegar en Internet por pagwmeb que estén en espafiol,
consultar el catdlogo de la biblioteca (CEIBA), HAUBA DIGITAL, el correo
electrénico, entre otros. Es un paso inicial péimiear algunas barreras en el acceso
a la informacion.

Mediante el sistema de estanteria abierta, lo®dilite la Biblioteca Central se
encuentran accesibles a todos los usuarios. Seepusatar los libros del estante
como en una libreria, con la condicion de no guéodalos libros consultados deben
dejarse sobre las mesas para que los guarden pdeasios de la Biblioteca. Respecto
de los préstamos de libros y otros materialesptéstamos en sala se conceden tanto
a usuarios internos como externos, en cambio ksgmos a domicilio son sélo para
usuarios internos. También se ofrece el serviciprstamos extraordinarios a los
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usuarios internos, de manera tal que en las vawxide verano los alumnos y
docentes puedan retirar material bibliografico porperiodo extraordinario que se
establece cada afio. Asimismo, se ofrece el serdeipréstamo interbibliotecario
para alumnos y docentes FAUBA, cuando se requidress que no se encuentran en
la Biblioteca. Esto es posible dado que la FAUBAipigpa de la red AGLINET, que
es una red voluntaria de bibliotecas de agricultieraodo el mundo. Las bibliotecas
asociadas se facilitan entre si, cuando recibensoheitud, servicios de fotocopia,
informacion bibliografica, reproducciones (fichasfatocopias) de publicaciones
procedentes del pais o region en que se encuegetesnionadas con una determinada
especializacion, a bajo costo.

La Hemeroteca cuenta con una pequeia sala dedqmua 20 usuarios. Unida a la
Hemeroteca se dispone de un aula de instrucciédiodpiédfica con ocho
computadoras con acceso a Internet para uso awadgrde investigacion, que se
utiliza para impartir cursos con el formato deei@s de basqueda o para acceder a la
coleccién electronica.

El servicio de la Biblioteca Electrénica esta dispte tanto para usuarios internos
como externos. Los internos disponen de 12 comptrdagara su uso en las Salas de
Lectura, y esta accesible desde cualquier comprgtasimectada a la red interna de la
FAUBA. La Biblioteca organiza periédicamente digti tipos de cursos con el
objetivo de que la comunidad de la FAUBA pueda agchar al maximo los recursos
suscriptos por la UBA.

La Sala de Lectura atiende de lunes a viernes de28 y sadbados de 10 a 15, la
Hemeroteca (Subsuelo), de lunes a viernes de 8 ya dl9Servicio de Referencia
funciona de lunes a viernes de 12 a 19.

» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:

El acervo bibliografico fisico y virtual guarda @sbncia con el proyecto académico,
tanto para el nivel de grado como de posgrado. &atieme actualizado y brinda
continuamente cursos de capacitacion a docentedpeentes y alumnos asociados a
la busqueda de informacion. Posee mecanismos deltapermanente a los usuarios
sobre los requerimientos de actualizacion biblificma Posee un repositorio de
trabajos finales y brinda un excelente servicibdequeda bibliogréafica.

> Acciones en marcha para garantizar la calidad en foma permanente:
La FAUBA considera fundamental la conservacion ylaaion continua del acervo

bibliografico fisico y virtual para lo cual cuentamn su correspondiente partida
presupuestaria y, a su vez, participa de el SistnBibliotecas y de Informacion
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(SISBI) de la Universidad de Buenos Aires y de tiniversidades Nacionales
(consorcio SIU), el MinCyT y las redes tematicagioi@ales e internacionales
especificas (ej. AGLINET, AgNIC, UniRed, SIDALC, [ENTA). Se seguira
trabajando en la permanente actualizacion del Repiosinstitucional (biblioteca
electrénica “Fauba Digital”), con acceso a los ajab finales de la carrera de
Agronomia, a las tesis de posgrado y a la revista &acultad.

Componente 4.3 Instalaciones y equipamientos

Criterio 4.3.1 Coherencia del equipamiento académyc de laboratorios con el
proyecto académico.

Respecto de laapacidad de los espacios fisicos en funcién dedatidad de
alumnos se dispone de aulas y laboratorios de distintacdad, las que se asighan a
cada comision de estudios segun un cupo estableditivando un software disefiado
por la UTIl en 2013. La mayoria de los equipos dtmsemronsidera que las aulas
resultan suficientes, adecuadas y confortables par@imero de alumnos que se
inscriben en los cursos. En los casos de asigsatora comisiones muy numerosas,
se presentan restricciones respecto de la disfidaibide aulas de mayor capacidad,
gue son pocas respecto del total de aulas (solon6capacidad para mas de 50
personas). Algunas aulas y pabellones no cuentanatefaccion debido a que ain no
se ha finalizado la reinstalacion de la red de bas de las aulas tiene ventilacion
deficiente y otra, de mayor capacidad, tiene prabkede iluminacion.

La FAUBA cuenta con dos aulas con computadoraspguaiten atender turnos de

trabajos practicos, una para 30 alumnos y otra P@rdara algunas asignaturas que
hacen un uso mas intensivo de equipos informatiests, cantidad a veces resulta
insuficiente y se debe recurrir al uso del aulacdemputos de la Escuela para
Graduados. Los equipos docentes de las asignafueastilizan mas intensamente los
laboratorios que se comparten con otras asignatieréess carreras de la FAUBA y de

la Facultad de Ciencias Veterinarias (ubicados |leGBUWRP), reconocen que estos
espacios suelen no estar disponibles en los didsorgrios requeridos. Este

inconveniente se subsana con la adecuacion dedoegramas. Las asignaturas que
cuentan con laboratorio propio consideran amplideeatisfactoria su adecuacion

para realizar trabajos practicos.

Respecto de lalotacién y disponibilidad de equipamienpara las actividades de
formacion practica (equipos de laboratorio e infatioos), segun la mayoria de los
equipos docentes, es suficiente para cumplir adecnente con los objetivos
propuestos en las actividades curriculares, auequds casos de comisiones mas
numerosas, la disponibilidad esta al limite, lo geesubsana dividiendo a los alumnos
en grupos menos numerosos para realizar los practias catedras disponen de
personal técnico profesional y de apdgm total asciende a 27 y 61 respectivamente)
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43 no docentes dedicados al mantenimiento, prodinicgi servicios generales
(personal de maestranza y de mantenimiento de dogas experimentales y de
practicas). que asisten a los docentes en la @@parde las practicas en laboratorio,
a campo o en invernaculos dentro del predio dAldBA. En el caso del personal
técnico profesional, se trata de técnicos univemisg 0 licenciados en distintas
disciplinas quimicas o biologicas, e incluso, atmtan alcanzado formacion de
posgrado. Dentro del personal de apoyo hay maywersidad en su formacion,
algunos con estudios primarios, otros con secuoglamompletos o incompletos e,
incluso, existen técnicos agropecuarios y otrosfoomacion profesional especifica.
Algunos han adquirido experiencia en el trabajoammo y se desempefian con
solvencia en el mantenimiento de los laboratoiios&rnaculos y parcelas.

Criterio 4.3.2 Coherencia de los centros o campggeamentales con el proyecto
académico.

La formacion practica se adquiere gradualmentelardém de la carrera y comprende
desde procesos intelectuales de organizacion defdamacion, formulacion de
hipotesis, juicio critico y sintesis (toma de decies), relativas a situaciones
problematicas del campo de lo real (diagnésticosyqrtos, modelos, propuestas de
innovaciones, etc.), asi como la intervencién dénasiones reales (elaboracion de
alternativas técnicas, de asesoramiento, elaborad® disefios, propuestas de
intervenciones, planteos tecnoldgicos, etc.). Bregd, se llevan a cabo en las aulas,
en los numerosos laboratorios y centros que poaedadultad, en unidades
demostrativas/experimentales ercampusde la facultad (Campo de Practicas, Res.
CD. 491/2010), en los campos de la universidad @atsicios, en San Pedro, BAy
San Claudio en Carlos Casares, BA) y en camposrerbs. Estos ambitos son
adecuados y suficientes para cumplir con los otgstde las actividades curriculares
y de los tres ambitos de la formacion practica woffacen la integracion entre las
distintas areas tematicas. Las instancias de ssfirde la practica son las previstas
por los responsables de las actividades y estatnies en la programacion de las
asignaturas.

La formacion practica se realiza en los propiofatorios, invernaculos, campo
experimental en el predio, campos de la Universmladmpos de terceros. Desde el
afio 2010 se dispone de otro espacio destinado stvainente a las actividades
practicas de docencia, denominado “Campo de Pa&ttigue se encuentra en el
predio de la Facultad (Res. CD. 491/2010). Cueatauna superficie de 2000°m
con alambrado perimetral, un plan de rotacionesutteros, pasturas y verdeos, riego,
y un galpon para las herramientas e insumos néggshiste espacio estd a cargo de
una coordinadora, profesora regular de la cargerase ocupa del acondicionamiento
e instalacién de mejoras del campo de practicapldaificacion de los cultivos a
implantar y la articulacion con las catedras parartjanizacion de las actividades que
se desarrollan en el campo. Ademas tiene asigaaglo area con exclusividad un
técnico para realizar las tareas de mantenimiento.
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» Aspectos favorables y desfavorables del cumplimiemb satisfaccion del
componente:
La disponibilidad de @mbitos para las actividad@gticas es suficiente, adecuada
y diversa para todos sus tipos: desdettabajos en laboratorioscientificos,
tecnoldgicos e informaticossabajos de campoen el campo de practicas, en los
campos de la facultad y de terceropagantias y practicas pre-profesionales
las que se intensifica la formacién practica priofes.

» Acciones en marcha para garantizar la calidad en foma permanente:

Como se menciond anteriormente para superar algimdas restricciones de
instalaciones y equipamientos, se esta finalizaled@onstruccion de nuevo
aulario de 1860 f(entrada Av San Martin). El mismo cuenta con 1asa(dos
de ellas equipadas con computadoras del Plan Rwoyt@rlaboratorios, ascensor,
sala de profesores, bedelia y servicios. El graawince de la obra a julio de
2016 es del 75%. Asimismo, se mencionaron en elpooente 4.1 obras
previstas que tienden a mantener, mejorar o ampmrinstalaciones de la
FAUBA.
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